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แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี 
(พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570)


ของ


 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
อ.กระบุรี จ.ระนอง

คำนำ

แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ. 2566- 2570) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง จะต้องดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี ในระยะเวลา 5 ปี ซึ่งได้แสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาการศึกษาในอนาคต ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดจังหวัดระนอง ภายใต้การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาครบทั้ง 4 ด้าน
ดังนั้น แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับการพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย อำเภอกระบุรี จังหวัดระนองซึ่งเป็นเครื่องมือทางการบริหารและแนวทางการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตในอีก 5 ปี ข้างหน้าได้เป็นอย่างดี





















ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอ

สารบัญ


									หน้า
บทที่ 1	บทนำ									      4

บทที่ 2  ผลจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา						      8

บทที่ 3  ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์							    16

บทที่ 4  บัญชีโครงการ/กิจกรรม						              17

บทที่ 5  การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาห้าปีไปสู่การปฏิบัติ         29

ภาคผนวก

	คำสั่งแต่งตั้งกรรมการฯ
	ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ.2566- พ.ศ.2570)						



















    บทที่  1



บทนำ

1.1 วิสัยทัศน์ (VISION)
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น จุดหมายและปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีพื้นที่ที่เป็นชุมชนที่สงบน่าอยู่อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะเกิดขึ้นในอนาคตดังนี้
	“พัฒนาการสมวัย  ใส่ใจโภชนาการ  ส่งเสริมการเรียนรู้  ควบคู่คุณธรรม”
1.2 พันธกิจ ( MISSION)
	1.ส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัย  โดยบูรณาการผ่านการเล่นและ
	  กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย
	2.ส่งเสริมให้เด็กอนุรักษณ์ประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	3.ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษณ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	4.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครูให้มีคุณภาพและมีความสามรถในการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กได้อย่าง	  มีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	5.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐาน  เป็นศูนย์การเรียนรู้ของบประชาชนใน	  ชุมชนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
	6.ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว  ชุมชน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา	  การศึกษาของเด็กปฐมวัย โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.3 อัตลักษณ์   “ไหว้สวย” 
1.4 เอกลักษณ์ “ ชุมชนเข้มแข็ง”
1.5 มาตรฐานการศึกษา/เป้าหมาย
	มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน ได้แก่
• มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ   
จำนวน ๕ ตัวบ่งชี้/ ๒๖ ข้อ
• มาตรฐานด้านที่ ๒ กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์เรียนรู้และเล่น   
จำนวน ๕ ตัวบ่งชี้/ ๒๐ ข้อ
• มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย
- ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ปี(๒ ปี๑๑ เดือน ๒๙ วัน)   
จำนวน ๒ ตัวบ่งชี้/ ๗ ข้อ
- ๓ ข ๓ ปีถึง ๖ ปี(ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑) 
จำนวน ๗ ตัวบ่งชี้/ 20 ข้อ


สาระของมาตรฐานแต่ละด้าน มีดังนี้

มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
 	๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 
๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย  
๑.๔  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชม 

		มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ
		       พัฒนาเด็กปฐมวัย  
		๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
		๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
		๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
		๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 
		๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
     *สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
	     *สำหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑) 
		๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม    
		๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
		๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
		๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
		๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
		๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
		๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
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1.6 เป้าประสงค์
	

เป้าประสงค์(GOALS)
	

ตัวชี้วัด (KPLS)
	

ข้อมูลปัจจุบัน(BASELINE  DATA)
	
เป้าหมาย (TARGETS)

	
	
	
	ปี 66-70
	ปี 66
	ปี 67
	ปี 68
	ปี 69
	ปี 70

	1. ผู้เรียนมีพัฒนาการ
สมบูรณ์ทั้ง 4 ด้าน
เหมาะสมกับวัย
	ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมกับวัย
	แบบประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
	85
	85
	85
	85
	85
	85

	2.ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม ที่เหมาะสม
	ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ
คุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัย
	โครงการคุณธรรม    จริยธรรม
	80
	75
	75
	80
	80
	80

	3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านรังแตน สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความร่มรื่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัย เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็กเล็ก
	ร้อยละ 80 ของห้องเรียนมีความสะอาด ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมเหมาะสมสำหรับการจัดประสบการณ์เด็กเล็ก
	จำนวนห้อง
	ทุกห้อง
	ทุกห้อง
	ทุกห้อง
	ทุกห้อง
	ทุกห้อง
	ทุกห้อง

	4.ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	จำนวนกิจกรมที่ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและจำนวนกิจกรรมที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีส่วนร่วมกับชุมชน
	6
	9
	5
	8
	9
	9
	9



รายละเอียดตัวชี้วัด

1.ตัวชี้วัด: ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัย
2.ขอบเขตความหมาย:
    2.1 ผู้เรียนมีพัฒนาการ หมายถึง เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา
    2.2 ผู้เรียนอายุ 2-4 ปี มีความพร้อมและเหมาะสมตามวัย
3.หน่วยวัด: ร้อยละ
4.เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566-2570): ร้อยละ 85 ของผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
5.วิธีการคำนวณ: 
                                             จำนวนเด็กที่มี พัฒนาการด้านความพร้อมทั้ง 4 ด้านX100
                                                             จำนวนเด็กทั้งหมด
6.ข้อมูลปัจจุบัน: ข้อมูลจำนวนเด็ก
7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: ผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน: ภาคเรียนละ 1 ครั้ง










รายละเอียดตัวชี้วัด

1.ตัวชี้วัด: ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเข้าร่วมโครงการคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัย
 2.ขอบเขตความหมาย: 
    2.1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง เด็กเล็กมีพฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม
3.หน่วยวัด: ร้อยละ
4.เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566-2570):ร้อยละ 80 ของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
5.วิธีการคำนวณ: 
จำนวนผู้เรียนเข้าร่วมโครงการคุณธรรม จริยธรรมX100
จำนวนเด็กทั้งหมด
6.ข้อมูลปัจจุบัน: ข้อมูลจำนวนเด็ก
7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: ผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน: ปีละ 1 ครั้ง











รายละเอียดตัวชี้วัด

1.ตัวชี้วัด: จำนวนห้องเรียนที่มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย เหมาะสำหรับเด็กเล็ก
2.ขอบเขตความหมาย: 
3.หน่วยวัด: ร้อยละ
4.เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566-2570): ทุกห้อง
5.วิธีการคำนวณ: นับจำนวนห้องเรียนที่มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย เหมาะสมสำหรับ
6.ข้อมูลปัจจุบัน: ห้องเรียน จำนวน 3 ห้อง
7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: การสังเกต
8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน: ภาคเรียนละ 1 ครั้ง






















รายละเอียดตัวชี้วัด

1.ตัวชี้วัด: จำนวนกิจกรรมที่ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.ขอบเขตความหมาย: ชุมชน หมายถึง หมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กการมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 6 ด้าน
3.หน่วยวัด: กิจกรรม/โครงการ
4.เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : 9 ครั้ง
5.วิธีการคำนวณ: แจงนับ หาผลรวมกิจกรรมที่ชุมชนที่ส่วนร่วม
6.ข้อมูลปัจจุบัน: 3 กิจกรรม /โครงการ
7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: บันทึกการลงรายมือชื่อ, หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม,ภาพถ่าย,
8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน: ภาคเรียนละ 1 ครั้ง


















รายละเอียดตัวชี้วัด

1.ตัวชี้วัด: จำนวนกิจกรรมที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีส่วนร่วมกับชุมชน
2.ขอบเขตความหมาย: กิจกรรม หมายถึง งานประเพณี หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่จัดภายในชุมชนโดยชุมชนเป็นเจ้าภาพในการจัด        ชุมชน หมายถึง ชุมชนในเขตพื้นที่บริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
3.หน่วยวัด: กิจกรรม/โครงการ
4.เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี 2566-2570): 9 กิจกรรม/โครงการ
5.วิธีการคำนวณ: แจงนับ หาผลรวมกิจกรรมที่ชุมชนที่ส่วนร่วม
6.ข้อมูลปัจจุบัน: 3 กิจกรรม /โครงการ
7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: บันทึกการลงรายมือชื่อ, หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม,ภาพถ่าย,
8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน: ภาคเรียนละ 1 ครั้ง



















บทที่  2




ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนที่ผ่านมา
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ได้ดำเนินงานภายใต้นโยบายของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา โดยมีวิสัยทัศน์ “พัฒนาการสมวัย  ใส่ใจโภชนาการ  ส่งเสริมการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม” ที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แนวทางที่กำหนดไว้  ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยและการเรียนรู้ของเด็ก
1.1 การส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.2 การส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง
1.3 การปลูกฝูงค่านิยมรักษาความเป็นไทย
1.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม
1.5 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
1.6 การเสริมสร้างภาวะโภชนาการเด็ก
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่
2.1 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบุคลากร
3.1 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ
3.2 ส่งเสริมให้มีบุคลากรมีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสม่ำเสมอ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน
4.1 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ของชุมชน
4.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยและการเรียนรู้ของนักเรียน
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความรู้ ทักษะที่จำเป็นตามพัฒนาการสมวัยครอบคลุมทุกด้าน มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี และส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงปลูกฝูงคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบทางสังคม

	
โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้ง
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้ง
	ผลการดำเนินงาน

	

	1.โครงการอาหารกลางวัน
	เพื่อให้เด็กมีอาหาร
กลางวันที่
เพียงพอ และได้รับ
โภชนาการที่มี
ประโยชน์ต่อร่างกาย
	เด็กเล็กได้
รับประทานอาหารที่
ดีมีคุณภาพอย่าง
เพียงพอ
	เด็กทุกคนได้
รับประทานอาหาร
กลางวันทุกคน
	นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง สมบูรณ์
	เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์มีมารยาทและระเบียบวินัยในการรับประทานที่ดี

	2.โครงการอาหารเสริม (นม) 
	เพื่อให้เด็กเล็กได้รับประทานอาหารเสริม(นม)ที่มีประโยชน์ครบ 
	เด็กเล็กได้รับประทานอาหารเสริม (นม) อย่างเพียงพอ
	เด็กทุกคนได้
รับประทานอาหาร
เสริมนมทุกวัน
	เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์
	เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มีมารยาทในการรับประทาน

	3.โครงการทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้นวัตกรรม
ระดับปฐมวัยจากแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่เกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่องและ
มีความสุข












	เด็กได้เรียนรู้นวัตกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องจาก 
	-เด็กระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-ผู้ปกครองเด็ก
	จำนวนเด็กร่วมโครงการ
	มีเด็กและผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80

	
โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้ง
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้ง


	ผลการดำเนินงาน

	

	4.โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ
	เพื่อปลูกจิตสำนึกให้เด็กเกิดความรักความภาคภูมิใจ
	เด็กเล็กตระหนักถึงวันสำคัญต่างๆของชาติ
	-จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติต่างๆในรอบปี
	-จัดกิจกรมสำคัญของชาติต่างๆในรอบปี
	จัดโครงการเพื่อส่งเสริมวันสำคัญของชาติ

	5.โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	เพื่อจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	เด็กร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา  วันมาฆบูชาและวันเข้าพรรษา

	-จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	-โครงการละ 35 คน
	จัดโครงการเพื่อส่งเสริมวันสำคัญทางศาสนา

	7.โครงการหนูน้อยฟันสวยและสุขภาพดี
	เพื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปากและ ฟันของเด็กเล็ก 
	เด็กเล็กมีสุขภาพช่องปากและ ฟันที่ดี
	เด็กเล็กได้รับการตรวจสอบร่างกายทุกคน
	เด็กเล็กได้รับการตรวจสอบร่างกายทุกคน
	เด็กเล็กมีสุขภาพช่องปากและฟันที่ดี

	8.โครงการไหว้ครู
	-เพื่อให้เด็กได้แสดงความ กตัญญู กตเวทีต่อครูและปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรมในจิตใจ

	
	เด็กได้แสดงความ กตัญญู กตเวทีต่อครูและปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรมในจิตใจ

	ร้อยละ 80 ของเด็กทั้งหมด
	ร้อยละ 80 ของเด็กทั้งหมด
	

	9.โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญทางประเพณีไทย
	เพื่อสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป
	เด็กได้เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยและรักษาไว้ให้คงอยู่สืบไป
	ร้อยละ 80 ของเด็กทั้งหมด
	ร้อยละ 80 ของเด็กทั้งหมด
	



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่	
แนวทางการพัฒนา  ห้องเรียนมีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมเหมาะสมสำหรับจัดประสบการณ์สำหรับเด็กเล็ก

	
โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้ง
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้ง

	
	ผลการดำเนินงาน
	

	1.โครงการห้องเรียนสดใส
	เพื่อสร้างบรรยากาศของห้องเรียนให้สดใสเหมาะสมแก่การเรียนรู้ของเด็ก
	ห้องเรียนทุกห้องมีการตกแต่งให้สวยงามและสดใสมากขึ้น
	ทุกห้องเรียน
	ทุกห้องเรียน
	

	2.โครงการก่อสร้าง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
	เพื่อเด็กเล็กได้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีความปลอดภัยน่าอยู่และได้มาตรฐาน
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอาคารเรียนที่ได้มาตรฐานและห้องเรียนสะอาดน่าอยู่ มีบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้
	ร้อยละของอาคารเรียนได้มาตรฐาน มั่นคงแข็งแรง สะอาดและเสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน


	ร้อยละ 80 ศูนย์พัฒนาเด็ก มีอาคารเรียนที่ได้มาตรฐานมั่นคงแข็งแรง สะอาดและเสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
	ศูนย์พัฒนาเด็ก มีอาคารเรียนที่มั่นคงแข็งแรง สะอาดสวยงาม แต่จะต้องเน้นเรื่องความปลอดภัย




	
โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้ง
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้ง

	
	ผลการดำเนินงาน
	

	3.โครงการปรับปรุงห้องอาหารสำหรับเด็กเล็ก



	เพื่อให้มีที่นั่งในการรับประทานอาหารอย่างเพียงพอ
	ห้องอาหารสำหรับเด็กของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
	ร้อยละ 60 มีห้องอาหารที่ได้มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุขและเพียงพอต่อเด็ก
	ร้อยละ 60 มีห้องอาหารที่ได้มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุขและเพียงพอต่อเด็ก
	ร้อยละ 60 มีห้องอาหารที่ได้มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุขและเพียงพอต่อเด็ก

























ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบุคลากร
    แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้มีความรู้และเพิ่มทักษะในการ ส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
	
โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้ง
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้ง

	
	ผลการดำเนินงาน

	

	1.โครงการพัฒนาทักษะ/ความรู้ของบุคลากรทางการศึกษา
	เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถสอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติ
	บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติ
	เข้ารับการอบรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงาน
	เข้ารับการอบรมจำนวน 2 โครงการ
	

	2.โครงการทัศนศึกษาดูงาน
	เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ของการจัดการศึกษาที่หลากหลายและนำมาพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	บุคลากรทางการศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ของการจัดการศึกษาที่หลากหลายและนำมาพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	อย่างน้อยคนละ 1ครั้ง/ปี
	อย่างน้อยคนละ 1ครั้ง/ปี
	บุคลากรได้รับประสบการณ์ใหม่ที่สามารถนำมาปรับใช้ในศูนย์และมีกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ดียิ่งขึ้น

	3.โครงการเยี่ยมบ้านเด็ก
	เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเด็ก ครู และผู้ปกครอง
	เด็ก ครูและผู้ปกครองมีความใกล้ชิดกันมากขึ้น




	เด็กเล็กร้อยละ 80
	เด็กเล็กร้อยละ 80
	-ทราบข้อเด็กและให้การส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้เหมาะสม
-ผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์อันดีและร่วมมือกันในการพัฒนาเด็กต่อไป











	
โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้ง
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้ง

	
	ผลการดำเนินงาน

	

	4.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-เพื่อพัฒนาจัดทำแผนดำเนินการและประเมินคุณภาพการศึกษา
-เพื่อจัดระบบประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเนื่องตามระบบคุณภาพ PDCA
	-จัดทำประกันคุณการศึกษาภายใน
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพทางการศึกษาภายใน
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพทางการศึกษาการศึกษาตามมาตรฐาน
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพทางการศึกษาการศึกษาตามมาตรฐานและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามาตรฐาน























ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน
     แนวทางการพัฒนา  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ของชุมชน และ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน
	

โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

	
	ที่ตั้ง
	ผลการดำเนินงาน
	ที่ตั้ง


	ผลการดำเนินงาน

	

	1.โครงการประชุมผู้ปกครองเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อให้ผู้ปกครองได้ทราบและเข้าใจถึงการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับเด็กระดับปฐมวัยหลักสูตรการเรียนการสอน งาน/โครงการต่างๆ
-เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างศูนย์ฯและผู้ปกครอง
	เด็กมีสื่อการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมกับวัย
	-ปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง
	-ปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง
	-ผู้ปกครองได้รับความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	2.โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
	-เพื่อพัฒนางานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-เด็กมีพัฒนาการตามวัยอย่างเหมาะสมและเป็นไปอย่างเต็มตามศักยภาพ
	-เกิดการพัฒนางานการศึกษา
-เกิดเครือข่ายทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-เกิดการพัฒนางานการศึกษา
-เกิดเครือข่ายทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-เกิดการพัฒนางานการศึกษา
-เกิดเครือข่ายทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก











บทที่  3


ยุทธศาสตร์ และแนวทางพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล   น้ำจืดน้อย ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย มียุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยและการเรียนรู้ของเด็ก
	1.1 ส่งเสริมให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความรู้ ทักษะที่จำเป็นตามพัฒนาการสมวัย ครอบคลุมทุกด้าน มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
1.2 พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย แข็งแรง สมบูรณ์
	องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
ศพด.อบต.น้ำจืดน้อย

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่

	2.1 การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร สถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่การพัฒนาเด็กเล็ก
2.2 การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นแหล่งในการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน
	องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
ศพด.อบต.น้ำจืดน้อย

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านบุคลากร


	3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติ
3.2 การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเด็ก ครู และผู้ปกครอง

	องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
ศพด.อบต.น้ำจืดน้อย

	ยุทธศาสตร์ที่ 4
ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและ
ชุมชน

	4.1 กิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองกับนักเรียน
4.2 กิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
	ศพด.อบต.น้ำจืดน้อย








บทที่  4

                                                                                                                         
บัญชี โครงการ / กิจกรรม
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70  งานการศึกษา สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ซึ่งมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด มีโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของงานศึกษา  ดังนี้
๔.๑ บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม
	
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	ปีงบประมาณ
2566
	ปีงบประมาณ
2567
	ปีงบประมาณ
๒๔๖8
	ปีงบประมาณ
๒๔๖9
	ปีงบประมาณ
๒๔70
	รวม 5 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยและการเรียนรู้ของนักเรียน
1.1 ส่งเสริมให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความรู้ ทักษะที่จำเป็นตามพัฒนาการสมวัย ครอบคลุมทุกด้าน มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	




8




	


113,200
	




8




	


113,200
	




8




	


113,200
	




8




	


113,200
	




8




	


113,200
	


566,000

	1.2 พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย แข็งแรง สมบูรณ์
	2
	285,800
	2
	285,800
	2
	285,800
	2
	285,800
	2
	285,800
	1,429,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	ปีงบประมาณ
2566
	ปีงบประมาณ
2567
	ปีงบประมาณ
๒๔๖8
	ปีงบประมาณ
๒๔๖9
	ปีงบประมาณ
๒๔70
	รวม 5 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
ด้านสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่
2.1 การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร สถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่การพัฒนาเด็กเล็ก
	


7
	


1,900,000
	


7
	


1,900,000
	


7
	


1,900,000
	


7
	


1,600,000
	


7
	


1,600,000
	


8,900,000

	2.2 การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นแหล่งในการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน
	1
	500,000
	1
	500,000
	1
	500,000
	1
	500,000
	1
	500,000
	2,500,000












	
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	ปีงบประมาณ
2566
	ปีงบประมาณ
2567
	ปีงบประมาณ
๒๔๖8
	ปีงบประมาณ
๒๔๖9
	ปีงบประมาณ
๒๔70
	รวม 5 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
 ด้านบุคลากร
3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติ

	

2
	

50,000
	

2
	

50,000
	

2
	

50,000
	

2
	

50,000
	

2
	

50,000
	

[bookmark: _GoBack]250,000

	3.2 การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเด็ก ครู และผู้ปกครอง
	1
	5,000
	1
	5,000
	1
	5,000
	1
	5,000
	1
	5,000
	25,000

	ยุทธศาสตร์ที่ 4
ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน
4.1 กิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองกับนักเรียน
	


2
	


-
	


2
	


-
	


2
	


-
	


2
	


-
	


2
	


-
	


-

	4.2 กิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-






4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
๑. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยและการเรียนรู้ของนักเรียน 
๑.๑ ส่งเสริมให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความรู้ ทักษะที่จำเป็นตามพัฒนาการสมวัย ครอบคลุมทุกด้าน มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	
ที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและแหล่งที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	1
	โครงการหนูน้อยฟันสวยและสุขภาพดี
	เพื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปากและฟันของเด็กเล็ก
	เด็กเล็กได้รับการตรวจสอบร่างกายทุกคน
	-

	-
	-
	-
	-
	เด็กเล็กมีสุขภาพช่องปากและฟันที่ดี
	ศพด.

	2
	โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ
	เพื่อปลูกจิตสำนึกให้เด็กเกิดความรักความภาคภูมิใจ
	จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติต่าง ๆ ในรอบปี
	-

	-
	-
	-
	-
	เด็กเล็กตระหนักถึงวันสำคัญต่าง ๆ ของชาติ
	อบต.น้ำจืดน้อย +
ศพด.

	3
	โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	เพื่อจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	-

	-
	-
	-
	-
	เด็กร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา   วันมาฆบูชา และวันเข้าพรรษา
	อบต.น้ำจืดน้อย +
ศพด.

	4
	โครงการไหว้ครู
	เพื่อให้เด็กได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครูและปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรมในจิตใจ
	ร้อยละ 80 ของเด็กทั้งหมด
	-

	-
	-
	-
	-
	เด็กได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครูและปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรมในจิตใจ
	ศพด.





	
ที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและแหล่งที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	5
	โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญทางประเพณีไทย
	เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป
	ร้อยละ 80 ของเด็กทั้งหมด
	-

	-
	-
	-
	-
	เด็กได้เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยและรักษาไว้ให้คงอยู่สืบไป
	อบต.น้ำจืดน้อย +
ศพด.

	6
	โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ (วัสดุรายหัว)
	-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นให้ครบตามที่ต้องการ
-สนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน
	68,000

	68,000
	68,000
	68,000
	68,000
	เด็กเล็กมีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน
	ศพด.

	7
	โครงการทัศนศึกษา เพื่อการเรียนรู้
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้นวัตกรรม ระดับปฐมวัยจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องและมีความสุข
	เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน
	17,200
	17,200
	17,200
	17,200
	17,200
	มีเด็กและผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80
	ศพด.

	8
	โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา
	เด็กได้มีโอกาสรับการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ และเป็นธรรม
	ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของอปท.
	28,000
	28,000
	28,000
	28,000
	28,000
	เด็กได้รับหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย
	




๑. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยและการเรียนรู้ของนักเรียน
	1.2 พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย แข็งแรง สมบูรณ์
	
ที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและแหล่งที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	1
	โครงการอาหารกลางวัน
	เพื่อให้เด็กมีอาหารกลางวันที่เพียงพอและได้รับโภชนาการที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย
	เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน
	205,800
	205,800
	205,800
	205,800
	205,800
	เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มีมารยาทและระเบียบวินัยในการรับประทานอาหาร
	ศพด.

	2
	โครงการอาหารเสริม
(นม)
	เพื่อให้เด็กมีอาหารเสริม (นม) เพียงพอและได้รับโภชนาการที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย
	เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารเสริม (นม)ทุกวัน
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์
	อบต.น้ำจืดน้อย +
ศพด.














2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่
2.๑ การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร สถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่การพัฒนาเด็กเล็ก
	
ที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและแหล่งที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	1
	ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลน้ำจืดน้อย
	ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน
	เพื่อปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีมาตรฐาน
	อบต.น้ำจืดน้อย

	2
	ก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.น้ำจืดน้อย
	ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน
	ก่อสร้างรั้วรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	350,000
	350,000
	350,000
	350,000
	350,000
	เด็กเล็กได้รับความปลอดภัยป้องกันทรัพย์สินสูญหาย
	อบต.น้ำจืดน้อย

	3
	ก่อสร้างป้ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.  น้ำจืดน้อย
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐานมีป้ายชื่อศพด.
	ศพด.มีป้ายชื่อ
	100,000
	100,000
	100,000
	-

	-

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีมาตรฐาน
	อบต.น้ำจืดน้อย

	4
	ก่อสร้างห้องน้ำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.  น้ำจืดน้อย
	ก่อสร้างห้องน้ำศพด.สำหรับผู้ปกครองนักเรียน
	ก่อสร้างห้องน้ำศพด.   สำหรับผู้ปกครองและประชาชนผู้มาใช้บริการ
	200,000
	200,000
	200,000
	-

	-

	ผู้ปกครองที่มาใช้บริการได้ใช้บริการห้องน้ำ
	อบต.น้ำจืดน้อย

	5
	โครงการก่อสร้างห้องน้ำศูนย์พัฒนา  เด็กเล็ก จำนวน 1 ห้อง (สำหรับครู)
	เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ก่อสร้างห้องน้ำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    (สำหรับครู)
	250,000
	250,000
	250,000
	250,000
	250,000
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีมาตรฐาน
	อบต.น้ำจืดน้อย




2.๑ การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร สถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่การพัฒนาเด็กเล็ก
	
ที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและแหล่งที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	6
	โครงการก่อสร้างกันสาดหน้าอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อประสิทธิภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ก่อสร้างกันสาดหน้าอาคารศูนย์พัฒนา   เด็กเล็ก
	250,000
	250,000
	250,000
	250,000
	250,000
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีมาตรฐาน
	อบต.น้ำจืดน้อย

	7
	ปรับปรุงห้องน้ำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อประสิทธิภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ห้องน้ำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	250,000
	250,000
	250,000
	250,000
	250,000
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีมาตรฐาน
	อบต.น้ำจืดน้อย





2.2 การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นแหล่งในการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน
	
ที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและแหล่งที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	1
	ปรับปรุงภูมิทัศน์รักษาสิ่งแวดล้อมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลน้ำจืดน้อย
	ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีความร่มรื่น สะอาด สวยงาม    มีเอกลักษณ์
	ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสร้างบรรยากาศในการเรียนให้เด็กมีส่วนร่วมในการรดน้ำพรวนดินต้นไม้
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีภูมิทัศน์ที่สะอาด ร่มรื่น
	อบต.น้ำจืดน้อย




3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบุคลากร
3.๑ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติ
	
ที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและแหล่งที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	1
	ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก
	เพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของผู้ดูแลเด็ก
	ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลเด็กเล็ก
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ผู้ดูแลเด็กได้รับการพัฒนาความรู้และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
	อบต.น้ำจืดน้อย,ศพด.

	2
	โครงการประชุมครูประจำเดือน
	เพื่อรับทราบนโยบายการบริหารงานจากคณะผู้บริหาร
	คณะผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม
	-
	-
	-
	-
	-
	ทุกคนรับทราบนโยบายการบริหารงานจากคณะผู้บริหารและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเรียนการสอน และนำปัญหามาพูดคุยกันในที่ประชุม
	ศพด.



3.2 การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเด็ก ครู และผู้ปกครอง
	
ที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและแหล่งที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	1
	โครงการปฐมนิเทศน์เด็กเล็กและผู้ปกครอง ศพด.ตำบลน้ำจืดน้อย
	เพื่อพบปะ สร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานมาเรียน
	ประชุมผู้ปกครองปฐมนิเทศเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล   น้ำจืดน้อย
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	ผู้ปกครองมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ศพด.อบต.น้ำจืดน้อย
	อบต.น้ำจืดน้อย,ศพด.


4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน
4.๑ กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองกับนักเรียน
	
ที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและแหล่งที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	1
	โครงการผู้ปกครองอาสา
	เพื่อให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลบุตรหลาน
	ผู้ปกครองอาสา อย่างน้อยจำนวน 1 คน
	-

	-
	-
	-
	-
	ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลบุตรหลาน
	ศพด.อบต.     น้ำจืดน้อย

	2
	โครงการจัดมุมผู้ปกครอง
	เพื่อให้ผู้ปกครองได้รับรู้ข่าวสารที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน
	จัดทำป้ายมุมผู้ปกครอง
	-
	-
	-
	-
	-
	ผู้ปกครองได้รับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับเด็กและการดูแลบุตรหลานเพิ่มขึ้น
	ศพด.อบต.     น้ำจืดน้อย



4.2 กิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
	
ที่
	
โครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและแหล่งที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	1
	โครงการจัดประชุม
	เพื่อร่วมกันวางแผนในการดำเนินกิจกรรมของศูนย์ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชน
	คณะผู้บริหารเจ้าหน้าที่ทางการศึกษา และคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้าร่วมประชุมการศึกษาละ 2 ครั้ง
	-

	-
	-
	-
	-
	ร่วมกันวางแผนในการดำเนินกิจกรรมของศูนย์ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบท และความต้องการของชุมชน
	ศพด.อบต.     น้ำจืดน้อย




บทที่  5


การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาสู่ไปสู่การปฏิบัติ

5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
		ตามที่ กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 368 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 19 มกราคม 2564 โดยรายละเอียดได้กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพื่อให้การติดตาม และประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้
1. นางศรีวรรณ์  กาญจนรุ่ง	ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้แทนด้านการศึกษา  	    ประธาน
2. นายสนิท  วิจิตร		ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้แทนด้านการศึกษา	รองประธาน
3. นายสาโรจน์  ธนบัตร		ผู้แทนชุมชน				   กรรมการ
4. นายศราวุธ  ธนบัตร		ผู้แทนจากสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ
5. ร.ต.ต.สมบูรณ์  คำลือ		ผู้แทนศาสนสถาน			    กรรมการ
6. นางสุภาพร  แก้วสนั่น	ผู้แทนด้านสาธารณสุข        	   	    กรรมการ
7. นางมณีรัตน์  บันเทิง		ผู้แทนผู้ปกครอง 				    กรรมการ
8. นางสาวฉัตรสุดา  พรหมเพชร ผู้แทนผู้ปกครอง				    กรรมการ
9. นางสาวสุทธินี ธนบัตร	ผู้ดูแลเด็ก				    กรรมการ
10. นางสาวอุษณีย์  สุริวงศ์	รก.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   กรรมการและเลขานุการ
11. นางอรสา  จบสุบิน		ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก	   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
		
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยให้มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
		1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ
		2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลฯ
		3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณ ละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน
		4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร










5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ

		1. องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย จัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย เพื่อร่วมพิจารณากำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ
		2. ประเมินผลสำเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่ ทั้งนี้ ควรประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพื่อที่จะได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น สำหรับนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบ การกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป

5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
	
		1. การประเมินก่อนเริ่มโครงการ
		เป็นการประเมินผลเพื่อพิจารณาตัดสินใจเลือกโครงการที่ดี มีความสำคัญที่สุด เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน สามารถดำเนินการได้ ซึ่งคาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และเป็นความต้องการของประชาชน
		2. การประเมินผลระหว่างดำเนินโครงการ
		เป็นการประเมินผลระหว่างดำเนินโครงการ เพื่อดูว่ามีปัญหา อุปสรรคอย่างไรหรือไม่ใน ระหว่างดำเนินการ เป็นไปตามขั้นตอนที่วางไว้ในโครงการหรือไม่ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตาม เป้าหมายของโครงการที่วางไว้
	๓. การประเมินผลเมื่อโครงการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย
 เป็นการประเมินผลเมื่อโครงการได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เพื่อสรุปผลการ ดำเนินงานตามโครงการ ว่าคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ ประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีประสิทธิภาพตรง ตามจุดมุ่งหมาย เป้าหมายหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร เพื่อเก็บข้อมูลไว้ในการจัดทำโครงการต่อไป      ให้เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยและประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน










ภาคผนวก
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
ที่ 127 /2565
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
งานการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
************************************************
		ตามที่ กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๒/ว ๕๒๓๒ ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรายละเอียดได้กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้
1. นางศรีวรรณ์  กาญจนรุ่ง	ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้แทนด้านการศึกษา  	    ประธาน
2. นายสนิท  วิจิตร		ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้แทนด้านการศึกษา	รองประธาน
3. นายสาโรจน์  ธนบัตร		ผู้แทนชุมชน				   กรรมการ
4. นายศราวุธ  ธนบัตร		ผู้แทนจากสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ
5. ร.ต.ต.สมบูรณ์  คำลือ		ผู้แทนศาสนสถาน			    กรรมการ
6. นางสุภาพร  แก้วสนั่น	ผู้แทนด้านสาธารณสุข        	   	    กรรมการ
7. นางมณีรัตน์  บันเทิง		ผู้แทนผู้ปกครอง 				    กรรมการ
8. นางสาวฉัตรสุดา  พรหมเพชร ผู้แทนผู้ปกครอง				    กรรมการ
9. นางสาวสุทธินี ธนบัตร	ผู้ดูแลเด็ก				    กรรมการ
10. นางสาวอุษณีย์  สุริวงศ์	รก.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   กรรมการและเลขานุการ
11. นางอรสา  จบสุบิน		ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก	   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ทั้งนี้ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570 )ของงานส่งสริมการศึกษาฯ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย มีอำนาจ หน้าที่ ดังนี้
		1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570)
		2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570)
		3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา                        (พ.ศ. 2566 - 2570) เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566– 2570) ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง โดยปิดประกาศเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
		ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
			สั่ง ณ วันที่  20  มิถุนายน  พ.ศ. 2565
[image: D:\ข้อมูลปานอบต.น้ำจืดน้อย\ลาายเซ็น นายก.jpg]
						  (นายสุนัย  คลี่ขยาย)
					นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
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