
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อย 

เรื่อง ค้านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อย              
....................................................   

องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี รูปแบบกบริหารงานบุคคล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นหน่วยงานที่ต้องจัดให้มีการบริการสาธารณะ    
แก่ประชาชน 
 

ดังนั น เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้พนักงานส่วนต้าบล และพนักงานข้าราชการ มีความตื่นตัว  และมี 
ส่วนรวมในกิจกรรมต่าง ของหน่วยงาน เป็นกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต้าบล    
จึงประกาศก้าหนดให้องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อย มีวัฒนธรรมองค์กร มีดมัน ในอุดมการณ์ภายใต้หลัก        
ธรรมาภิบาล น ้าไปสู่การก้าหนดค้านิยมหลัก (Core Vatue) ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อย ให้ยึดถือและ
ประพฤติปฏิบัติอย่างสม่้าเสมอ ส่งผลให้พนักงานส่วนต้าบล และพนักงานจ้าง มีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อไป โดยค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อย มีดังต่อไปนี  
 

๑. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
๒. มี วจีไพเราะ" โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการประชาชน 
๓. การปฏิบัติหน้าที่ "เช้า"* เพ่ือรอรับการให้บริการประชาชน 
๔. พนักงานสวนต้าบล และพนักงานจ้าง พร้อมให้บริการประชาชนด้วยรอยยิ ม  

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   4    เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
           (นายสุนัย   คลี่ขยาย) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อย 
 
 
 
 
 


