
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

2
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
1 0.00 0.00

3

มาตรการ

"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย

"

1 0.00 0.00

4 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

5
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

6
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00

7 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

8 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 0.00

9 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00 0.00

10 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

11 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 2 0.00 0.00

12

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

13 มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 2 0.00 0.00

14 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00 0.00

15 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00

16 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00
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17 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

18 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

19 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

20 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 2 0.00 0.00

21
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00

22
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
2 0.00 0.00

23
โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ”

(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)
2 0.00 0.00

24
กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย”
2 0.00 0.00
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25
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

26 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 3 0.00 0.00

27 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 20,000.00 20,000.00

28 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 3 0.00 0.00

29
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00

30 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

31
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
4 0.00 0.00

32 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00



** ข้อมูล ณ วันที่ 18 เมษายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวกัญญาภัทร โมฬี ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

ปัญหา อุปสรรค

1. จำเป็นต้องไปดำเนินการในส่วนอื่นที่มีความจำเป็นและเร่งด่วนก่อน 2. มีการปรับเปลี่ยนงบประมาณบางโครงการ จึงทำให้ไม่สามารถจัดโครงการได้ 3. ระบบอินเตอร์เน็ตขององค์การบริหารส่วนตำบล ไม่ค่อยเสถียร 5. ระบบ e-

plannacc บางครั้งเข้าระบบเพื่อบันทึกข้อมูลไม่ได้ จึงทำให้การบันทึกข้อมูลไม่ครบตามที่มีการกำหนด ระยะการเข้าบันทึกข้อมูลได้ทันเวลา

ข้อเสนอแนะ

1. ผู้รับผิดชอบ ได้นำเสนอผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ผู้บริหารรับทราบตามลำดับชั้น โดยการ เสนอให้มีการชี้แจง ทำความเข้าใจกับพนักงานในประเด็นการประเมินต่าง ๆ เพื่อเป็นการเตรียมการรองรับการ ประเมิน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2. ผู้รับผิดชอบ ได้มีการเสนอให้ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต ให้มีความเสถียรยิ่งขึ้น 3. ผู้รับผิดชอบได้เสนอแนะให้ปรับปรุงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ให้สามารถรองรับการเผยแพร่ข้อมูล

เพื่อรับ การประเมิน ต่อไป 4. ในส่วนของปัญหาจากการเข้า ระบบ e-plannacc ผู้รับผิดชอบได้ประสานกับผู้รับชอบดูแลระบบจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ให้ดำเนินการแก้ไขอย่างต่อเนื่องแล้ว

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 32 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 30 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 2 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 20,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


