
 
 

 
 

            
 

ประกาศองค์การบริหารสว่นต้าบลน ้าจืดน้อย 
เรื่อง  รับสมคัรบุคคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

************************** 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อย  อ้าเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง  มีความประสงค์จะ
รับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ให้ด้ารงต้าแหน่งที่ว่าง  ตามกรอบอัตราก้าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
2561 – 2560)  จ้านวน 1 อัตรา 
   ฉะนั น  อาศัยอ้านาจตามความในข้อ 18  ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน    
ส่วนต้าบลจังหวัดระนอง  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  1 กรกฎาคม 2547     
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อย   
โดยมีรายละเอียดดังนี  
 

  1. ตา้แหน่งที่เปดิรบัสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา   จ้านวน  1  อัตรา 
รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี  (ภาคผนวก ก.) 

                                             

  2. คุณสมบตัทิั่วไปและคณุสมบตัิเฉพาะของผูส้มัคร 
       2.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 

ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดระนอง (ก.อบต.จังหวัดระนอง)  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547  ดังต่อไปนี  

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไม่ต่้ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก้าหนดไว้ในประกาศก้าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื องต้น  
ส้าหรับพนักงานส่วนต้าบล  ดังต่อไปนี  

ก. โรคเรื อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
 
 

/(6)ไม่เป็นผู.้.. 
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(6) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บรหิำรท้องถิ่น  คณะผู้บริหำรท้องถิ่น  สมำชกิสภำท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุด  ให้จ ำคุกเพรำะกระท ำควำมผิด

ทำงอำญำ  เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรอืไล่ออกจำกรำชกำร  รัฐวิสำหกิจหรือ

หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอื่น

ของรัฐ  รัฐวิสำหกิจ  หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
(10) ไม่เป็นภิกษุ  สำรเณร  นักพรต 

หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท้าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด้ารง
ต้าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
    

      2.2  คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง 
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แต่ละต้าแหน่งตามแนบท้ายประกาศนี  (ภาคผนวก ก.) 
 

 3.  ก้าหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
       ก้าหนดวันรับสมัคร  ตั งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันที่ 21 พฤศจิกายน  
2561  (ตั งแต่เวลา 08.30 – 12.00 น. และ 13.00 – 16.30 น.)  ในวันและเวลาราชการ  ณ  ที่ท้าการ
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อย  เลขที่ 2/2  หมู่ที่ 6  ต้าบลน ้าจืดน้อย  อ้าเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง            
หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์หมายเลข 0–7788-0251           
 

 4.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้    
            ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมทั งน้าเอกสารฉบับจริงและส้าเนามายื่นในวันสมัคร
ดังต่อไปนี  

(1)  รูปถ่ายขนาด 1 นิ ว  ถ่ายครั งเดียวกันไม่เกิน 6  เดือน  จ้านวน  3  รูป 
                               (หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด้า) 

(2)  ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน      จ้านวน 1  ฉบับ 
(3)  ส้าเนาทะเบียนบ้าน       จ้านวน  1  ฉบับ 

(4)  ส้าเนาภาพถ่ายการศึกษาที่ใช้ในการสมัคร  ได้แก่  ใบประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร
หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง  จ้านวน  1  ฉบับ 

(5)  ใบรับรองแพทย์ (ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับตั งแต่วันที่ตรวจร่างกาย) จ้านวน  1 ฉบับ  
(6)  ส้าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่นๆ เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล (ถ้ามี)   

จ้านวน  1  ฉบับ 
หมายเหตุ  ส้าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั น  และให้ผู้สมัครเขียน  

ค้ารับรองส้าเนาถูกต้องและลงช่ือก้ากับไว้ด้วย 
 
 
 

/5. ค่าธรรมเนยีม...  
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5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ    
        อัตราค่าธรรมเนียม   100   บาท     

       ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครส้าหรับต้าแหน่งที่สมัครสอบ  ค่าธรรมเนียม
การสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิสอบแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั งนี ทั งหมด  
เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจะจ่ายค่าธรรมเนียมการสมัครแก่ผู้สมัครสอบ  เฉพาะผู้ที่มิได้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั นได้ 

 

6.  เงื่อนไขในการสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร  พร้อมทั งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง    
ที่สมัคร  อันเป็นผลท้าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั งนี เป็นโมฆะส้าหรับผู้นั นตั งแต่ต้น 

 

7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
        รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  จะประกาศในวันศุกร์ที่ 23 พฤศจิกายน
2561  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์  องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อย  ซึ่งการตรวจ
รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารบัการเลือกสรร  ถือว่าเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องไปตรวจดูรายช่ือของตนเอง 
 

8.  วัน เวลา และสถานที่การเลือกสรร 
       จะด้าเนินการเลือกสรรโดยวิธีสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์  ณ  ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อย  ตามก้าหนดการในตารางดังต่อไปนี  

วัน -  เวลา วิชา 
30 พฤศจิกายน  2561 
10.00 – 12.00 น. 
 
13.00 เป็นต้นไป 

 
ความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถ
เฉพาะต้าแหน่ง 
สอบสัมภาษณ ์

 

9.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
จะด้าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง  โดยยึดหลักสมรรถนะ 

ความเท่าเทียมในโอกาส  และประโยชน์ของทางราชการเป็นส้าคัญ  ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐานเป็นธรรม 
โปร่งใสตรวจสอบได้  ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี  
(ภาคผนวก ข.) 

 

10. เกณฑ์การตัดสิน  
             ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ    
ไม่ต่้ากว่าร้อยละ 60 
 
 
 

/11. การประกาศ... 
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  11. การประกาศรายชื่อและขึ นบัญชผีู้ผ่านการเลือกสรร 

      องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อย  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ภายใน       
วันจันทร์ที่ 3 ธันวาคม 2561  ณ  ที่ท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อย  รายละเอียดดังนี  

(1) การขึ นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อย      
จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงตามล้าดับคะแนนที่สอบได้สูงสุดลงมาตามล้าดับ  ในกรณีได้คะแนน
เท่ากันจะพิจารณาผู้ที่ได้รับเลขประจ้าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่ดีกว่า 

(2) การขึ นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ นสุดไปเมื่อครบก้าหนด 1 ปี  
นับตั งแต่วันที่ขึ นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต้าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี ใหม่แล้วแต่กรณี   

(3) ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและได้ขึ นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างหนึ่ ง
ดังต่อไปนี เป็นอันยกเลิกการขึ นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ 

(3.1) ผู้นั นขอสละสิทธ์ิรับการแต่งตั งเป็นพนักงานจ้างในต้าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
(3.2) ผู้นั นไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการแต่งตั งเป็นพนักงานจ้างภายในวันและเวลา 

ที่องค์การบริหารส่วนต้าบลก้าหนด  เว้นแต่มีความจ้าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
(3.3) ผู้นั นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก้าหนดเวลาทีท่้าสัญญาจา้ง  หรอืตามที่

ได้รับแต่งตั งในต้าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
(3.4) ผู้นั นได้รับการแต่งตั งเป็นพนักงานจ้างในต้าแหน่งที่สอบไปแล้ว  ให้ยกเลิกบัญชี

ผู้นั นไว้ในบัญชผีู้ผ่านการเลือกสรรได้ทุกบัญชีในการสอบครั งเดียว 
(4) กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ้านวนอัตราว่าง  และภายหลังมีอัตราว่างใน

งานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อยพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้
บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน  นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อยโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดระนอง  อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
เลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

 

12. ระยะเวลาการจ้าง 
       พนกังานจ้างตามภารกิจ  สัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 

  

13. การจดัทา้สัญญาจ้างผูผ้่านการเลือกสรร 
        ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับแต่งตั งเป็นพนักงานจ้าง  และจัดท้าสัญญาจ้างตามล้าดับ
คะแนนที่สอบได้ของบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ในแต่ละต้าแหน่งตามต้าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต้าบล
น ้าจืดน้อย  ทั งนี  โดยขอความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดระนองแล้ว  หากตรวจสอบ
พบภายหลังว่าผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก้าหนด  องค์การบริหารส่วนต้าบล   
น ้าจืดน้อย  อาจถอนชื่อผู้นั นออกจากบัญชีรายช่ือผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้ 
                  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ  วันที่   5  พฤศจิกายน พ.ศ.2561 
          
 

(ลงชื่อ) 
              (นายสุนัย  คลี่ขยาย) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดน้อย  
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต้าบลน า้จดืน้อย 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  

********************************************* 
 

ชื่อตา้แหน่ง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

 

ประเภทพนักงานจ้าง   
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 

หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ้าเป็นต้องใช้ผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก้ากับ แนะน้า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี  
  1. ดา้นการปฏิบตักิาร 
      1.1 ส้ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ้ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพื่อให้ตรง
ตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
      1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก้าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ
เพื่อให้การด้าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
      1.3 ถอดแบบ เพื่อส้ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
      1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ
มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่ก้าหนด 
      1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 
  2. ด้านการบริการ 
      2.1 ให้ค้าแนะน้า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อให้ผู้ที่สนใจ
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
      2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท้างาน
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
      2.3 ประชาสัมพันธ์อ้านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา
เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

คุณสมบตัิเฉพาะสา้หรับต้าแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี   

  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดใ้นระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส้ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง  เทคนคิสถาปัตยกรรม  โยธาส้ารวจ  
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวชิาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก้าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับ
ต้าแหน่งนี ได้ 

 

/2. ได้รับ...... 
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2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชพีเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดใ้นระดับเดียวกัน ใน

สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส้ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา ส้ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส้ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทาง
อื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก้าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งนี ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่้ากว่านี  ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส้ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจดัการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา ส้ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส้ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ก้าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งนี ได้ 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
  สายงานนี คลุมถึงต้าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างส้ารวจ งานช่าง
รังวัด งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้าน
ช่างโยธา การค้านวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงาน
ด้านช่างโยธา การให้ค้าปรึกษาแนะน้า หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
  1. ความรู้ที่จ้าเป็นประจ้าสายงาน    ประกอบด้วย  
   1.1 ความรูท้ี่จ้าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1  
   1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด้าริ 
         ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ 1  
   1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1 
   1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
   1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน     ระดับ 1 
   1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู ้    ระดับ 1  
 
  2. ทักษะที่จ้าเป็นส้าหรับการปฏิบัติงานในต้าแหน่ง ประกอบด้วย  
   2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์     ระดับ 1  
   2.2 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1  
   2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 1  
   2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 1  
  3. สมรรถนะทีจ่้าเป็นส้าหรับการปฏิบัติงานในต้าแหน่ง ประกอบด้วย  
      3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
   3.1.1 การมุ่งผลสมัฤทธิ ์      ระดับ 1  
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ 1  
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน     ระดับ 1  
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1  
   3.1.5 การท้างานเป็นทีม      ระดับ 1  
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      3.2 สมรรถนะประจ้าสายงาน  
   3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย    ระดับ 1  
   3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์      ระดับ 1  
   3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1 

 

ระยะเวลาการจ้าง 
ก้าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  3  ปี 

 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
1. ผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งตามข้อ 1 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท  

  2. ผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งตามข้อ 2 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท 
  3. ผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งตามข้อ 3 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต้าบลน า้จดืน้อย 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 

********************************************* 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  

  พนักงานจ้าง  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต้าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
ก. ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป   คะแนนเต็ม 50 คะแนน โดยวิธปีรนัย 

- ความสามารถในการคิดวิเคราะห์สรุปเรื่องราว 
- การประมวลผลทางคณิตศาสตร์ 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
- พระราชบัญญัติสภาต้าบลและองค์การบริหารส่วนต้าบล พ.ศ.2547 และฉบับทีแ่ก้ไข

        เพิ่มเติม 
ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง       คะแนนเต็ม 50 คะแนน  โดยวิธีปรนัย 

- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิจนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติการขุดและถมดิน พ.ศ.2543 
- พระราชบัญญัติควบคุมน ้ามันเชื อเพลิง พ.ศ.2542 
- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535 

  

  ค. ภาคความเหมาะสมส้าหรับต้าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100  คะแนน  ดังนี  
                       ก.  ความรู้  (25  คะแนน) 
                     - พิจารณาจากประวัติการศึกษา  ประวัติการท้างาน และสัมภาษณ์เพื่อประเมินความ
เหมาะสม  ดังนี  

   (1)  ความรูท้ี่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
                        (2)  ประสบการณ์ทางการศึกษา การงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ข.  ความสามารถ  (25  คะแนน) 
                    -  สัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความสามารถที่จะท้างานในหน้าที่  หรือรับการอบรมเพื่อปฏิบัติงาน
ในหน้าที่   ความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์  เชาว์ปัญญา  ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา  แก้ไขปัญหา
และแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 
                     ค. บุคลิกภาพทั่วไป และทัศนคติ  (50 คะแนน) 
                     -  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  บุคคลลักษณะส่วนบุคคลทั งทางร่างกายและจิตใจ และ
สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ดังนี  
                            (1) บุคลิกภาพท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ์ 
                           (2) ความประพฤติและอุปนิสัย 
   (3)  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
                            (4) ทัศนคติและแรงจูงใจ (ความต้องการและแรงจูงใจในการท้างาน ความ
กระตือรือร้น  อุดมคติ จริยธรรมและคุณธรรม แนวความคิดและความเชื่อที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ
หรือแผนงานของทางราชการ)    
 
 


