
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

เรื่อง มาตรการแนวทางการให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 

(Do and Don’t) 
-------------------------- 

 เพ่ือส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการบริหารงาน จึงกำหนดแนวทาง มาตรการ เพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือ เป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืนๆ 
อย่างทั่วถึง 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

ส า ธ า ร ณ ช น แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำ
จืดน้อย ได้อย่างสะดวกในช่องทาง
ที่กำหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของ สำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย และมี
การจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          1 )ด ำ เนิ น ก าร เปิ ด เผ ย
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ต่อสาธารณชน 
 2)  ดำเนินการตรวจสอบ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันมิให้
ราชการเสียประโยชน์ 
 3)  ดำเนินการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด
น้อยอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 4)  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจหลักของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด
น้อย 
 5 )   เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็น และ
ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำ
จืดน้อย 
 6)  มี ระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์

              1) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
ต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
              2) ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการรับเรื่องร้องเรียนให้ 
ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน รับ
ฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือ
น ำ ม า พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดำเนินงาน 

2. ด้ า น ค ว า ม พ ร้ อ ม     
รับผิด  
ผู้บริหารและเจ้าหน้ าที่ มีความ
มุ่งมั่นตั้ งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม 
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อ
ผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบ
ใน การป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ให้ บ รรลุ
เป้าหมาย 

 

          1) ผู้บริหารและบุคลากร
ทุ กระดับพร้อมรับผิ ดชอบต่ อ
ผลงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำจืดน้อย ที่ส่งผลกระทบ
และเกิดความเสียหายต่อสังคม
โดยรวม 
 2 )  บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็ม
ความสามารถโดยมุ่งผลสำเร็จของ
งานและพร้อมรับฟังการวิพากษ์
หรือติชมจากผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำมาปรับปรุง
พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
 3) องค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำจืดน้อยพร้อมรับผิดชอบ
ผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดและมี
มาตรการดำเนินการต่อบุคลากรที่
ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้
เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
 

           1) ประพฤติปฏิบัติตน
ตามความพึงพอใจส่วนตัว ไม่
คำนึงถึงหลักการ หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
           2) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวทางการปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 

3. ด้านความปลอดจาก
การทุจริต 

ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม ประมวล
จ ริ ย ธ ร รม แ ล ะ จ ร รย าบ ร ร ณ
ข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำจืดน้อย และรักษาวินัย 
ข้าราชการโดยเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 

           1 ) ผู้ บั งคับบัญชาและ
บุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณ
ข้าราชการและวินัยของตนเอง 
เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บั ญ ช า รั ก ษ า จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ข้ าราชการและมี วิ นั ย  รวมทั้ ง
ป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใต้ บังคับบัญชา
กระทำผิดวินัย 
 2) องค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำจืดน้อย ดำเนินการทาง
วินั ยแก่ ผู้ ก ระทำผิ ดวินั ยอย่ าง
เคร่งครัด 
 

            1) คดโกง ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง 
            2) ทุจริตต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
            3) ปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนที่ถูกต้อง 
             4) ปกปิดและบิดเบือน
ข้อมูลข้อเท็จจริง 
 



4. ด้ า น วั ฒ น ธ ร ร ม
คุณธรรมในองค์กร 
 วัฒนธรรมการทำงานขององค์การ
บ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ลน้ ำจื ดน้ อ ย 
เป็ น ไป อ ย่ า งมี คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ       
ธรรมาภิบาล เริ่มต้นจากการรักษา
ความซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมี
ค่านิยมร่วมในการต่อต้านทุจริต มี
แน วท างก ารป ฏิ บั ติ ง าน  เพ่ื อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 

          1) ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้นำ
ในการแสดงเจตจำนงซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนดให้มีการปฏิบัติงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
 2) แต่ งตั้ งคณ ะทำงาน
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ ก า ร
บริหารงานที่โปร่งใส ดำเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาระบบงาน กำหนด
มาตรการ  ออกระ เบี ยบ  เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมถึงการเกิด ผลประโยชน์
ทับซ้อนในการดำเนินงาน 
 

            1) รับสินบน 
             2) เห็นประโยชน์สว่น
ตนมากกว่าส่วนรวม 
             3) เบียดเบียน
ทรัพยากรทางราชการหรือ
ประโยชน์ตนเอง (เช่น เงิน, เวลา, 
สิ่งของ) 
             4) ปล่อยให้ตนเองตก
อยู่ในสถานการณ์ที่ดูเหมือนกำลัง
ให้หรือรับสินบน หรือมีเจตนาให้
หรือรับสินบนหรือส่งเสริมการให้
สินบน 

5. ด้านคุณธรรม 
การทำงานในหน่วยงาน มีระบบ
การปฏิ บั ติ งานที่ ได้ ม าตรฐาน
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
มีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

        1 ) มีการกำหนดขั้นตอน 
คู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนมีการปฏิบัติงานตามคู่มือ
หรือมาตรฐานเพ่ือลดการใช้ดุลย
พิ นิ จ ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่  แ ล ะ ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรม เท่าเทียม และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) มีระบบการตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้ าที่ ของเจ้าหน้าที่ และกำกับ 
มาตรฐานการปฏิบัติ งานอย่าง
เคร่งครัดโดยผู้บั งคับบัญชาทุก
ระดับ 
 3) ผู้บริหารทุกระดับมี
คุณธรรมในการบริหารงาน ทั้งด้าน
การบริหารงานบุคคล การบริหาร 
งบประมาณ และการมอบหมาย
งานอย่างเป็นธรรม 
 4 ) ผู้ บ ริ ห ารทุ ก ระดั บ
เส ริ ม ส ร้ า งส ภ าพ แ วด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออำนวยและสนั บสนุ นการ
ปฏิบัติ งานของ เจ้ าหน้ าที่ ให้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 
 
 

            1) ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน้าที่ 
             2) ไม่รับผิดชอบ และ
กล่าวโทษผู้อื่น 
             3) ปกปิดข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ เพิกเฉยต่อข้อร้องเรียน
หรือข้อเสนอแนะ 
             4) ใช้ทรัพยากรของ
องค์กรอย่างฟุ่มเฟือย 
 



6. ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร
ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น               
เผยแพร่บทบาทหน้าที่และการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำจืดน้อย ผ่านช่องทาง
ต่ า งๆ  อ ย่ า งชั ด เจ น  ถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้วน สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 

 

           1)ให้ความสำคัญในการ
เปิ ด เผ ยและการ เข้ าถึ งข้ อ มู ล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำจืด น้อยอย่างเปิดกว้าง ทั่วถึง 
บนพ้ืนฐานแห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540 ควบคู่ไป กับการเปิด
โ อ ก า ส ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน 
          2) ให้บริการผู้มาติดต่อ
ขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้รับบริการอย่าง
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 
 
 

           1) การเรียกรับสินบน
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อ
ขอข้อมูลข่าวสาร 
           2) ปกปิด บิดเบือน
ข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร 
           3) ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ
ที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ความเสียหาย 

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่    1   ตุลาคม พ.ศ.2567 
 
 
 

 (นายสุนัย คลี่ขยาย)  
                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย   

 
   


