
ก ำหนดมำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรมเเละควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำจืดน้อย 

กำรใช้งบประมำณ 

มำตกำร/
แนวทำง 

ขั นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินกำร 

1) การใช้
งบประมาณ 

 

- ประกาศมาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ การประกาศจัดท า
รายงานการใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี โดยให้ส านักปลัดและกอง
คลัง  มีหนังสือแจ้งเวียน 
- ให้มีการติดตามความก้าวหน้าการ
เบิกจ่ายงบประมาณ โดยจัดให้มีการ
ประชุม และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณในระดับหน่วยงานประจ า
ไตรมาส 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนน  าจืด
น้อยเรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
น  าจืดน้อยเรื่อง มาตรการในการสง
เสริมความโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้าง 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
น  าจืดน้อยเรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ส านักปลัด/ 

กองคลัง/ 

กองช่าง 

ต.ค.๖4 – 
มี.ค.๖5 

- บุคลากรทราบโดยมีหนังสือ
แจ้งเวียนการประกาศใช้
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รายงาน
การใช้งบประมาณ              
รายจ่ายประจ าปี 
บุคลากรทุกกอง มีส่วนร่วมการ
ติดตามความก้าวหน้าการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  

- ทราบมาตรการการลงโทษที่
ชัดเจน รวดเร็ว หากพบการใช้
จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์
ส่วนตน/พวกพ้องและการ
เบิกจ่ายที่เป็นเท็จ ปกปิด 
หรือไม่ตรงกับความเป็นจริง 
- ปรับปรุงกระบวนการการจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุให้โปร่งใส 
ตรวจสอบได้มากขึ น ไม่เอื อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 
- ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากบุคลากร
ภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เชน่ 



ประชาชน ภาคเอกชนร้านค้า 
ผู้รับเหมา ฯลฯ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้มีความโปร่งใส 
คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วม
ในการติดตามและตรวจสอบ 

 

มำตกำร/
แนวทำง 

ขั นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

 

ผลกำรด ำเนินกำร 

2 ) ก า ร ใ ช้
อ านาจ 

  

 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
น  าจืดน้อย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- แจ้งหนังสือประกาศ ก.อบต.จังหวัด
ระนอง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 

 

ส านักปลัด ต.ค.๖4 – 
มี.ค.๖5 

- ก าหนดเกณฑ์การประเมิน
บุคลากรตามผลการปฏิบัติงาน
และความรับผิดชอบให้
สอดคล้องกับคุณภาพของ
ผลงาน ให้ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยให้ค านึงถึงคุณภาพของ
ผลงานที่ถูกต้อง 

- เผยแพร่เกณฑ์การประเมิน
บุคลากร และผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรทราบ 

 

 

 

 



มำตกำร/
แนวทำง 

ขั นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินกำร 

3 )  ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

 

-จัดท าแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

-จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลน  า
จืดน้อย เรื่อง ข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 

ส านักปลัด ต.ค.๖4 – 
มี.ค.๖5 

- การยืมทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
ก าหนดขั นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน
มีแบบการขออนุญาต/การ
อนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก
เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั ง
กรณีการยืมของบุคคลภายใน
และบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน 

 

 

 

4) คุณภาพ
การ
ด าเนินงาน 

 

-ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลน  า
จืดน้อยเรื่อง แนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

-ปรับปรุงหน่วยประชาสัมพันธ์ 

-ปรับปรุงสื่อประชาสัมพันธ์ 

- เปลี่ยนบริษัทผู้ดูแลเว็บไชต์  

- ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว
เสียงตามสายทุกหมู่บ้าน 

-ประกาศองค์การบริหารสวนต าบลน  า
จืดน้อยเรื่อง มาตรการการในการ

ส านักปลัด/ 

กองคลัง/ 

กองช่าง 

ต.ค.๖4 – 
มี.ค.๖5 

- ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ 

- เสริมสร้างความรู้ให้เกิดความ
ตระหนักในการเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคลสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 



สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทังผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงาน 

 

และไม่เลือกปฏิบัติ  

 

มำตกำร/
แนวทำง 

ขั นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

 

ผลกำรด ำเนินกำร 

5) 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

-ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต และ
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่
ให้บริการข้อมูลการบริการ 

-ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

-ปรับปรุงช่องทางสื่อสารในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม 
กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น น า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
และลดขั นตอนการปฏิบัติงานเช่น 
การแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
ระบบออนไลน์ ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
รอ้งทุกข์ 

 

กองคลัง ต.ค.๖4 – 
มี.ค.๖5 

- อ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล 
หรือรับฟังค าติชม/แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ 

- พัฒนาการปฏิบัติงานให้
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และลด
ขั นตอนการปฏิบัติงานเ 

 

 



6) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

 

 

 

-จัดท าระบบบริการเชิงรุก จัดชุด
บริการเคลื่อนที่ให้บริการนอกสถานที่ 

-ผู้บริหารจัดประชุมระดมความคิดเห็น
บุคลากร 

-ให้บุคลากรฝึกอบรมโครงการเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพ 

-มีการประเมินผลความพึงพอใจ ณ 
จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและ
สะดวกต่อผู้รับบริการและน าผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์ สรุปรายงานให้
ผู้บริหาร 

-จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ิมข้ึน จัด
ให้มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มี
เจ้าหน้าที่ ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ มีช่องทาง
สื่อสารในรูปแบบ 

 

 

 

 

ส านักปลัด/ 

กองคลัง/ 

กองช่าง 

ต.ค.๖4 – 
มี.ค.๖5 

1.บริการเคลื่อนท่ีให้บริการ
นอกสถานที่ การฉีดวัคซีนสุนัข 
การจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
การปรับขยายเวลาการ
ให้บริการในช่วงพักเท่ียงจัดตั ง
ระบบ One Stop Service 

2. บุคลากรศึกษาปัญหา
อุปสรรค เสนอแนะการ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน 
คุณภาพการปฏิบัติงาน และ
การบริการให้ดีขึ น และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร และ
ประชาชนทราบ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านเอกสาร “การ
บริหารงานเอกสารในยุค 
Digital” พัฒนาและปรับปรุง
ระบบบริการ โดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย มาใช้งาน
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ง่าย
ต่อการใช้งาน และคุ้มค่า  

4. การประเมินผลความพึง
พอใจ ณ จุดให้บริการใน
รูปแบบที่ง่ายและสะดวกต่อ
ผู้รับบริการและน าผลการ 
พิจารณาเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน รวมทั งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบ  



5. มีช่องทางการสื่อสารเพ่ิมข้ึน 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล 
หรือรับฟังค าติชม/แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
เช่น 

  

 

 

 

7) การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

-จัดท าข้อมูล/ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร
ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน 

-จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีและประกาศในเว็บไซต์ 

-เปลี่ยนบริษัทผู้ดูแลเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

-ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั งเจ้าหน้าที่และ
มอบหมายค าสั่งให้จัดท าข้อมูลเชิงสถิติ 

-ผู้ดูแลระบบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน  าจืดน้อย และผู้บริหารต้อง

ส านักปลัด/ 

กองคลัง/ 

กองช่าง 

ต.ค.๖4 – 
มี.ค.๖5 

1. จัดท าข้อมูล/ปรับปรุงข้อมูล
ผู้บริหารในเว็บไซต์เป็นปัจจุบัน
และครบถ้วน และสืบค้นข้อมูล
ไดง้่าย 

2. รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีและประกาศในเว็บไซต์ 

3. ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ให้
สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ทุก
ช่วงเวลา การออกแบบเว็บไซต์
สวยงามสบายตา มีความ
ทันสมัย การจัดข้อมูลเป็น



สอบทานข้อมลูให้เป็นไปตาม
ข้อเท็จจริง มีความถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน ก่อนการน าส่งข้อมูลเข้าสู่
ระบบ ITAS 

-ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ประกาศ
ลงในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ครบถ้วน 

-มีการประชุมชักซ้อมความเข้าใจ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล
น  าจืดน้อย เกี่ยวกับแนวทางการ
ด าเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมก่อน
การประเมิน 

 

 

ระเบียบหาง่ายไม่ซับซ้อน 

4. ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั ง
เจ้าหน้าที่และมอบหมายค าสั่งให้
จัดท าข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการเป็นรายเดือน 

5. ผู้บริหารสอบทานข้อมลู มี
ความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  

6.ประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ประกาศลงใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ครบถ้วน 

7. วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA หน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลน  าจืดน้อย เกี่ยวกับ
แนวทางการด าเนินงานเพ่ือ
เตรียมความพร้อมก่อนการ
ประเมิน ITA องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน  าจืดน้อย  

 

 

 

 

 


