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1. ด้านกายภาพ 
 

  1.1ทีต่ั้ง/ขนาด/อาณาเขต 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  อำเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง  ได้รับการยกฐานะมาจากสภา
ตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื ่อง จัดตั้งองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประกาศลงวันที่ 16 ธันวาคม  2539  ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 113 ตอน
พิเศษ 52ง  วันที่ 25 ธันวาคม  2539เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก โดยได้ปรับขนาดเป็นองค์การ
บริหารส่วนตำบลขนาดกลางเมื่อวันที่  21 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2551 

ที่ตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ตั้งอยู่เลขที่  2/2  หมู่ที่ 6  ตำบลน้ำจืดน้อย  อำเภอกระบุรี  
จังหวัดระนอง  ตั้งอยู่ห่างจากท่ีว่าการอำเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง  ประมาณ 250  เมตร  ห่างจากจังหวัด
ระนองประมาณ  60  กิโลเมตร 

พื้นที่ 
 มีพ้ืนที่รวมทั้งตำบลประมาณ  13,400 ไร่  หรือประมาณ  21.44  ตารางกิโลเมตร 

อาณาเขต 

ลักษณะพ้ืนที่โดยทั่วไปของตำบลน้ำจืดน้อย เป็นที่ลุ่มทุ่งนาสลับเนินเขา มีอาณาเขตติดกับประเทศ
สหภาพเมียนม่าร์ โดยมีแม่น้ำกระบุรีไหลผ่าน  หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 และหมู่ท่ี 5 โดยมีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดกับ ตำบลมะมุ อำเภอกระบุรี และแม่น้ำกระบุรี 
ทิศใต้  ติดกับ เทศบาลตำบลน้ำจืด อำเภอกระบุรี 
ทิศตะวันออก   ติดกับ ตำบลมะมุและตำบลน้ำจืดอำเภอกระบุรี 
ทิศตะวันตก   ติดกับ ที่ว่าการอำเภอกระบุรี  และแม่น้ำกระบุรี 

 

1.ด้านกายภาพ 

ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
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แผนท่ีตำบลน้ำจืดน้อย 
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สภาพภูมิประเทศ  

 ตำบลน้ำจืดน้อย มีลักษณะพ้ืนที่ เป็นที่ราบค่อนข้างสูง บริเวณเชิงเขา ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันออก
ของตำบล ส่วนทางตอนล่างติดริมแม่น้ำกระบุรี ลักษณะดินจะเป็นดินเค็มชายฝั่ง เพราะมีน้ำทะเลท่วมถึง 
เกษตรกรจะใช้พื้นที่ส่วนนี้ทำนา และปลูกต้นจาก 

พื้นที่ป่าไม้  
 พ้ืนที่ป่าไม้ทั้งหมด 2,634 ไร่ จำแนกเป็นป่าชายเลน ป่าเบญจพรรณ หรือป่าบก ป่าสงวนหรือ
อุทยานแห่งชาติ  ไม่มี 

ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะอากาศทั่วไป โดยรวมทั้งปี มีฝนตกชุก 
 ฤดูหนาว – 
 ฤดูร้อน  ตั้งแต่กลางเดือน พฤศจิกายน –เมษายน ประมาณ 150 วัน 
 ฤดูฝน ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม – กันยายน ประมาณ 215 วัน 
แหล่งน้ำธรรมชาติ 

1. แม่น้ำ     - แม่น้ำกระบุรี 
2. คลอง   - คลองตานะ - คลองน้ำแดง (คลองขอ) 
3. ห้วย   - ห้วยตารุ่ง - ห้วยจันทร์หอม - ห้วยตาหวัน 
4. ระดับน้ำใต้ดิน  - ระดับน้ำซับเฉลี่ย  50 เซนติเมตร  

     -ระดับน้ำใต้ดิน เฉลี่ย 6 เมตร 

จำนวนหมู่บ้าน   

 ตำบลน้ำจืดน้อยแบ่งพื้นที่การปกครองออกเป็น6 หมู่บ้าน (ประชากร 1,288 ครัวเรือน) จำนวน
ประชากรรวมจำนวน3,020คน แยกเป็นประชากรชาย จำนวน 1,497 คน และประชากรหญิง จำนวน 
1,523 คน จำนวนหมู่บ้านที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย จำนวน6 หมู่บ้าน 
 

หมู่ที ่ ชื่อบ้าน จำนวน
ครัวเรือน 

จำนวนประชากร กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

๑ บ้านน้ำจืดน้อย๑ 317 288 331 619 นายธนเดช เพชรพงศกุล 

๒ บ้านน้ำจืดน้อย๒ 160 231 249 480 นางจันทร์เพ็ญ ทันพิสิทธิ ์
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๓ บ้านน้ำจืดน้อย ๓ 96 115 128 243 นางลิดา ขุนฤทธิ์   

๔ บ้านตรอกปรือ 187 246 233 479 พ.จ.อ.สุนันท ์ คลี่ขยาย 

๕ บ้านน้ำแดงนอก 242 306 294 600 นายสาโรจน ์ ธนบัตร 

      (กำนนัตำบลน้ำจืดน้อย) 

๖ บ้านน้ำแดงใน 286 311 288 599 นายสุวัต   พิทักษ์ 

รวม 1,288 1,497 1,523 3,020  

ข้อมูล: สถิติประชากร จาก สำนักบริหารการทะเบยีน กรมการปกครอง  กันยายน  2564 

ข้อมูลประชากรในพื้นที่ 
 

รายการ ปีปัจจุบัน (2563) ปีท่ีแล้ว (2562) 2 ปีท่ีแล้ว (2561) 
ประชากรชาย (คน) 1,497 1,538 1,541 
ประชากรหญิง (คน) 1,523 1,570 1,569 
รวมประชากร (คน) 3,020 3,108 3,110 
บ้าน (ครัวเรือน) 1,288 1,254 1,237 

ข้อมูลจาก : สำนักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง  กันยายน  2564 
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ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
 

ประชากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  (ปี พ.ศ. 2563) 

ประชากร หญิง ชาย ช่วงอายุ 

จำนวนประชากรเยาวชน 294 299 อายุต่ำกว่า  18ปี 

จำนวนประชากร 952 961 อายุ  18-60ปี 

จำนวนประชากรผู้สูงอายุ 309 256 อายุมากกว่า 60ปี 

รวม 1,555 1,516 3,071  คน 
 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอกระบุรี ณ เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2564 
การประกอบอาชีพ 

ประชากรในตำบลน้ำจืดน้อยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร   เช่น ทำสวนยาง ทำสวนปาล์ม 
ทำนา ฯลฯอาชีพรองลงมาประกอบอาชีพรับจ้าง ค้าขาย  การประมง มีการอพยพแรงงานหรือย้ายถิ่น
เนื่องจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมไม่สามารถทำได้ตลอดปี   

 
หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

 
การพาณิช ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

1. สถานที่จำหน่วยน้ำมัน - - - - - 2 2 
2. ตลาดกลางเพื่อการเกษตร - - - - - 1 1 
3. โกดังเก็บพืชผลทางการเกษตร 1 - 1 - - - 2 
4. โกดังรับซื้อยางแผ่น,ปาล์มน้ำมันและกาแฟ 1 - 1 - - 1 3 
5. ลานรับซื้อของเก่า - - 1 1 - 1 3 
6. โรงงานผสมปูนสำเร็จ - - 1 - - - 1 
7. โรงงานอิฐบล๊อก - - 1 - - - 1 
8. อู่ซ่อมมอเตอร์ไซต์ 1 - - - - 1 2 
9. อู่ซ่อมรถยนต์ 1 - - - 1 1 3 
10. ร้านตั้งศูนย์ถ่วงล้อ - - - - 1 - 1 
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11. ร้านจำหน่ายท่อไอเสีย - 1 - - - - 1 
12. สถานตรวจสภาพรถเอกชน - - 1 - - - 1 
13. รีสอร์ท,เกสเฮาส์ 2 1 - - - - 3 
14. บ้านเช่า 4 - 1 1 2 6 14 
15. บ้านรังนก 1 1 1 - - - 3 
16.ร้านเสริมสวย 1 - - - 1 1 3 
17.ร้านขายของชำ 3 4 3 3 3 7 23 
18.ร้านอินเทอร์เน็ตและเกมส์ออนไลน์ - - - - - 1 1 

ที่มา: ข้อมูลการสำรวจพื้นฐานของหมู่บ้าน ตำบลน้ำจืดน้อย ณ เดือน พฤษภาคม 2562 

 
2.สภาพทางสังคม 
 

สภาพการปกครอง 
 ในชุมชนพ้ืนที่ทั้งหมดอยู่นอกเขตเทศบาล  เป็นพ้ืนที่ชนบทอยู่ในเขตรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

สถานศึกษา 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  มีสถานศึกษา จำนวน 2แห่ง ประกอบด้วย 

- โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน  1โรง  ได้แก่ 
(1) โรงเรียนบ้านน้ำจืดน้อย 

- โรงเรียนอาชีวศึกษา  คือ 
(1) วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี 

 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยมีการศึกษานอกระบบ  คือ 
  (1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    1  แห่ง 
  (2)  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  6  แห่ง 
  (3)  ศูนย์การเรียนรู้ประจำตำบล   1  แห่ง 

ศาสนา 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  มีสถาบันและองค์กรทางศาสนา จำนวน 1 แห่ง คือ  

วัดตรอกปรือ 
 

2. สภาพทางสังคม 
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หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลน้ำจืดน้อย  1   แห่ง 
- หน่วยควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง    1   แห่ง 
- อัตราการใช้ส้วมราดน้ำ    99 % 
ปัญหาด้านสาธารณสุขที่พบบ่อยได้แก่  โรคไข้เลือดออกโรคไข้มาลาเรีย 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ป้อมตำรวจรักษาการณ์     1  แห่ง 
 ป้อมยามประจำหมู่บ้าน     5 แห่ง 
 

การบริการพื้นฐาน 
 

การคมนาคม 
 มีทางหลวงหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม)  ตัดผ่านทั้งตำบล ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน

ตำบลน้ำจืดน้อย   

 มีถนนลาดยาง        5 สาย 

 มีถนนคอนกรีต      54สาย 

 มีถนนลูกรัง      2 สาย 

 ถนนหินคลุก      11 สาย 

 มีถนนดิน      8  สาย 
การไฟฟ้า 
 ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยมีไฟฟ้าใช้ไม่ครบทุกครัวเรือน   
แหล่งน้ำธรรมชาติ 

- สระน้ำ        4แห่ง 
- ห้วย         1แห่ง 

แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน 
- ฝาย       1  แห่ง 
- บ่อน้ำตื้น       22  แห่ง 
- สระน้ำ       3แห่ง 
- บ่อบาดาล      8แห่ง 
- ประปาหมู่บ้าน(ขนาดใหญ่)    2  แห่ง 

3. การบริการพ้ืนฐาน 
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- ประปาน้ำดิบ      7  แห่ง 

ข้อมูลอื่น ๆ 
 

ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยมีป่าต้นน้ำ และป่าชุมชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
กลุ่มมวลชนจัดตั้ง 
 - ลูกเสือชาวบ้าน      -รุ่น 
 - กนช.       1  รุ่น 
 - อพป.       6  กลุ่ม 
 - อปพร.       2  รุ่น 
 -   ชรบ.       6 กลุ่ม 

ศักยภาพท้องถิ่น 

ประเภท 
การศึกษา 

รวม ว่าง มัธยม/อาชีวะ อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ข้าราชการ - - - - 3 1 2 - 6 7 
พนักงานจ้างภารกิจ - - 4 3 - 3 - - 10 - 
พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 0 - - - - - 2 1 

รวม 1 1 4 3 3 4 2 - 20 8 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2564 

 

ข้อมูลสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
 ๑.คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
๑.๑นายสุนัย คลี่ขยาย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
๑.๒นายสุภาพ ทันพิสิทธิ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
๑.๓นายมนูญ บัวศรี รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
๑.๔นายสุทัน บรรเทิง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
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๒.  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
๒.๑ นางจรีพร อนุญาติ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
๒.๒ นายวีระชัย ภูริปาณิก รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

๒.๓ น.ส.ขวัญใจ มาศทอง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
๒.๔ นายอุรารัก สุภักด ี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
๒.๕ นางสุชิดา จันทร์นวล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
๒.๖ นายจริน ชมสิน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
๒.๗ นายสุคนธ์ รักไทย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
๒.๘ นายดอน หิรัญ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
๒.๙ นายประสาท อินทเจียด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
๒.๑๐ นายศราวุธ ธนบัตร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
๒.๑๑  นายวิสาร พิทักษ ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
๒.๑๒นายสุพจน์ เต็มพร้อม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

โครงสร้างการบริหารงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4ส่วนคือ 

1.   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลและ
ราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

2. กองคลัง 
  ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงินการเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ
บำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำ
บัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดรอง
ประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 
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3. กองช่าง 
  ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพของวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมายงานแผนการปฏิบัติ งานก่อสร้างและซ่อมบำรุงงานแผนงานด้าน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การ
บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุมเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

4.   หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ข้อมูลพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1. นายกรกช ชีวโรรส ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
ข้าราชการ 

 สำนักปลัด    
2. นายธนากร สุนสนาม หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
ข้าราชการ 

3. ว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ข้าราชการ 
4. ว่าง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ข้าราชการ 
5. จ.อ.พงษ์ศักดิ์ อนุญาต นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ข้าราชการ 
6. พ.จ.อ.จำรูญ วรรณา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยชำนาญงาน 
ข้าราชการ 

7. น.ส.ยุพา เนตรกลัด เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติการ ข้าราชการ 
8. น.ส.เสาวนีย์ เจนดง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้าง 
9. นางอรษา จบสุบิน ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง 
10. นายเสริมพงษ์ คลี่ขยาย พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้าง 
11. นายพุทธิพงษ์ มณีแดง พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้าง 
12. นายสมพล   ยินดีหา คนงานทั่วไป พนักงานจ้าง 
13. นายสาโรจน์ บุญชด คนงานทั่วไป พนักงานจ้าง 
14. น.ส.สุทธินี ธนบัตร ผู้ดูแลเด็ก (ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก) พนักงานจ้าง 
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ข้อมูลพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
 กองคลัง   

15. -ว่าง หัวหน้าส่วนการคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

ข้าราชการ 

16. -ว่าง- นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ข้าราชการ 
17. -ว่าง- เจ้าพนักงานพัสดุ ข้าราชการ 
18. น.ส.พัชราภรณ์  ภูริปาณิก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ พนักงานจ้าง 
19. น.ส.อรอุมา  จันทร์นวล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้าง 
20. น.ส.นัยญนา  ตะบองเพชร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานจ้าง 

    
 กองช่าง    

21. นายสวนะ   มากศร ี ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ข้าราชการ 
 

22.   -ว่าง- นายช่างโยธา  ข้าราชการ 
23. 
24.             

นายสราวุธ 
นางเกษรินทร์ 

ชัมพูทนะ 
ชนะเกาะ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้าง 
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ส่วนที่ 2 
 
 
 

 
 
 

 1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
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15 
 

 
แผนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
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 เแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ ได้น้อมนำหลัก 
"ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" มาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๙ '-๑๑ โดยการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
๑๒ ครั้งนี้ สำนักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.) ได้จัดทำบนพื้นฐานของกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย ๔.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทำ
รายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ "ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน" 
 

 ➢ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้ทั้งหมด10 ยุทธศาสตร์ 

โดยมียุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
 ๑. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

 ๒. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

 ๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

 ๔. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 

 ๖. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย 

 ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

 ๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

 ๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

 10.ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ ได้น้อมนำหลัก 
"ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" มาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๙-๑๑ โดยการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
๑๒ ครั้งนี้ สำนักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.) ได้จัดทำบนพื้นฐานของ
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 60 ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ซึ ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.
0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา
ทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทำรายละเอียด
ยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ "ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน" 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้ทั้งหมด ๑0 ยุทธศาสตร์ 

โดยมียุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 

๑. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาใน ด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็ก
วัยเรียนค่อนข้างต่ำ การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจำนวนไม่
น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการดำเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนา
คนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วง
วัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถเพิ่มขึ้น รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ประกอบด้วย 

 (๑) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ 

 (2)พัฒนาศักยภาพ คนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถทรงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ 
ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะ
การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

 (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็ก ให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจำนวนปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้
เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
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 (4) ลดปัจจัยเสี ่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสเสริมให้มี
กิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตทางกฎหมายและ ภาษีในการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ 

 (๕) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐและปรับระบบการเงินการ
คลังด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพ 

 (๖) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัยอาทิ ผลักดัน
ให้มีกฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว และ 

 (๗) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วน ร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิกำหนด
มาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริม สถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการ
ที่ทุกคนเข้าถึงได ้
 

๒. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
การพัฒนา ในช่วงที่ผ่านมาทำให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความ

เหลื่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรมในสังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหวา่ง
กลุ่มประชากร ความแตกต่างของคุณภาพการบริการภาครัฐรวมทั้งข้อจำกัดในการเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป 
จึงจำเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความเหลือมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน 
แก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาทชุม
ชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจมากขึ้น แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย 

(๑) การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมาย ประชากรร้อยละ ๔0ที่มีรายต่ำสุดสามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและ
เยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียนที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้
ของครัวเรือน สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา ให้ทุนการศึกษา 

(2)การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ
ให้ ครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณะสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
ผ่านการ พัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยทั้งในระดับจังหวัด ภาคและระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ 

(3) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงิน
ฐานรากตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีสิทธิภาพในการจัดการ
ทุนที่ดินและทรัพยากร ภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชน
และครัวเรือน การปรับ องค์การเงินของชุมชนให้ทำหน้าที่เป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/ตำบลที่ทำ
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หน้าที่ทั้งการให้กู้ยืมและ การออม และจัดตั้งโครงข่ายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์เป็นแม่ข่าย 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
เศรษฐกิจไทยขยายตัวต่ำกว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบ
เซา และข้อจำกัดภายในประเทศเองที่เป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
รวมทั้ง ฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวช้า การพัฒนา ๕ ปีต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้
ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพิ่มขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัว
อย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และ
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน ทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามี
การเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนา
เมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถ ทำรายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้นภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยมีแนวทางการพัฒนา
ที่สำคัญ ประกอบด้วย 

(๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ทั้งในด้านการคลัง อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพการจัด
แผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณ การบริหารและการตรวจสอบกระบวนการงบุประมาณ และด้าน
การเงิน อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการเงิน และสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้
สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจและ 
 (๒) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในกรแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรมบริการ และการค้าการ
ลงทุน เพ่ือยกระดับ ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่
ระบบมาตรฐาน ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพ่ือยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่
ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงวางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิง
ธุรกิจของภาคบริการ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพื่อส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอำนวย
ความสะดวกด้านการค้าการลงทุน 

๔. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ปัจจุบันสภาพ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกำลังเป็นจุดอ่อนสำคัญต่อการรักษาฐาน

การผลิตและการให้บริการ รวมทั้ง การดำรงชีวิตของคนไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากกรลดลงของพ้ืนที่ป่า
ไม้ ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากร
น้ำในอนาคต ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้น และข้อตกลงระหว่างประเทศ
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศทวีความเข้มข้น ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศใน
อนาคต ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้าง
ความมั่นคงด้านน้ำ และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดี 
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ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนแลระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ ลดก๊าซเรือน
กระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลด์ความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสา
ธารณภัย แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย 

(๑) การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนและเป็นธรรม 

(๒) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ทรัพยากรน้ำเพ่ือให้เกิดความม่ันคงสมดุลและยั่งยืน 
(๓) การแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ ่งแวดล้อมส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที ่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
(๕) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
(๗) การพ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการและกลไกแก ้ ไขป ัญหาความข ัดแย ้งด ้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม และ 
(๘) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

๕.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ 
ความมั ่งคั ่งและยั่งยืนกระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน มี

แนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและเสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ทั้งภัยคุกคามภายนอกใน
เรื่องการขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาทของประเทศมหาอำนาจในภูมิภาคต่างๆของโลกอาชญากรรม
ข้ามชาติและการก่อการร้ายและภัยคุกคามภายในประเทศ ได้แก่ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์
ของคนในชาติ การสร้างสถานการณ์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดย
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงเน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไข
ปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสใน
การศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพิ่มขึ้น ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้าน
ความมั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์
ของชาติ มีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ และแผนงานด้าน
ความมั่นคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย 
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(๑) การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติ 

(๒) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัย
คุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

(๓) การส่งเสริมความร่วมมือกับ ต่างประเทศด้านความมั่นคง เพื่อบูรณาการความร่วมมือกับ
มิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 

(๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งอำนาจอธิปไตยและ
สิทธิอธิปไตยในเขตทะเล และการบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา เพื่อให้เกิด ความสอดคล้องกัน
ระหว่างแผนงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๖. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ 
ชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทยระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคที่
สำคัญต่อ 
การพัฒนาประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้
กฎหมายที่ขาด ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและ
กระบวนการยุติธรรมไม่สามารถอำนวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริต
ประพฤติมิชอบใน สังคมไทย การพัฒนาระยะต่อไปจึงต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่าง จริงจัง โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและ การให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพ่ิม
กาพการบริหาร จัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับคะการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับที่ดี
ขึ้น และ การลดจำนวนการดำเนินคดีกับผู้มิได้กระทำความผิด แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย 

(๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความ
โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 

(2)ปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง
ภาครัฐ เพ่ือให้ การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ 

(๓) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้ มาตรฐานสากลเพื ่อให้
ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอำนวยความสะดวก ตรงตามความ
ต้องการ 

(๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
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(๕) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมี 
วินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ 

(๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความ ทันสมัย เป็นธรรม และ 
สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ที่ผ่านมาการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้าน

ความต่อเนื่องในการดำเนินการ และ ปัญหาเชิงปริมาณ คุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการที่
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทำให้มี ข้อจำกัดในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ การ
พัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของการใช้พลังงานและลด ต้นทุนโลจิสติกส์ของ
ประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ำ เพิ่มปริมาณการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะใน
เขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยานใน กรุงเทพมหานครและ
ท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันต้านโลจิสติกส์และการอำนวยความสะดวก
ทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงานขั้น
สุดท้าย และลดการพ่ึงพาก๊าชธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ดิจิทัล และการพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ำประปา) แนวทางการพัฒนาสำคัญประกอบด้วย 

(๑) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง อาทิ พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักใน
การเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนา ระบบขนส่งทางอากาศ และพัฒนาระบบ
ขนส่งทางน้ำ 

(๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การ พัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากการ
ลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนส่ง 

(๓) พัฒนาระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทานให้ได้มาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอำนวยความสะดวกทาง
การค้า 

(4)พัฒนาด้านพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั ่นคงในการผลิต
พลังงาน เพ่ิมศักยภาพการบริหาร จัดการ การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด 

(๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมของ
ประเทศให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ 
และ 

(๖) พัฒนาระบบน้ำประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ำประปาให้ ครอบคลุมและทั่วถึงและการ
บริหารจัดการการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 
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๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
การพัฒนา เศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา อาศัยการเพิ่มะสิทธิภาพจาก

ปัจจัยความได้เปรียบด้าน แรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และเทคโนโลยีสำเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่า
การสะสมองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ทำให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมี
มูลค่าเพิ่มสูงตกอยู่กับประเทศผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี อีกทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียง
พอที่จะขับเคลื่อนประเทศสู่ สังคมนวัตกรรมได้ การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการเพิ ่มความเข้มแข็งด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ ประเทศ และการเพิ ่มความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ ความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย 

(๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและ ผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิง
สังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่ประเทศไทย มีศักยภาพพัฒนาได้เอง และกลุ่มเทคโนโลยี
ที่นำสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางสังคมเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

(๒) พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริมผู้ประกอบการให้
มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรม เทคโนโลยีและร่วมกำหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์
นวัตกรรมด้านการออกแบบและ การจัดการธุรกิจที ่ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่ม
ผู้ประกอบการธุรกิจของไทย และ 

(๓) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ด้าน
บุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการ ผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั ้งความรู้และความเข้าใจใน
เทคโนโลยี 

๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภูมิสังคมเฉพาะของ

พื้นที่ และการดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่อ เสริมจุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิต
และบริการที่สำคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความ
เจริญและยกระดับรายได้ของ 
ประชาชนโดยการพัฒนา เมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลด
แรงกดดันจากการกระจุกตัว ของการพัฒนาในกรุงเทพฯและภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้การเป็นสว่น
หนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียนยังเป็นโอกาสในการเปิดพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยง
การค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพื่อนบ้านอีกด้วยดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลด



27 
 

 
แผนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
 
 

ช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจาย รายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น การเพ่ิมจำนวนเมืองศูนย์กลางของ
จังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพ
สูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการเพิ่มมูลค่าการ ลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนแนว
ทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย 

(๑) การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึงพัฒนาภาคเหนือให้
เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่
เป้าหมายการพึ่งตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นนำพัฒนาภาคใต้เป็นฐานการสร้างรายได้ที่
หลากหลาย 

(๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อม เมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และ 

(๓) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟื้นฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้เป็นฐาน
การผลิต อุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอย่างมีสมดุลมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของ
พื้นที่ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ื อนบ้านให้
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

10.ยุทธศาสตร์ความร่วมมีอระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
การพัฒนาความร่วมมือ ระหว่างประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรี 
และเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้นการ พัฒนาและขยายความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอ่ืนๆ 
กับมิตรประเทศ และเป็นการขับเคลื่อนต่อเนื่องจากการดำเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ โดย
กำหนดเป็นแนวทางการดำเนินนโยบายการค้าและการลงทุนที ่เสรี เปิดกว้าง และเป็นธรรม ดำเนิน
ยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาลาดใหม่ๆ ส่งเสริมให้ผู ้ประกอบการไทยไปลทุนในต่างประเทศ และ
ส่งเสริมควเพื่อการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาค ดังนั้น การจึง
มุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจที่และมีการใช้ประโยชน์ได้เต็ม
ศักยภาพ การเพิ่มระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ
การค้าและการลงทุนที่สำคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาคอาเซียนและเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจาก
แนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออกและเอเชียใต้ และ
ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่สำคัญท้ังในทุกระดับแนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย 

(๑) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศและแสวงหาตลาดใหม่
สำหรับสินค้าและบริการของไทย 
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(๒) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความ
ร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และJDS และภูมิภาคอาเชียนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 

(๓) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และ 
การลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค 

(4) ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย 
(๕) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือ กับประเทศเพื่อนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง

ยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
(๖) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
(๗) เข้าร่วมเป็น ภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์ 
(๘) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคงในทุกด้านที่เกี่ยวกับ

เรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน 
(๙) บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศและ 
(๑๐) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่สำคัญ 

1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
วิเคราะห์สภาวการณ์กลุ่มจังหวัดวิเคราะห์สภาวแวดล้อมกลุ่มจังหวัด โดยเครื่องมือ SWOT 

Analysis กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นและประชาสังคม
การจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด (พ.ศ. 2561 – 2564) เพื่อผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ทั ้งนี ้ได้เชิญหน่วยงานบูรณาการที ่เกี ่ยวข้องร่วมอภิปราย ประกอบด้วย กระทรวงมหาดไทย ส ำนัก
งบประมาณและ สศช. ภาคใต้ เพื่อชี้แจงกรอบและแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดการบูรณาการทุกภาคส่วนในกลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีจุดประสงค์เพ่ือให้ได้แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดที่เป็นการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของพ้ืนที่
อย่างแท้จริง กำหนดวิสัยทัศน์ให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ กำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และกำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ ทุกภาคส่วนได้
ร่วมกันวิเคราะห์และทบทวนศักยภาพของกลุ่มจังหวัด โอกาสในการพัฒนากลุ่มจังหวัดและภัยคุกคามที่ต้อง
เตรียมพร้อมในการบริหารจัดการ ได้ผลสรุปดังนี้ 

• จุดแข็ง (Strengths)  
1. ทำเลที่ตั้งทางยุทธศาสตร์ (Strategic Location) ที่สามารถเชื่อมโยงได้ทั้งฝั่งอ่าวไทย ทะเล

อันดามันและประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่มประเทศ IMT-GT และประเทศในเอเชียใต้ 
2. มีสนามบินนานาชาติ 2 แห่ง ที่จังหวัดภูเก็ตและจังหวัดกระบี่ และสนามบินภายในประเทศ

อีก 2 แห่งที่จังหวัดตรังและจังหวัดระนอง พร้อมรองรับนักท่องเที่ยวได้จำนวนมาก 
3. มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายและมีชื ่อเสียงเป็นที่รู ้จักระดับโลก แหล่งน้ ำแร่

สุขภาพที่ระนองท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่หลากหลายในอ่าวพังงา หมู่เกาะสุรินทร์ สิมิลัน ความหลากหลายของ
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กิจกรรมการท่องเที่ยวนานาชาติที่ภูเก็ต แหล่งอารยธรรมโบราณที่กระบี่ ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากร
ทางทะเลที่สวยงามในทะเลอันดามัน รวมทั้งชายหาดต่าง ๆ ที่เป็นที่ชื่นชอบของนักท่องเที่ยว 

4. เป็นพื้นที่ประวัติศาสตร์มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์ของ
อันดามันสืบสานมาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน อาทิเช่น วิถีชีวิตชาวเล อารยธรรมเพอรานากันที่เชื่อมโยงกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

5. เป็นแหล่งผลิต ยางพารา ปาล์มน้ ามัน อันเป็นพืชเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ 
6. แนวชายฝั่งทะเลยาว 878 กิโลเมตร มีหาดทรายสวยงาม มีเวิ้งอ่าว เกาะแก่ง มากมาย 

และ เหมาะสมกับการทำประมงชายฝั่งและประมงน้ำลึก 
7. มีความหลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติ ตั้งแต่ภูผา ป่า ถ้ำ น้ำตก พ้ืนที่ชุ่มน้ำปากแม่น้ำ

กระบี่ อ่าวพังงาท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการท่องเที่ยวเรียนรู้เชิงนิเวศ 
8. คงความเป็นอัตลักษณ์วิถีชีวิตของประชาชนด้านการเกษตร สามารถพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

เชื่อมโยงเกษตร 

  ➔ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน พ.ศ.2561-2564 ยึดแนวคิดการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล มีการสร้างรายได้และการกระจายรายได้ที่ทั่วถึงและเป็นธรรมและ
ภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับแนวคิด การ
พัฒนาแบบองค์รวมที่ยึดคน และผลประโยชน์ของประชาชนเป็นตัวตั้ง เป็นการพัฒนามิติเศรษฐกิจ  ภายใต้
กระบวนการพัฒนาของทุกฝ่ายที่เชื่อมโยงสนับสนุนกัน 

ในการทำแผนพัฒนาฯ ยังให้ความสำคัญกับแนวทางยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนาและการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาให้สอดคล้องตามหลักภูมิ
สังคมที่มีวิถีชีวิต อัตลักษณ์ และคุณค่าที่หลากหลายทางวัฒนธรรมและความหลากหลายทางธ รรมชาติ
แวดล้อมของแต่ละจังหวัดและท้องถิ่น 

กลุ่มภาคใต้ฝั่งอันดามันกำหนดแนวคิดในการพัฒนาการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจของกลุ่ม

จังหวัดร่วมกัน คือ ร่วมกัน เกื้อหนุน และเชื่อมโยงเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพระดับ

โลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน”  

1. การท่องเที่ยวทางบกและทางทะเลที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
2. การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตร ประมง และปศุสัตว์ที่มีศักยภาพในพ้ืนที่ เพ่ือให้ชุมชน
เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการบริการด้าน
การท่องเที่ยว และภาคการเกษตร 
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ทิศทางการพัฒนา 
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การกำหนดกรอบยุทธศาสตร์ในการดำเนินการ รวมทั้งการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ และมาตรฐานรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

1. พัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน อย่างย่ังยืน 
เป็นการพัฒนาและรักษารากฐานการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน โดยเน้น

การสร้างรายได้การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน โดยมีกลยุทธ์การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ เชื่อมโยงวิธีชีวิต วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย
คำนึงถึงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยว (Carrying 
Capacity) เพื่อให้การท่องเที่ยวเป็นการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพมากกว่าการเน้นในเชิงปริมาณ พร้อมกัน
นั้นยังส่งเสริมให้ชุมชนได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการการท่องเที่ยว และมีความเป็นเจ้าของ
การท่องเที่ยวในพื้นที่ ควบคู่ไปกับการสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว
และประชากรที่อาศัยในกลุ่มจังหวัดอันดามัน 

2. การพัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าภาคเกษตรประมง และปศุสัตว์ ที่มี
ศักยภาพในพื้นที่ เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 

ส่งเสริมการรวมกลุ่มและให้องค์ความรู้แก่เกษตรกร เพ่ือสร้างความเข็มแข็งให้สถาบัน
เกษตรกรและนำนวัตกรรมมาต่อยอดด้านการแปรรูปและเพิ่มผลผลิต โดยเน้นที่พืชเศรษฐกิจของกลุ่ม
จังหวัด ได้แก่ ปาล์มน้ำมัน ยางพารา และเพ่ิมมูลค่าผลิตทางด้านการประมง และปศุสัตว์ และลดต้นทุนการ
ผลิต เพื่อสร้างรายได้ให้เกษตรกร และเพิ่มกลุ่มเกษตรกรรายใหม่ที่มีคุณภาพและมีความพร้อมต่อกา ร
พัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเพื่อสร้างฐานการเป็นครัวของโลก และส่งเสริมพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอุตสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลผลิตเพื่อสร้างฐานความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ 
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3. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพต้นทุนมนุษย์เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
การพัฒนาบุคลากรในภาคการท่องเที่ยวและภาคเกษตรนั้น เป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่ง 

เนื่องจากในปัจจุบันพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะภาคการท่องเที่ยว 

➔ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระนอง 

จากการที่จังหวัดระนอง  เป็นดินแดนที่มีธรรมชาติสวยงามมีทรัพยากรทางบก  ทางน้ำ  อุดม
สมบูรณ์  มีน้ำแร่ธรรมชาติที่มีชื่อเสียง มีที่ตั้งเหมาะสมกับการขนส่งสินค้าไปต่างประเทศ  และมีสังคมท่ีสงบ
สุข  จังหวัดระนอง จึงกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือดึงศักยภาพเหล่านี้  ออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การสร้างความเจริญและความผาสุกของประชาชน  จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ :“ เป็นศูนย์กลางการขนส่ง
สินค้าระหว่างประเทศฝั่งอันดามัน  ที่ดำรงไว้ซึ่งการเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสิ่งแวดล้อมที่น่า
อยู ่” 
ซึ่งกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระนองเป็น  3  ประเด็นดังนี ้
 1.  เมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 2.  เมืองน่าอยู่ 
 3.  ศูนย์กลางการขนส่งสินค้าทางทะเลฝั่งอันดามัน 

โดยมีเหตุผลและความคาดหวังแต่ละยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์เมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

 การที ่จังหวัดระนองมีน้ำแร่คุณภาพดี  มีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์   สิ ่งแวดล้อมสะอาด  
สวยงาม  แหล่งอาหารสมบูรณ์    ประกอบกับกระแสธรรมชาติบำบัดและนโยบายด้านการสุขภาพของ
รัฐบาล  จังหวัดระนอง  จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์  “ เมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ”   โดยใช้น้ำแร่เป็น
สินค้าหลักใช้การแพทย์แผนไทย  การสันทนาการและการดูแล  ด้านอาหาร      เป็นส่วนเสริม  กำหนด
พันธกิจ  “ คนมาระนองได้สัมผัสกิจกรรมสุขภาพด้วยความประทับใจ ”  มีกลยุทธการพัฒนา  ดังนี้ 
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 1.  ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากน้ำแร่และการแพทย์ทางเลือก 
จัดให้มีการใช้ประโยชน์จากน้ำแร่อย่างมีคุณภาพสูงสุด เป็นไปอย่างทั่วถึงเป็นธรรมชาติและยั่งยืน  โดยจัด
ให้มีการใช้ประโยชน์ร่วมกับการแพทย์ทางเลือก  เช่น  การใช้สมุนไพร  อาหาร  และโภชนาการ  การนวด
แผนไทย  การอบสมุนไพร  เป็นต้น 
 2.เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเอกชนในการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพครบวงจร  เสริมสร้างให้องค์กรต่าง ๆ  และกลุ่มผู้ให้บริการมีบทบาทและศักยภาพใน
การบริหารจัดการ  สร้างระบบเครือข่าย  มีความเชื่อมโยงครบวงจร  สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
 3.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวก  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐาน  มีการสร้างสรรค์  สร้างเอกลักษณ์  และไม่ทำลายธรรมชาติ  หรือคุณค่าเดิมของแหล่งท่องเที่ยว 
 4.อาหารปลอดภัย  ส่งเสริมการบริโภคอาหารที่มีความสด  สะอาด  ปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะ  
โดยพิจารณาตั้งแต่การผลิต  การจำหน่าย  และประกอบอาหาร  ทั้งผัก  เนื้อสัตว์ต่าง ๆ  รวมทั้งอาหารแปร
รูป 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 
 จากการที่จังหวัดระนองเป็นจังหวัดที่มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  มีภูมิประเทศสวยงาม  มี
อากาศดี  มีความปลอดภัย  มีเศรษฐกิจดี  สังคมเอื้ออาทร  ชุมชนเข้มแข็งจึงมีศักยภาพสูงที่จะพัฒนาให้
เป็นเมืองน่าอยู่  โดยการสร้าง  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้เสริมซึ่งกันและกัน  ให้เป็นเมืองที่มีความสวยงาม  
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สงบสุข  เอื้ออาทร  ปลอดภัย  และมีความ  มั่ งคั ่ง  เป็นเมืองที่มีทุนทางเศรษฐกิจและทุนทางสังคมที่
เข้มแข็งโดยมีกลยุทธ์การพัฒนาดังนี้ 
 (1)  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    โดยจัดการดูแลและฟ้ืนฟูทรัพยากรทาง
ธรรมชาติ   ทั้งป่าบก   ป่าชายเลน    และทรัพยากรน้ำ    รวมทั้งการใช้ประโยชน์ในทางสร้างสรรค์อย่าง
คุ้มค่า  เป็นธรรม 
 (2)การค้าชายแดนและการค้าระหว่างประเทศ  ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพ่ือนบ้าน  เพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 (3) การส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำ  รวมทั้งการเข้าถึงแหล่งเงินทุน  เพื่อสร้างอาชีพและ
ผู้ประกอบการใหม่  โดยการเสริมสร้างศักยภาพและบริหารจัดการสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์สู่สากล  
การส่งเสริมการส่งออก  และการฟ้ืนฟูทรัพยากรประมง 
 (4)  การจัดการแรงงานต่างด้าว  การดูแลแรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมายทั้ งด้านสุขภาพและการใช้
แรงงานเพื่อให้มีแรงงานต่างด้าวที่ดี  มีคุณภาพ  เพียงพอต่อการประกอบการและไม่สร้างปัญหาสังคมใน
พ้ืนที่  เช่น  การสร้างเครือข่ายการข่าวเพื่อความม่ันคง  การจัดระบบป้องกันและการสื่อสารเพ่ือจัดระเบียบ
พื้นที่ชายแดน  การจัดตั้งศูนย์บริการการค้าและการท่องเที่ยวชายแดนแบบเบ็ดเสร็จ  การจัดตั้งระบบการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
 

➔ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระนอง 
 ในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดระนอง ผู ้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งได้ร่วมกันกำหนดแนวทางในการประสานงาน และบูรณาการโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์
และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (ระนอง พังงาภูเก็ต กระบี่ ตรัง) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดจังหวัดระนอง และภารกิจตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระนอง 

 1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 2. ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การพัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและ

ท่องเที่ยว 
 3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 4. ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
 5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ศาสนา และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ➔นโยบายการพัฒนาอำเภอ 
 อำเภอกระบุรี  จังหวัดระนองเป็นอำเภอที่อยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดระนอง  เชื่อมติดต่อกับ
อำเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง  และจังหวัดชุมพร  มีแม่น้ำกระบุรีเป็นเส้นกั้นพรมแดนไทย-พม่า  นอกจากนี้
ยังเป็นอำเภอที่มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  ทั้งป่าไม้  สัตว์น้ำ  มีภูมิประเทศสวยงามประกอบด้วย
ภูเขาสลับซับซ้อน  มีแม่น้ำเป็นแนวยาวที่ยังคงสภาพธรรมชาติ  มีฝนตกชุก  มีพืชผลที่เป็นเอกลักษณ์ของ
อำเภอกระบุรี  ได้แก่  มังคุดและผลไม้อ่ืน ๆ  มีกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  มีวิถีชีวิตที่เหมาะสม  กลมกลืนเอ้ืออาทร  
สังคมโดยทั่วไปมีความสงบเรียบร้อย  ประชาชนตื่นตัวทางการเมืองสูง  และชายแดนติดต่อกับประเทศพม่า
จึงมีแรงงานต่างด้าวหลั่งไหลเข้ามามาก 
 อย่างไรก็ตาม  การพัฒนาที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน  อำเภอกระบุรียังคงประสบปัญหาหลายด้านที่
สำคัญ  คือ  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทำลาย  ปัญหาแรงงานต่างด้าวและแรงงานต่างถิ่น  ปัญหาการ
ประมงและทรัพยากรประมง  ปัญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ  ปัญหาเส้นทางคมนาคม  ปัญหายาเสพติด  
ปัญหาโรคเอดส์  ปัญหาการพนัน  ปัญหาคุณภาพทางการศึกษา  ปัญหาน้ำเพื่อการอุปโภค -บริโภค  และ
เพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง  และปัญหาการว่างงาน 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การพัฒนาอำเภอกระบุรีเป็นไปเพ่ือการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอำเภอ กระบุรีให้เต็ม
ศักยภาพ  จึงได้มีการระดมความคิดเห็นจากทุกฝ่ายหลากหลายอาชีพ  กำหนดเป้าหมายการพัฒนาอำเภอ
กระบุรีตามลำดับความสำคัญ  ดังนี้ 
 1.  เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 2.  มีโครงสร้างพ้ืนฐานสมบูรณ์แบบสามารถเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวอย่างครบวงจร 
 3.  เป็นเมืองบริการทางด้านอาหารแก่นักท่องเที่ยว 
 4.  เป็นเมืองอุตสาหกรรมทางการเกษตร 
 การพัฒนาอำเภอกระบุรีให้เป็นไปตามเป้าหมายข้างต้น  จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอำเภอกระบุรีให้มีเนื้อหาครอบคลุมการพัฒนาทุกพ้ืนที่ของอำเภอโดยแบ่งประเด็นการพัฒนา 
ประกอบด้วย 
 1.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.  ด้านบริการพื้นฐานสาธารณะ 
 3.  ด้านปัจจัยโอกาสทางเศรษฐกิจ 
 4.  ด้านสาธารณสุขและบริการสาธารณสุข 
 5.ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต  ทรัพย์สิน  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม3 
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 1.4  ไทยแลนด์ 4.0 (THAILAND 4.0) 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีความสัมพันธ์กับไทยแลนด์ 4.0  โดยให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีกลุ่มอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ  กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ กลุ ่มเครื ่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ ่นยนต์ และระบบเครื ่องกลที่ใช้ระบบ
อิเล ็กทรอนิกส์ควบคุม  กลุ ่มดิจ ิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที ่ เช ื ่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ 
ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่า
สูง โดยรายละเอียดไทยแลนด์ 4.0 มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเทศไทย4.0ถือเป็นการพัฒนา เครื่องยนต์เพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่ (New 
Engines of Growth) ด้วยการเปลี่ยนแปลง ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศที่มีอยู่ 2ด้าน คือ 
ความหลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ให้เป็นความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน โดย
การเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แล้ว
ต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น 5 กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย 

1 . กลุ ่มอาหาร  เกษตร และเทคโนโลย ีช ีวภาพ  (Food, Agriculture & Bio-Tech) อาทิ 
เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech)เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เป็นต้น 
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2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med) 
อาท ิเทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย์ (Medtech) สปา (Spa) เป็นต้น 

3. กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics) อาท ิเทคโนโลยีหุ่นยนต์ (Robotech) เป็นต้น 

4. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลย ีสมองกลฝังต ัว  (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ 
เทคโนโลยีการเงิน (Fintech) อุปกรณ์เชื ่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา 
(Edtech) อี-มาร์เก็ตเพลส (E-Market place) อี-คอมเมิร์ซ (E-Commerce) เป็นต้น 

5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & 
High Value Services) อาท ิเทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟ์สไตล์ (Lifestyle Business) 
เทคโนโลยีการท่องเที่ยว (Traveltech) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เป็นต้น 
 
 
3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➔แผนพัฒนาท้องถิ่นตำบลน้ำจืดน้อย 

แนวทางการพัฒนาและกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย เป็นการกำหนด

ว่าอนาคตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยจะเป็นไปในทิศทางใดและเป็นเครื่องมือกำหนดแนวทางการ
พัฒนาของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเพียงใด โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริหารจัดการด้วยความโปร่งใส 
ภูมิปัญญาก้าวไกล  ใส่ใจคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม” 

 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ใช้
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้สามารถรองรับความต้องการของประชาชนควบคู่กับ

การวางผังเมืองที่ด ี
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พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพ การสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงส่งเสริมการเล่นกีฬาแก้ไขปัญหายาเสพติด          

พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมการศึกษาของเด็กและเยาวชน อนุรักษ์ ฟื้นฟูมรดกทางวัฒนธรรม ประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติให้อยู่คู่ท้องถิ่น 

พันธกิจที่ 4  สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งยั่งยืน โดยเน้นด้านการเกษตรกรรมให้เป็นตล าด
ผลผลิตทางการเกษตรพัฒนาส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 

พันธกิจที่ 5 สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า   

พันธกิจที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมความรู้และความเข้าใจในด้านการบริหาร และการปกครองให้กับ
ประชาชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ และ
สร้างระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีใน อบต. 
 
 1.ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

 

การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
  จุดแข็ง (S : Strengths) คือ การมองหาจุดเด่น ข้อดีภายในของตำบลน้ำจืดน้อย 
  จุดอ่อน (W : Weakness) คือ การมองหาจุดด้อย ข้อเสียภายในตำบลน้ำจืดน้อย 
  โอกาส (O : Opportunities) คือ ปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาสในการพัฒนาตำบลน้ำจืด
น้อย 
  อุปสรรค (T : Treats) คือ ปัจจัยภายนอกที่เป็นอุปสรรคในการพัฒนาตำบลน้ำจืดน้อย 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพภายในชุมชนเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคต ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ซึ่งพิจารณาจากสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร ได้แก่ สภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมืองการปกครอง และด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผลปรากฏดังนี้ 
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แผนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
 
 

• จุดแข็ง (Strength) 
1.เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความพร้อมทางด้านบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและมีขีด

ความสามารถในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
2.ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยเป็นที่ตั้งของธุรกิจการค้าและด้านการ

ให้บริการ 
3. มีวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น โดยเฉพาะมีความเคร่งในศาสนาและหลักการ

ปฏิบัติ  
4. ประชาชน ชุมชน องค์กรเอกชนให้การสนับสนุนส่งเสริมตรวจสอบ ติดตามการ

ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
5.องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยมีภูมินิเวศน์ที่เหมาะสมที่จะเป็นท้องถิ่นน่าอยู่และ

น่าอาศัย 
6. องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยเป็นที่รู้จักของคนทั่วไป 
7. ประชาชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
8. คนตำบลน้ำจืดน้อยมีความภูมิใจในความเป็นคนน้ำจืดน้อย 

• จุดอ่อน (weakness) 
1. เยาวชนในพื้นท่ีไม่ได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสม    
2. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  
3. ความร่วมมือของประชาชนในท้องถิ่นมีน้อย  
4. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
5. เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ 
6. ประชาชนขาดความกระตือรือร้นในการช่วยเหลือตนเอง 
7. คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำกว่ามาตรฐาน 

  8. ระบบประปายังไม่สมบูรณ์ประชาชนให้ข้อมูลแก่ภาครัฐที่ไม่ตรงกับความจริง 
  9. ปัญหาการคมนาคมขนส่งที่จะรองรับการเดินทาง ของประชาชนระหว่างหมู่บ้าน 
  10.ปัญหาการทำนา เนื่องจากขาดระบบชลประทานที่ดี ทำให้ขาดน้ำจนไม่สามารถทำนา
ได้ 
  11.ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการทำลายสิ่งแวดล้อมเขตเพ่ิมมากขึ้นส่งผลให้
ปริมาณขยะ ปัญหาน้ำเสีย และปัญหามลพิษทางอากาศมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้นอันจะเป็นสาเหตุการทำลาย
ภาพพจน์ของท้องถิ่น และส่งผลต่อสุขภาพของประชาชนในท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลขาดการ
สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
  12.องค์การบริหารส่วนตำบลขาดการจัดระเบียบของท้องถิ่นและขาดการบังคับใช้อย่าง
เคร่งครัด 

• โอกาส (Opportunity) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕6๐  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของ

ท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เป็นต้น 
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2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

3.รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูเผยแพร่ และถ่ายทอด
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 

4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 

5. ภาครัฐมีโครงการพัฒนาต่างๆ เป็นจำนวนมากเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน  
6. เป็นตำบลที่อยู่ใกล้ตัวอำเภอเมืองปัตตานีเหมาะแก่การประกอบธุรกิจและทำการค้า  
7. รัฐบาลให้การสนับสนุนเรื่องการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียนจนถึงปริญญาตรี  
8. ภาครัฐสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานราชการมีคนในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
9. มีสภาพพ้ืนที่ ที่เอ้ือต่อการพัฒนา 

• อุปสรรค (Threat) 

1. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ ในระดับประเทศในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
2.การขยายตัวของชุมชนและการเพ่ิมข้ึนของจำนวนประชากรในเขตตำบลส่งผลให้

ประชาชนมีระดับความต้องการในการบริการสาธารณะตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ครอบคลุมและทั่วถึง 

3.ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทาง
วัฒนธรรมที่มีอยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น 

4. โครงสร้างของประชาชนในภาพรวมของเขตตำบลน้ำจืดน้อยไม่เอ้ือต่อการพัฒนา 
5. ประชาชนไม่เชื่อมั่นในระบบราชการ 
6. ความยากจนจึงทำให้เด็กไม่ได้รับการศึกษา 
7. ประชาชนมีหนี้สินเกือบทุกครัวเรือน  
8.ค่าตอบแทนในพ้ืนที่ต่ำจึงส่งผลให้คนในพ้ืนที่ออกทำงานนอกพื้นที่ โดยเฉพาะประเทศ

มาเลเซีย 
9. ปัญหาการลักเล็กขโมยน้อยในชุมชน 
10.ขาดความปลอดภัยในชีวิต เนื่องจากมีความไม่สงบในพ้ืนที่ 
11.ประชาชนไม่มั่นใจในนโยบายของรัฐบาลและผู้บริหาร 
12.ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการเมืองการบริหาร 
13.ประชาชนไม่ให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

ด้านเศรษฐกิจ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย จะส่งเสริมสนับสนุน และผลักดันให้มีกระบวนการ

สร้างอาชีพ สร้างรายได้ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับโดยส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตาม
ศักยภาพของชุมชน โดยมีแนวทางดังนี้  

1. สนับสนุนส่งเสริมการลงทุน ด้านพาณิชยกรรมและเกษตรกรรม โดยสร้างระบบ
เศรษฐกิจที่ดี และมั่งคง  

2. สนับสนุนส่งเสริมการค้า จัดให้มีศูนย์กลางจำหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน 
อุตสาหกรรมในครัวเรือน และอุตสาหกรรมขนาดย่อม 

3. สนับสนุนส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาฝีมือแรงงานให้ประชาชนในตำบล ทั้งอาชีพ
พ้ืนฐาน และอาชีพเสริม 

4. จัดตั้งและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภัณฑ์ตำบล (OTOP) 
5. สนับสนุนส่งเสริมความแข็งแรงของกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเด็ก และกลุ่มเยาวชน 
6. สนับสนุนส่งเสริม มุ่งเน้นการเรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่เพ่ือ

ยกระดับความรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ 
7. สนับสนุนการทำเกษตรกรรมโดยนำกระบวนการผลิต และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมมา

ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในตำบล 
8. สนับสนุนส่งเสริม ให้มีระบบสหกรณ์ประจำตำบล 
9. จัดตั้งกองทุนกู้ยืม เพ่ือการประกอบอาชีพ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน

เป็นการแก้ปัญหาเบื้องต้น ในการขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนในตำบล 

ด้านสังคมองค์การบริหารส่วนตำบลจะส่งเสริมและสนับสนุนให้ตำบลน้ำจืดน้อยเป็น
ชุมชนที่ปลอดภัยน่าอยู่และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในตำบลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
และสร้างโอกาสให้ทุกคนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็กกำพร้า คนพิการ ผู้สูงอายุ เด็กและ
สตรี ให้มีโอกาสและสวัสดิการทางสังคมและจัดระบบเบี้ยยังชีพให้เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่ การสร้างความเข้มแข็ง และความสามัคคีของชุมชน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการทำกิจกรรมในการป้องกันและบำบัดยาเสพติด 
4. สนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
5. สนับสนุนปรับปรุงที่อยู่อาศัยสำหรับผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้ 
6. ส่งเสริม และเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุโดยหากิจกรรมและอาชีพเสริม ให้มีรายได้ 

 
ด้านการเมือง การบริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยจะส่งเสริมคนดีเข้ามาบริหาร ปกครองบ้านเมืองและ

บริหารโดยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก โดยมีแนวทางดังนี้ 
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แผนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในทุก ๆ ด้านโดยการ “ร่วมคิด ร่วมแก้ไข ร่วมทำ ร่วมรับผลประโยชน์ เพื่อประชาชนชาวตำบลน้ำ
จืดน้อย ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนปกป้อง สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์” 

2.การบริหารราชการโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ
บ้านเมือง โดยให้ประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.สนับสนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบริหารตำบลระหว่างฝ่ายบริหารของตำบลและ
ฝ่ายปกครองของตำบลเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ภายในตำบลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
ตำบลน้ำจืดน้อย 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตลอดจนประสานงาน ระหว่างหน่วยงานต่างๆ 
ทุกภาคส่วน ทั้งภาคราชการ และภาคประชาชน ให้เกิดความรัก ความสามัคคี และร่วมกันพัฒนาตำบลน้ำ
จืดน้อย 

5. จัดการ สำรวจ วิจัย ความต้องการและปัญหาในด้านต่าง ๆ ของประชาชน เพ่ือนำ
ข้อมูล จากการวิจัย มาวิเคราะห์ และนำข้อมูลที่ได้มากำหนดเป็นแนวทาง และวางแผนการพัฒนา เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนตำบลน้ำจืดน้อย 

6. ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารจัดการบุคลากร และวิธีการทำงานภายในองค์กร เพ่ือ
มุ่งเน้นการทำงานที่มีประสิทธิผลและการบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

7. ปรับปรุงการบริหารการคลัง อย่างมีเสถียรภาพและประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษา
วินัยทางการคลัง โดยยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

8. ส่งเสริมมุ่งเน้นการพัฒนาฝึกอบรม ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลผู้นำชุมน พนักงานตำบล ตลอดจนพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ และประสบการณ์ในการ
ทำงาน เพ่ิมแนวคิดในการพัฒนาตำบล และรองรับการให้บริการในแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

9. สร้างแรงจูงใจ และเพ่ิมพูนกำลังใจให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเป็นที่ยอมรับ 

10. ส่งเสริมสนับสนุนอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ด้านบุคลากร 
งบประมาณวัสดุอุปกรณ์ และความรู้ ความสามารถในการป้องกันสาธารณภัย 

11. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร เอกสาร วารสารเผยแพร่ กิจกรรมให้
ประชาชนได้รับทราบ 

12. จัดสถานที่ และก่อสร้างอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล และปรับปรุง 
ซ่อมแซมต่อเติม รวมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีความน่าอยู่ สะดวกปลอดภัย
สำหรับผู้มาติดต่อราชการ และรับรองแขกบ้านแขกเมือง และการจัดกิจกรรมต่างๆ ของตำบล 
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แผนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
 
 

ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนได้รับโอกาส เท่า

เทียมกันที่จะเรียนรู้ และฝึกอบรม เพ่ือให้เกิดปัญญา เป็นทุนในการสร้างงาน สร้างรายได้ เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ มีคุณธรรม โดยมีแนวทางดังนี้ 
 

1. สนับสนุนส่งเสริมการศึกษา แก่เด็กนักเรียนที่ยากจน และด้อยโอกาส และประชาชน
ทั่วไปได้มีโอกาส 

2. สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาของภาครัฐ และการศึกษาด้านศาสนา (โรงเรียนน้ำจืด
น้อย) ทางการศึกษา  

3. ส่งเสริมสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือใช้ในการสืบค้น
ข้อมูล และเข้าถึงเครือข่ายต่าง ๆ ในการเรียนรู้ เพ่ือประโยชน์ต่อการศึกษาหาความรู้ เพ่ือเตรียมตัวก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในตำบลน้ำจืดน้อย 

4. สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย เด็ก ๆ ใน
ศูนย์มีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา 

5. สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ด้านวัฒนธรรมและประเพณี ของประชาชนใน
ตำบลน้ำจืดน้อย 

6. สนับสนุนการแข่งขันกีฬา ทั้งในเขตพ้ืนที่และนอกเขตพ้ืนที่ทุกระดับ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของตำบลน้ำจืดน้อย 

7. สนับสนุนให้มีสถานที่เล่นกีฬาและออกกำลังกาย ภายในตำบลให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
ตำบลน้ำจืดน้อย 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย มุ่งม่ันที่จะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

เพ่ือสนับสนุนการค้า การลงทุน และเกษตรกรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนความสะดวก ความปลอดภัย และสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. สร้างและบำรุงรักษาถนนทุกสาย ทั้งเส้นทางหลักและทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน โดย
จะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ในการสัญจรไปมา การขนส่งสินค้า
ทางการเกษตร และการพาณิชย์ ให้มีความสะดวก ความปลอดภัย และความรวดเร็ว เพ่ือเป็นการกระจาย
ความเจริญไปยังทุกพ้ืนที่ ในเขตความรับผิดชอบ 

2. สร้างและปรับปรุงระบบประปา ให้ได้มาตรฐาน การผลิตน้ำประปา เพ่ือให้ประชาชน
ไดม้ีน้ำประปาใช้ในการอุปโภค-บริโภค ตลอดจนขยายเขตการบริการน้ำประปาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขต
ความรับผิดชอบ 

3. ขยายเขตไฟฟ้า ให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในตำบล 
4. ติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่างตามถนน และที่สาธารณะ ในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
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แผนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
 
 

5. บริหาร จัดการ ระบบ คูคลอง ให้มีการระบายน้ำที่สะดวก เพ่ือป้องกันน้ำท่วมในเขต
พ้ืนที่ความรับผิดชอบ 

6.ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชน เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยจะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มี

ประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็งตลอดจนสร้างระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในตำบลให้มีสุขภาพ
แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. สนับสนุนส่งเสริม การบริหารงานระหว่างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลน้ำ
จืดน้อย ประชาชนตำบลน้ำจืดน้อย และองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย เพ่ือกำหนดแนวทางแผนการ
ทำงาน และพัฒนาคุณภาพด้านสาธารณสุข และการบริการ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในตำบลน้ำจืดน้อย 

2. สนับสนุนส่งเสริมการให้ความรู้ การบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนตำบลน้ำจืดน้อย 

3. สนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงานด้านสุขภาพอนามัยและจัดการสุขภาพภาคประชาชน
ผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนตำบลน้ำจืดน้อย 

4 สนับสนุนส่งเสริมการป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตามสังเกตการณ์ การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อต่าง ๆ ภายในตำบลน้ำจืดน้อย 

5. สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพ อนามัยที่ดี โดยการจัดหาสถานที่ออกกำลัง
กาย จัดหาเครื่องออกกำลังกายให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย 

6. สนับสนุนส่งเสริมการรับบริการด้านสาธารณสุขให้ประชาชนมีความสะดวก สบาย 
โดยการจัดหารถพยาบาลฉุกเฉิน เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉินได้อย่างทันท่วงที 

7. สนับสนุนการจัดเก็บขยะ และสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติชุมชน ให้คงสภาพ
สวยงาม“ถนนสวย ตำบลน่าอยู่ บ้านเรือนน่ามอง” 
 
 

2.   การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)   ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยนั้น 
ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ศักยภาพการพัฒนา  
1. ด้านการคมนาคม เส้นทางการคมนาคมถนนลาดยางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 410 

สายยะลา - ปัตตานี ผ่านหมู่ที่ 2, 3 ของตำบลน้ำจืดน้อย เหมาะที่จะค้าขายสินค้าให้กับนักท่องเที่ยวและ
ผู้คนที่ผ่านไปผ่านมา เพื่อเพ่ิมรายได้แก่ประชาชนในบริเวณนั้น 

2. ด้านการบริหาร ได้มีการพัฒนาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ให้มีความรู้ ประสบการณ์ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยจัดส่งให้เข้ารับการ
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แผนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
 
 

ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปการประชาคมท้ังในระดับ
หมู่บ้าน ตำบล มีการแนะนำให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
การบริหารการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

3. ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย มี
ผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ที่ได้รับการยอมรับ ร่ำลือเป็นที่รู้จักคือ กลุ่มปักจักรผ้าคลุมผม ที่
สร้างรายได้ให้กับกลุ่มอย่างมากมาย และยังมีกลุ่มอาชีพอีกหลายกลุ่มที่มีการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างชื่อเสียงและ
รายได้ให้กับกลุ่ม 

4. ด้านวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ได้มีการ
จัดซื้อและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ ให้ใช้ได้อย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด และมีประสิทธิภาพ และมี
สถานที่การปฏิบัติงานที่สะดวก เหมาะแก่การบริการประชาชน 

5. ด้านเศรษฐกิจ... 
5. ด้านเศรษฐกิจและทรัพยากรธรรมชาติ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้าน

เกษตรกรรม ได้แก่ การทำนา ทำสวนยางพารา สวนผลไม้ ปลูกพืชผักสวนครัว และเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น ส่วน
อาชีพรอง ได้แก่ ค้าขาย รับจ้างทั่วไป และอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน งานฝีมือต่าง ๆ เช่น ปักผ้าคลุม
ผม  เย็บเบาะท่ีนอนนุ่น ตัดเย็บเสื้อผ้า/ปักดอก กลุ่มทำขนมทองม้วน/ทองพับ และมีทรัพยากรธรรมชาติที่
อุดมสมบูรณ์ 

6. ด้านรายได้ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ได้มีการพัฒนารายได้ โดยการปรับปรุง
รายได้ วิธีการหารายได้ รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี และได้รับการเงินภาษีจากส่วนราชการต่าง ๆ ที่
เก็บให้ รวมทั้งจากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ซึ่งมีจำนวนเพ่ิมขึ้นทุก ๆ ปี เพ่ือนำมาพัฒนาตามอำนาจหน้าที่ 
ภารกิจ อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ตรงตามความต้องการของประชาชนมากที่สุด 

7. ด้านศาสนา วัฒนธรรมของท้องถิ่น ประชาชนตำบลน้ำจืดน้อยนับถือศาสนาอิสลาม มี
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท่ีได้ปฏิบัติสืบทอดกันมาอย่างเคร่งครัด ประชาชนให้ความสำคัญและร่วมมือ
ร่วมใจในการพัฒนาสถานที่ที่สำคัญทางศาสนา รักษาเอกลักษณ์ของท้องถิ่นเพ่ือให้คงอยู่คู่กับประชาชนใน
ตำบลมากที่สุด 
 

 
ปัจจัยท่ีต้องพัฒนาปรับปรุง 
1. ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ไม่ให้ความสำคัญ

ของการมีส่วนร่วมประชาคมหมู่บ้าน ตำบล 
2.  การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล ยังต้องปรับปรุง เนื่องจากประชาชนยัง

ขาดจิตสำนึก ขาดความเข้าใจ และไม่ให้ความร่วมมือ 
3. บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลยังต้องมีการพัฒนา ปรับปรุง ในด้านความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ และการพัฒนาแนวคิดในการบริหารพัฒนา 
4. การเสริมสร้าง พัฒนาความรู้ ความสามารถ ของกลุ่มอาชีพ,กลุ่มสตรีให้สามารถสร้าง

รายได้ให้กับครัวเรือน และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายให้มากขึ้น 
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แผนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
 
 

จุดแข็ง 
1. สภาพภูมิประเทศมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การทำการเกษตร 
2. มีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง 
3. มีความเป็นมาทางประวัติศาสตร์และมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
4. มีการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพื้นที่ 
5. มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก 

จุดอ่อน  
1. ความยากจนของประชาชน 
2. น้ำท่วมพื้นที่การเกษตรทำให้ผลผลิตเกิดความเสียหาย 
3. การว่างงานของประชาชน 
4. ไม่มีความรู้ทางการเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
6. ขาดความรู้ด้านการพัฒนาระบบการผลิต การแปรรูป การตลาดและการเพ่ิมมูลค่าการ

ผลิต 
โอกาส 
1. จากพระราชบัญญัติการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

ได้ให้อำนาจหน้าที่บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นอิสระ ในหลาย ๆ ด้าน และมีการถ่าย
โอนภารกิจอำนาจหน้าที่ด้านต่าง ๆ ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. จากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. มีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่ใกล้เคียงกับประชาคมอาเซียน 
4. มีภาษายาวีที่ใช้ติดต่อสื่อสารกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

ปัญหาอุปสรรค 
1. สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ นับวันทวีความรุนแรงมาก

ขึ้น  ส่งผลกระทบในหลาย ๆ ด้าน เกิดความสูญเสียในชีวิต ทรัพย์สิน เป็นปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาตำบล 
2. ปัญหาข้อจำกัดของกฎหมายในการให้ความอิสระ หรือจำกัดขีดความสามารถในการ

พัฒนาตำบลในด้านต่างๆ 
3. ปัญหาความยากจนและว่างงานในพ้ืนที่ 
4. ปัญหาการศึกษา ส่วนใหญ่ประชาชนการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ระดับต่ำ 
5. การเลี่ยงการชำระภาษีของประชาชน 
6. การไม่ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมของประชาชน ส่งผลต่อการพัฒนาตำบล 
7. ปัญหาการได้รับเงินงบประมาณที่น้อยลง ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถ

ดำเนินกิจกรรมตามท่ีได้วางแผนไว้ 
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แผนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
 
 

➔แผนพัฒนาท้องถิ่นตำบลน้ำจืดน้อย 

แนวทางการพัฒนาและกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย เป็นการกำหนด

ว่าอนาคตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยจะเป็นไปในทิศทางใดและเป็นเครื่องมือกำหนดแนวทางการ
พัฒนาของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเพียงใด โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริหารจัดการด้วยความโปร่งใส 
ภูมิปัญญาก้าวไกล  ใส่ใจคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม” 

 

 พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้สามารถรองรับความต้องการของประชาชนควบคู่กับ

การวางผังเมืองที่ด ี
พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพ การสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงส่งเสริมการเล่นกีฬาแก้ไขปัญหายาเสพติด          
พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมการศึกษาของเด็กและเยาวชน อนุรักษ์ ฟื้นฟูมรดกทางวัฒนธรรม ประเพณี

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติให้อยู่คู่ท้องถิ่น 
พันธกิจที่ 4  สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งยั่งยืน โดยเน้นด้านการเกษตรกรรมให้เป็นตล าด

ผลผลิตทางการเกษตรพัฒนาส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
พันธกิจที่ 5 สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า   
พันธกิจที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมความรู้และความเข้าใจในด้านการบริหาร และการปกครองให้กับ

ประชาชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ และ
สร้างระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีใน อบต. 
 
 1.ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
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แผนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

 
ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด :  - 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4                  

การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของตำบลน้ำจืดน้อย 

 1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ปัญหา สภาพปัญหา 
1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา

ถนน สะพาน คู/ท่อระบายน้ำและท่าเทียบ
เรือ 

1.2 ขยายเขตไฟฟ้าและแสงสว่างยังไม่ทั่วถึงทุก
พ้ืนที่ 

1.3 ขาดระบบระบายน้ำ และการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาน้ำท่วม 

1.4 ขาดการบริหารจัดการการพัฒนาแหล่งน้ำที่
ถูกวิธี 

1.5 ขาดการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้
สามารถบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

 ถนนเกิดการชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อตาม
สภาพการใช้งาน 
 มีข้อจำกัดด้านงบประมาณในการพัฒนา
ซ่อมแซมและบำรุงรักษาถนน 
 ในช่วงฤดูฝน หรือฝนตกชุกจะเกิดปัญหาน้ำ
ท่วมขัง เนื่องจากมีการถมดินปิดทางน้ำ 
 แหล่งน้ำตามธรรมชาติ เช่น คู คลอง เกิดการ
ตื้นเขิน และมีสิ่งกีดขวางทางน้ำ 
 ไม่มีแหล่งน้ำดิบเพ่ือทำระบบประปา  
 ระบบประปาในหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง 
 ขาดแหล่งน้ำที่มีคุณภาพดี ในการผลิต
น้ำประปา 
 ในช่วงฤดูแล้งจะประสบปัญหาภัยแล้งอย่าง
รุนแรง 
 การบังคับใช้ผังเมืองเป็นไปได้ยากขาดความ
เข้าใจและความร่วมมือของประชาชน 
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2.ปัญหาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสังคม  

ปัญหา สภาพปัญหา 
2.1.  ขาดการสนับสนุนและส่งเสริมการสร้าง
สวนสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล
และการฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน 
2.2 การเสริมสร้าง ดูแลและจัดสวัสดิการทาง
สังคมแก่คนทุกวัย และสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้
เดือดร้อนและยากไร้ 
2.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนา 
2.4 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษา
ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
2.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

 ประชาชนขาดสถานที่ออกกำลังกายซึ่งเป็น
ส่วนรวมในชุมชน 
 ขาดสถานที่ส่วนรวมในการออกกำลังกาย
หรือการทำกิจกรรมกลางแจ้ง 
 ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ได้รับการดูแลไม่ทั่วถึงทำ
ให้ดำรงชีวิตด้วยความยากลำบาก 
 ขาดการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมของ
ผู้สูงอายุ เช่น การดูแลสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ 
 ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันโรคติดต่อ และโรคระบาด 
 ประชาชนยังขาดความสนใจในการรักษา
สุขภาพ  และปัญหาด้านสุขอนามัย 
 การทะเลาะวิวาทของเยาวชน  มีความ
รุนแรงมากขึ้น  เนื่องจากค่านิยม  การ
เลียนแบบที่ผิด ๆ  (การส่งเสริมให้สถาบัน
ครอบครัวมีความเข้มแข็งจะบรรเทาได้) 
 ระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยมีความพร้อมไม่เท่าที่ควรสำหรับการ
ช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 
 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในชุมชน ยังไม่เข้มแข็ง 
 ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติเป็นปัญหา

ที่สร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจชีวิตและ
ทรัพย์สินนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น  การ
เตรียมความพร้อมช่วยให้ลดความเดือดร้อนได้
ระดับหนึ่ง 

การแพร่ระบาดของยาเสพติดยังคงมีอยู่ใน
สังคม  เนื่องจากขาดความต่อเนื่องในการ
ปราบปรามและป้องกันปัญหา(ส่งเสริมให้ความรู้
เพ่ือต่อต้านยาเสพติดในเด็กเยาวชน) 
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3.ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ปัญหา สภาพปัญหา 
3.1 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
ด้านการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาให้แก่
เด็กก่อนวัยเรียน 
3.3 ส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 
3.4 ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมให้แก่เด็กและ
เยาวชน 
3.5 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
 

 ในตำบลน้ำจืดน้อยไม่มีห้องสมุดชุมชน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่มีอาคารที่ได้
มาตรฐาน 
 โรงเรียนในตำบลน้ำจืดน้อยขาดสื่อการเรียน 
การสอนที่ทันสมัยทำให้เด็กขาดโอกาสและไม่
เป็นที่จูงใจให้เด็กศึกษาต่อ 
 งบประมาณมีจำกัดในการส่งเสริมกิจกรรม
ด้านการเรียน การสอน 
 ขาดแหล่งรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของตำบลน้ำจืดน้อยเพ่ือศึกษาและเผยแพร่ 
 วัฒนธรรมอันดีงาม  ภูมิปัญญาชาวบ้านเริ่ม
สูญหายเนื่องจากไม่ได้รับการสืบทอดจาก
เยาวชนคนรุ่น 
 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีทำให้เด็ก
และเยาวชนห่างไกลจากพระพุทธศาสนา 
 เยาวชนรุ่นใหม่ให้ความสำคัญกับการออก
กำลังกายน้อยลง(ส่งเสริมการเล่นกีฬาออกกำลัง
กายในเด็กและเยาวชน) 
 งบประมาณในการสนับสนุนด้านกีฬามี
ข้อจำกัด 
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4.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 

ปัญหา สภาพปัญหา 
4.1 สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ การลงทุนและ
การเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
4.2 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และเชิงธรรมชาติ 
 

 กลุ่มอาชีพภายในตำบลมีหลายกลุ่ม แต่ไม่มี
การต่อยอดผลผลิต 
 ผลิตผลทางการเกษตรมีราคาตกต่ำแต่ต้นทุน     
ในการผลิตสูง  เช่น  ปุ๋ย  ยาปราบศัตรูพืชมี
ราคาสูง 
 ประชาชนบางกลุ่มยังขาดเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ 
 ไม่มีตลาดกลางเพ่ือจำหน่ายสินค้า 
 ตำบลน้ำจืดน้อยไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวตาม
ธรรมชาติ 
 ขาดจุดสนใจหรือดึงดูดนักท่องเที่ยว 

 
 
 
5.ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ปัญหา สภาพปัญหา 
5.1 สร้างความตระหนัก จิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูและควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า 
5.2 การกำจัดขยะ มูลฝอย สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 

 มีปริมาณมูลฝอยเพิ่มข้ึนทุกวันทั้งนี้เพราะ
พฤติกรรมในการบริโภคของประชาชนและไม่มี
การจัดการมูลฝอยที่ดี 
 เนื่องจากมีการขยายตัวของแหล่งธุรกิจ ไม่
ว่าจะเป็นอู่ซ่อมรถ ศูนย์รถยนต์ โรงงานผลิตวัสดุ
ก่อสร้าง ปั๊มน้ำมัน ปั๊มแก็สทำให้เกิดขยะมลพิษ
ทั้งทางน้ำ และทางอากาศ 
 ประชาชนไม่มีการบำบัดน้ำเสียก่อนทิ้ง 
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6.ปัญหาด้านการบริหารจัดการ 
 

ปัญหา สภาพปัญหา 
6.1 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาลและประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา 
6.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรมมีจิตวิญญาณในการให้บริการ 
ตลอดจนส่งเสริมสวัสดิการในการปฏิบัติงาน 
6.3 การปรับปรุงพัฒนาสถานที่ และเครื่องมือ 
เครื่องใช้ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน 
 

 ระบบบริหารจัดการภาครัฐ  ยังมี
กฎระเบียบที่มาก  ทำให้การบริการขาดความ
คล่องตัว 
 ประชาชนไม่เข้าใจระบบการบริหารงาน

ของอบต.ทำให้เกิดความเข้าใจผิดในการติดต่อ
ประสานงานอยู่ 
 ประชาชนยังขาดความสนใจในด้านการ

มีส่วนร่วม  ด้านการเมืองการปกครอง  และการ
บริหารหรือพัฒนาท้องถิ่นทำให้การดำเนินการ
เป็นเพียงการแก้ไขปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม 
 ประชาชนยังไม่ค่อยให้ความสำคัญเข้า

ร่วมการประชาคมการจัดทำแผนเพ่ือทราบ
ปัญหาและความต้องการเท่าที่ควร 
 ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจในการ

เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของ 
อบต. หรือ พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
 ข้าราชการหรือพนักงาน  ต้องปรับปรุง

กระบวนการทำงานให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ดีที่สุด  มากกว่า
ปัจจุบัน (ทำงานในเชิงรุก) 
 อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ที่มีความชำนาญที่

จะดำเนินการตามภารกิจที่รับการถ่ายโอนมายัง
มีน้อยไม่เหมาะสมกับปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำ
จืดน้อย มีความสอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด  ยุทธศาสตร์
จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ดังนี้ 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  พ.ศ. 2564 

 
   

 
 
 
 

 
 
 
   
 
   
 
 
 
  
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด
ระนอง 

1.เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพระดับช้ันนำ 

2.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
มั่นคง เข้มแข็ง ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.เป็นเมืองน่าอยู่ ท่ี
ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
และมีความมั่นคงปลอดภัย
อย่างยั่งยืน 

4.เป็นประตูการค้าผ่านแดน
ฝั่งอันดามัน 

แนวทางการพัฒนา 

1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการ

ท่องเที่ยวและแหล่งท่องเท่ียว 
2.เสริมสร้างศักยภาพผูป้ระกอบการ
และพัฒนาบุคลากรด้านการทอ่งเที่ยว 
3.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ท่องเที่ยว 
4.ส่งเสริมการประชาสัมพันธก์าร
ท่องเที่ยว ด้วยกลไกและช่องทางที่
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

1.ส่งเสริมการผลิต การบริโภค และ

จำหน่ายอาหารปลอดภัยสู่เมืองที่
มั่นคงทางด้านอาหาร 
2.พัฒนาขีดความสามารถในการ
ผลิตภาคเกษตร(พัฒนาคุณภาพ/ลด
ต้นทุนการผลิต)สร้างมูลค่าเพิ่ม และ
ส่งเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3.เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนสู่
การพึ่งตนเองที่ยั่งยืนด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1.พัฒนาปัจจยัพื้นฐานและระบบ

สาธารณูปโภคเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
2.อนุรักษ์ ฟื้นฟแูละจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาและระบบ
สาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
4.เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและความเข้มแข็ง
ทางสังคม 
5.เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวติ
และทรัพย์สินของประชาชน และพัฒนา
ระบบบริหารจัดการด้านความมั่นคงใน
พื้นที่ชายแดน 

แนวทางการพัฒนา 

1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โลจิสติกส์  และสิ่งอำนวยความสะดวกทาง
การค้าการลงทุนและการส่งออก 
2.พัฒนาระบบบริหารจัดการ กฎระเบยีบที่
เอื้อต่อการค้าผ่านแดน 
3.พัฒนาศักยภาพความพร้อมของ
ผู้ประกอบการ และบุคลากรที่เกีย่วขอ้งให้
มีศักยภาพ 
4.พัฒนาระบบการตลาดและ
ประชาสัมพันธ ์โดยเน้นการเจรจาการค้า
ระหว่างประเทศ 

แบบยท.02 
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สอดคล้อง ย. 1
จังหวัดระนอง 

สอดคล้อง ย. 1,2,4
จังหวัดระนอง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 
อปท.ในเขต

จังหวัดระนอง 

1.การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

2.การวางแผน 
การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชย 
กรรมและการ

ท่องเที่ยว 

3.การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

4.การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคมและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

5.การบริหาร
จัดการ

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

6.การอนุรักษ์
ศิลปะ 

วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
ศาสนาและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

สอดคล้อง ย. 3
จังหวัดระนอง 

สอดคล้อง ย. 3
จังหวัดระนอง 

สอดคล้อง ย. 3
จังหวัดระนอง 

สอดคล้อง ย. 2, 3
จังหวัดระนอง 

แนวทางการพัฒนา 

1.พัฒนาเส้นทางคมนาคม 

ให้มีมาตรฐาน และ
สามารถเช่ือมโยงกันทัว่ถึง 
2.พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อ
อุปโภคบริโภค และ
การเกษตร 
3.การจัดวางผังเมือง และ
การใช้ประโยชน์ในที่ดิน 
4.พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ให้ทั่วถึง 

แนวทางการพัฒนา 

1.ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มมูลค่าของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และมุ่งเน้น
ให้เกิดการพึ่งพาตนเองตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.พัฒนาศักยภาพด้านการ
ท่องเที่ยว ให้มีการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบและ
ยั่งยืน ภายใต้การมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

แนวทางการพัฒนา 

1.ส่งเสริม สนับสนุน

การพัฒนาอาชีพและ
รายได้ของประชาชน 
2.พัฒนาการศึกษาทั้ง
ในระบบนอกระบบ 
โดยการส่งเสริมให้มี
ศูนย์เรียนรู้ชุมชนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
3.ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 

แนวทางการพัฒนา 

1.ส่งเสริม สนับสนุนการ

พัฒนา ประชาธิปไตย 
เทิดทูนสถาบัน และ
ศักยภาพของผู้นำชุมชน 
2.การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
3.การจัดเตรียมความ
พร้อมในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัและ
กำหนดมาตรการในการ
ลดเหตุร้าย 

แนวทางการพัฒนา 

1.การคุ้มครอง ดูแล 

บำรุงรักษา และใช้
ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
ภายใต้การมีส่วนร่วม
ของประชาชนและ
ชุมชนท้องถิ่น 
2.สร้างจิตสำนึกในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

แนวทางการพัฒนา 

1.การส่งเสริม    

สืบทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สร้างองค์
ความรู้ เพื่อ
เผยแพร่แก่คนใน
ท้องถิ่น หรือต่อ
ยอดความคิดให้
เกิดความยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบล

น้ำจืดน้อย 

สอดคล้อง ย. 3
อปท.ในเขตจังหวัด 

1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม จารตี 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหารจดัการ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 

อนุรักษ์ฟื้นฟ ูบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ภายใต้
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและชุมชน
ท้องถิ่น เพื่อสร้างความ
สมดุลทางธรรมชาติและ
เมืองน่าอยู ่
 
 
 
 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 

สร้างสุขภาพ การ
ป้องกันโรค 
ยกระดับการ
รักษาพยาบาล 
ส่งเสริม ดูแล การ
จัดสวัสดิการทาง
สังคมแก่ทุกคนทุก
วัย ส่งเสริมชุมชนให้
เข้มแข็ง  มีระเบียบ
วินัย เพิ่มความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 

สร้างสังคมแห่งภูมิปัญญา
และการเรียนรู้สังคมที่ดีมี
คุณธรรมและจริยธรรม มี
วัฒนธรรมประเพณีที่ดี 
ประชาชนมีคุณภาพชวีิต
ที่ดี มีสวัสดิการสำหรับ
ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่
พร้อมทั้งเตรียมการ
ป้องกันและลดผลกระทบ
จากสาธารณภยั 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 

เสริมสร้างพัฒนา
ความสามารถของชุมชน
ในการแก้ปัญหาความ
ยากจน โดยกระบวนการ
มีส่วนร่วมของคนใน
ชุมชน พัฒนาเศรษฐกิจ
ในชุมชนให้มีคุณภาพ 
พร้อมทั้งเสริมสร้างกลุ่ม
อาชีพเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการผลิตสินค้าของ
ชุมชน 

 

เพื่อขยายการ
สาธารณูปโภคให้มีความ
ทั่วถึงครอบคลุมในเขต
ตำบลน้ำจืดน้อยเพื่อให้
ประชาชนได้รับความ
สะดวก ปลอดภยัในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ เป้าหมายยุทธศาสตร์ 

เพื่อพัฒนาการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย 
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมให้กับ
ประชาชน พัฒนาการ

บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำจืดนอ้ย 

สอดคล้อง ย. 1
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง ย. 3
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง ย. 2  
อปท. ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง ย. 5 
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง ย. 4
อปท.ในเขตจังหวัด 
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แนวทางการพัฒนา
องค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำจดืน้อยตาม

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง 
พัฒนาระบบจาราจร 
การคมนาคม ขนส่ง 
ถนน สะพาน คูท่อ
ระบายนำ้และท่าเทียบ
เรือ 
2. ขยายเขตไฟฟ้าและ
แสงสว่างให้ครอบคลุม
ทุกพื้นที ่
3. จัดสร้างระบบ
ระบายนำ้ การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วม 
4.จัดสร้างระบบกัก

เก็บน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำ 
5. ปรับปรุงพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค 
ให้สามารถบริการ
ประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง 
6. การบริหารจัดการ
น้ำอยา่งถูกวธิ ี

 
 

1.สนับสนุนและส่งเสริม 
การสร้างสุขภาพ การ
ป้องกันโรคการ
รักษาพยาบาลและการ
ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน 
2. เสริมสร้าง ดูแลและจัด
สวัสดิการทางสังคมแก่คน
ทุกวัย และสงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้เดือดร้อนและ
ยากไร ้
3. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนา 
4. ส่งเสริมการจัดระเบียบ
ชุมชน การรักษาความ
สงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 
5. การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 
 

1.ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานด้าน
การศึกษา สร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
2. ส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการศึกษา
แก่เด็กก่อนวัยเรียน 
3.ส่งเสริมด้านกีฬาและ
การนันทนาการ 
4.ส่งเสริมศาสนาและ

วัฒนธรรมให้แก่เด็ก
และเยาวชน 
5. ส่งเสริม สนับสนุน
การอนุรักษภ์ูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

1. สนับสนุนและ
ส่งเสริมอาชีพ 
การลงทุนและ
การเพิ่มรายได้
ให้แก่ประชาชน 

2. พัฒนาและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และเชิง
ธรรมชาติ 

 
 

1.การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
และประชาชนมีสว่น
ร่วมในการพัฒนา 
2. พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถ 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตวิญญาณในการ
ให้บริการตลอดจน
ส่งเสริมสวัสดิการใน
การปฏิบัติงาน 
 
 

1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 

1. สร้างความ
ตระหนัก จิตสำนึก 
ในการอนุรักษ ์ฟื้นฟู
และควบคุมการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างคุ้มค่า 

2. กำจัดขยะมูล
ฝอย สิ่งปฏกิูลอยา่ง
บูรณาการ 
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สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.1 

ผลผลิต/โครงการ 

1.ก่อสร้างถนน 
2. ก่อสร้างสะพาน 
3. ก่อสร้างทางเท้า 
4. ก่อสร้างท่าเทียบ
เรือ 
5. ติดต้ังสัญญาณไฟ
จราจร 
6. ปรับปรุงซ่อมแซม
บำรุงรักสัญญาณไฟ
จราจร 
7. ปรับปรุง
บำรุงรักษา 
ซ่อมแซมไฟจราจร 
8. ปรับปรุงซ่อมแซม 
บำรุงรักษาทางเท้า  
ท่าเทียบเรือ 
9. ขยายเขตไฟฟ้าให้
ทั่วถึงทุกพื้นที ่
10. จัดระบบระบาย
น้ำเช่ือมโยงสู่แม่น้ำ
สาขาใหญ ่
11.ขุดบ่อน้ำตื้นใน
เขตตำบล 
12.ซ่อมแซมอุปกรณ์

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.2 

1. สนับสนุน
โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพ 

2. สนับสนุนการ
ป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ 

3. ส่งเสริมการ
ดำเนินงาน สปสช. 

4. สนับสนุน 
ดูแลผู้สูงอายุ,
ผู้ด้อยโอกาส,
ผู้ป่วยเอดส ์

5. ส่งเสริมการ
จัดระเบียบสังคม 

6. ก่อสร้างศูนย์ 
อปพร. 

7. สนับสนุนการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

8. ประชาสัมพัน
ธ์สนับสนุนการ
เลือกตั้ง 

9. การป้องกัน

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.3 

1.สนับสนุน
กิจกรรมทัศน
ศึกษา 

2.สนับสนุนการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

3.สนับสนุน
อุปกรณ์และ
สถานที่สำหรับ
การออกกำลังกาย 

4.ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.4 

1. ส่งเสริม
อาชีพให้แก่ผู้มี
รายได้น้อย 

2. จัดตั้ง
ตลาดกลาง
จำหน่ายสินค้า 

3. สนับสนุ
นกลุ่มออม
ทรัพย ์

4. สนับสนุ
นการจัดงาน
ประเพณี
ท้องถิ่น 

5. สนับสนุ
นศูนย์บริการ
ข้อมูลการ

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.5 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.6 

1. สร้างจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

3. การกำจัด
ขยะมูลฝอย 

4.ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์แหล่งกำจัด
ขยะ 
 

1.โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

2.โครงการให้
ความรู้เกี่ยวกับ
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

3.กิจกรรมบริหาร
จัดการทรัพยากร
ภายในเขตตำบล
น้ำจืด การ
สนับสนุน
งบประมาณ 
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งในการ 

บูรณาการการ
พัฒนา 

4.โครงการส่งเสริม
การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 
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แผนที่ยุทธศาสตร์       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
Strategy Map 

วิสัยทัศน ์

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  บริหารจัดการด้วยความโปร่งใส 
ภูมิปัญญาก้าวไกล  ใส่ใจคณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

1.พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน
ให้สามารถ
รองรับความ
ต้องการของ
ประชาชนควบคู่
กับการวางผัง
เมืองที่ดี 

 
 

 2.ส่งเสริมการ
สร้างสุขภาพ การ
สาธารณสุขขั้น
พื้นฐาน 
สวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์ 
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย รวมถึง
ส่งเสริมการเล่น
กีฬาแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
 

3ส่งเสริม
การศึกษาของ
เด็กและเยาวชน 
อนุรักษ์ฟื้นฟู
มรดกทาง
วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
และสร้าง
จิตสำนึกในการ
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติให้อยู่คู่

4.สร้างเศรษฐกิจ
ชุมชนให้เข้มแข็ง
ยั่งยืน โดยเน้น
ด้านการ
เกษตรกรรม ให้
เป็นตลาดผลผลิต
ทางการเกษตร 
พัฒนาส่งเสริมให้
เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิง
ธรรมชาติ 

 
 

6. พัฒนาและ
ส่งเสริมความรู้
และความเข้าใจ
ในด้านการ
บริหาร และการ
ปกครองให้กับ
ประชาชน 
สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินการ
ระหว่างภาครัฐ
กับประชาชนใน
รูปแบบต่าง ๆ 
และสร้างระบบ
บริหารจัดการ

4.ประชาชนมี
สุขภาพที่ด ีมี
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สินคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น 
 

5.เพิ่มพูนการ
เรียนรู้ของชุมชน 
ธำรงไว้ซ่ึง
ศิลปะวัฒนธรรม
และ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 
 

6.เศรษฐกิจ
ชุมชนเข้มแข็ง
ยั่งยืนประชาชน
พึ่งตนเองได้ และ
ปัญหาความ
ยากจนลดลง 

 
 

 

7.ทรัพยากรธรรม 
ชาติคงอยู่ และ
ปรับปรุงป่าเส่ือม
โทรม 

 
 
 

8. อบต.น้ำจืด
น้อย สามารถ
เป็นที่พึงของ
ประชาชนได้มาก
ที่สุด 
9. ประชาชน
เข้าถึงบทบาท
หน้าที่ของตนเอง
และมีส่วนช่วยใน
การพัฒนา

5. สร้างจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูและความ
คุมการใช้
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่ง
คุ้มค่า 

 
 

1.การคมนาคมมี
ความสะดวก 
2. ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
เพียงพอและ
ทั่วถึง 
3. มีทรัพยากรนำ้
ใช้เพื่อการ
เกษตรกรรมที่
เพียงพอ ได้
ผลผลิตเพิ่มขึ้น 
ลดผลกระทบ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
Strategy Map(ต่อ) 

เป้าประสงค์
ที่1,2,3 

เป้าประสงค์
ที่ 4 

เป้าประสงค์
ที่ 5 

เป้าประสงค์
ที่ 6 

เป้าประสงค์
ที่ 7 

เป้าประสงค์
ที่ 8,9 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.น้ำจืด
น้อย 

แนวทางการ
พัฒนา อบต.
น้ำจืดน้อย 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

5.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง 
พัฒนาระบบจาราจร การ
คมนาคม ขนส่ง ถนน 
สะพาน คูท่อระบายนำ้
และท่าเทียบเรือ 
2. ขยายเขตไฟฟ้าและ
แสงสว่างให้ครอบคลุม
ทุกพื้นที ่
3. จัดสร้างระบบระบาย
น้ำ การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาน้ำทว่ม 
4.จัดสร้างระบบกักเก็บ

น้ำ พัฒนาแหล่งน้ำ 
5. ปรับปรุงพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค ให้
สามารถบริการประชาชน
ได้อย่างทั่วถึง 
6. การบริหารจัดการน้ำ

1.สนับสนุนและส่งเสริม การ
สร้างสุขภาพ การป้องกันโรค
การรักษาพยาบาลและการ
ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน 
2. เสริมสร้าง ดูแลและจัด
สวัสดิการทางสังคมแก่คนทุกวยั 
และสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้
เดือดร้อนและยากไร้ 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนา 
4. ส่งเสริมการจัดระเบียบ
ชุมชน การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
 

1.ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานด้าน
การศึกษา สร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
2. ส่งเสริมและ
พัฒนาการจัด
การศึกษาแก่เด็กกอ่น
วัยเรียน 
3.ส่งเสริมด้านกีฬา
และการนันทนาการ 
4.ส่งเสริมศาสนาและ

วัฒนธรรมให้แก่เด็ก
และเยาวชน 
5. ส่งเสริม สนับสนุน
การอนุรักษภ์ูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3. สนับสนุนและ
ส่งเสริมอาชีพ 
การลงทุนและ
การเพิ่มรายได้
ให้แก่
ประชาชน 

4. พัฒนาและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และ
เชิงธรรมชาติ 

 
 

1.การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตาม
หลักธรรมาภิบาล และ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 
2. พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม  มจีิต
วิญญาณในการให้บรกิาร
ตลอดจนส่งเสริมสวัสดิการ
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

3. สร้างความ
ตระหนัก จิตสำนึก 
ในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูและควบคุม
การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างคุ้มค่า 

4. กำจัดขยะมูล
ฝอย สิ่งปฏกิูลอยา่ง
บูรณาการ 
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แนวทางการพัฒนา การพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

 
 

 
 
 
 
 

ก่อสร้าง  พัฒนา  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  เส้นทาง
คมนาคมทางบก  ทางน้ำ  และรางระบายน้ำ 

ก่อสร้าง  พัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
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การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 
 
 
 

สร้างสังคมให้เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
พัฒนาคนให้มีความรู้คู่
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ส่งเสริมสุขภาวะของ
ประชาชนอย่างครบ
วงจรและมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

เตรียมความพร้อมของ
สังคม  จัดสวัสดิการ
แก่เด็ก  เยาวชน  
คนชรา  และ
ผู้ด้อยโอกาส 

อนุรักษ์สืบทอด  
วัฒนธรรม  ประเพณี
อันดีงามและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบัน
ครอบครัวและชุมชน 

ส่งเสริมพัฒนาเด็ก  
เยาวชน  ผู้พิการและ
ผู้สูงอายุ 

เตรียมการป้องกันสา
ธารณภัยและลด
ผลกระทบจากสา
ธารณภัย 
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การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 
 
 
 

สร้างสังคมให้เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
พัฒนาคนให้มีความรู้
คู่คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ส่งเสริมสุขภาวะของ
ประชาชนอย่างครบ
วงจรและมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

เตรียมความพร้อม
ของสังคม  จัด
สวัสดิการแก่เด็ก  
เยาวชน  คนชรา  
และผู้ด้อยโอกาส 

อนุรักษ์สืบทอด  
วัฒนธรรม  ประเพณี
อันดีงามและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบัน
ครอบครัวและชุมชน 

ส่งเสริมพัฒนาเด็ก  
เยาวชน  ผู้พิการและ
ผู้สูงอายุ 

เตรียมการป้องกันสา
ธารณภัยและลด
ผลกระทบจากสา
ธารณภัย 
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แผนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
 
 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 
 
 
 

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง
ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่ม  การ
รวมกลุ่ม และบริหารจัดการลุ่มอาชีพให้
เข้มแข็ง 

เพ่ิมศักยภาพแรงงานและส่งเสริมการจ้าง
งาน 
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แผนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
 
 

 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ภายใต้การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ำ  และการ
วางแผนใช้อย่างเป็นระบบ 

ป้องกัน  ควบคุม  แก้ไขมลภาวะ  เพ่ือ
คุณภาพชีวิตและการพัฒนาเมืองที่ยังยืน 

จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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แผนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
 
 

 

การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  

 
 

ส่งเสริม สนับสนุนการเมือง  การ
ปกครอง ตามระบบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ  
การบริหารของท้องถิ่น   

เสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 

 
 



๖๐ 
 

 

 
 
 

 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

โครงสร้างพื้นฐาน แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง อบต. 
น้ำจืดน้อย 

ด้านไฟฟ้าแสงสว่าง แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง 

๒ ด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม 
 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

ด้านงานสวัสดิการ
สังคมสงเคราะห ์

สำนักปลดั 
 

ด้านงานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน ๆ 

แผนงานสาธารณสุข 
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 

ด้านการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

แผนงานความ
เข้มแข็งชุมชน 

สำนักปลดั 
 

ด้านส่งเสริมความ
เข้มแข็งชุมชน 

งานรักษาความสงบ
ปลอดภัย 

สำนักปลดั 

๓ ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

ด้านการศึกษา แผนงานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

สำนักปลดั 

ด้านวัฒนธรรม
ประเพณ ี

แผนงานสร้างความ
เข้มแขง็ของชุมชน 

สำนักปลดั 

๔ ด้านเศรษฐกิจ ด้านส่งเสริมรายได ้
 

แผนงานสร้างความ
เข้มแขง็ของชุมชน 
 

สำนักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 

๖๐ 
 

ส่วนที่  ๓

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 



๖๑ 
 

 

 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร สำนักปลดั อบต. 
น้ำจืดน้อย 

6 ด้านการบริหารจัดการ ด้านงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

รวม 6ยุทธศาสตร์ 12 ด้าน 9แผนงาน 3สำนัก/กอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

บัญชีสรุปโครงการ 
แผนสาธารณสุข (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

 

๖๒ 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แบบ ผ.01 



 
  

บัญชีสรุปโครงการ 
แผนสาธารณสุข (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

 

๖๓ 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
  

ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
โครงกา

ร (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
1.1 แผนงานสาธารณสขุ  13   460,000   13   460,000   13   460,000   13   460,000   13   460,000   65   2,300,000  

รวม  13   460,000  13   460,000    13    460,000  13 460,000 13  460,000  65    2,300,000 



 
 

๖๔ 
 

 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แบบ ผ.02 



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ใชส้ำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย อำเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง 

 

๖๕ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสขุภาพมูลค่าสูง 
Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสขุภาพดีและส่งเสริมสวสัดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  อย่างย่ังยืน      
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวติ อย่าง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม - สนับสนนุและส่งเสริม การสร้างสุขภาพ การป้องกันโรคการรักษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน 
 2.1 แผนงานสาธารณะสุข              

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ป้องกันและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออกและ
ไข้มาเลเรีย 

เพื่อป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดของโรค
ไข้เลือดออกและ
ไข้มาเลเรีย 

ประชาช 6 หมู่บ้าน 2
โรงเรียน  1 วัด 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 จำนวน
ผู้รับเช้ือ
ไข้เลือดออ
กลดลง 

โรคไขเ้ลือดออก
และไขม้าเลเรยี
ลดลง 

สำนักปลดั 

2 พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัคร
สาธารณสุข 

เพื่อให้ อสม.มี
ความรู้
ความสามารถใน
การดูแลประชาชน
ในเขตรับผดิชอบ 

อสม. ในตำบล 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จำนวน 
อสม. 

อสม.มีความรู้
ความสามารถใน
การดูแลประชาชน
ในเขตรับผดิชอบ 

สำนักปลดั 

 
 
 
 



 
 

บัญชีครุภัณฑ ์

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

๖๖ 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสขุภาพมูลค่าสูง 
Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสขุภาพดีและส่งเสริมสวสัดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 

   ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อย่างย่ังยืน        
   ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวติ อย่าง 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม - สนับสนนุและส่งเสริม การสร้างสุขภาพ การป้องกันโรคการรักษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูสขุภาพประชาชน 
   2.1 แผนงานสาธารณะสุข              

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการเฝ้าระวัง
ควบคุมโรคติดต่อนำ
แมลง (มาลาเรีย) 

เพื่อควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อ
นำโดยแมลง 

ควบคุมโรคติดต่อนำ
แมลง (มาลาเรีย) 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ผู้ไดร้ับเช้ือ 
มาลาเรีย 

ประชาชน
ปลอดภัยจาก
โรคมาลาเรีย 

สำนักปลดั 

4 โครงการจดัสำรวจ
ข้อมูลสตัว์เลีย้งเพื่อ
จัดทำฐานข้อมูล
ระดับตำบล 

เพื่อข้ึนทะเบียน
สัตว์เลี้ยง ใน
ชุมชน ทำให้
สามารถควบคุม
จำนวน สัตว์เลี้ยง
ได้อย่างท่ัวถึง 

 ฐานข้อมูลสัตวเ์ลี้ยง
ระดับตำบล 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 สัตว์เลี้ยงลง
ฐานข้อมูล
ระดับตำบล 

สัตว์เลี้ยงท่ีรับ
การขึ้นทะเบียน 

สำนักปลดั 

 
   
 
 
 



 
 

บัญชีครุภัณฑ ์

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

๖๗ 
 

 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสขุภาพมูลค่าสูง 
Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสขุภาพดีและส่งเสริมสวสัดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 

   ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อย่างย่ังยืน         
   ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวติ อย่าง 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม - สนับสนนุและส่งเสริม การสร้างสุขภาพ การป้องกันโรคการรักษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูสขุภาพประชาชน 

    2.1 แผนงานสาธารณะสุข              

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 อุดหนุนงบประมาณ
แก่หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการด้าน
สาธารณสุข 

เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้าน
สาธารณสุข 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการด้าน
สาธารณสุข 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 หน่วยงาน
สาธารณสุข 

งานด้าน
สาธารณสุข
ตอบสนอง
ความต้องการ
ของประชาชน
ได ้

สำนักปลดั 

6 สนับสนุนเครื่องมือ
ทางด้านสาธารณสุข
แก่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล
น้ำจืดน้อย 

เพื่อช่วยให้มี
เครื่องมือท่ี
สามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่าง
ถูกต้อง 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์แก่
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลน้ำจดืน้อย 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 อุปกรณ์ด้าน
สาธารณสุข 

ประชาชนไดร้ับ
การบริการ
อย่างสะดวก 
และทันท่วงท ี

สำนักปลดั 

 
 



 
 

บัญชีครุภัณฑ ์

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

๖๘ 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสขุภาพมูลค่าสูง 
Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสขุภาพดีและส่งเสริมสวสัดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อย่างย่ังยืน         
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวติ อย่าง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม - สนับสนนุและส่งเสริม การสร้างสุขภาพ การป้องกันโรคการรักษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน 

  2.1 แผนงานสาธารณะสุข              

ที ่       โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569 
(บาท) 

 
2570 
(บาท)  

7 โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

เพื่อจัดทำ
โครงการตาม
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุขให้แก่
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 

ดำเนินการตามโครงการ
ดำเนินแนวทางโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  โครงการ
ฝึกอบรม 

ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความรู้ในด้าน
สาธารณสุขมาก
ขึ้น 

สำนักปลดั 

8 จัดซื้อวัสดุการแพทย์
และวิทยาศาสตร ์

เพื่อป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดของ
โรคตดิต่อ 

วัสดุการแพทย์และ
วิทยาศาสตร ์

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จำนวนโรค
ระบาดที่
สามารถ
ป้องกันและ
ควบคุมได ้

สามารถป้องกัน
และควบคมุโรค
ระบาดได ้

สำนักปลดั 



 
 

บัญชีครุภัณฑ ์

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

๖๙ 
 

   
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสขุภาพมูลค่าสูง 
Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสขุภาพดีและส่งเสริมสวสัดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 

   ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อย่างย่ังยืน        
   ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวติ อย่าง 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม - สนับสนนุและส่งเสริม การสร้างสุขภาพ การป้องกันโรคการรักษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูสขุภาพประชาชน 

            2.1 แผนงานสาธารณะสุข              

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 จัดตั้งศูนย์
สาธารณสุขมูลฐาน
ประจำชุมชน 

เพื่อให้ชุมชนมี
ศูนย์สาธารณสุข 

ศูนย์สาธารณสุขมลู
ฐานประจำชุมชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน 

ชุมชนมีศูนย์
สาธารณสุขมูล
ฐาน 

สำนักปลดั 

10 โครงการช่วยเหลือ
ฟื้นคืนชีพ (EMS) 
หน่วยกู้ชีพ  กู้ภัย 
ตำบลน้ำจดืน้อย 

เพื่อให้การ
ช่วยเหลือเบื้องต้น 
ผู้ป่วยทุกประเภท
ได้อย่างรวดเร็ว
และปลอดภัย 

สนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการ
ช่วยเหลือฟ้ืนคืนชีพ 
(EMS) หน่วยกู้ชีพ  
กู้ภัย ตำบลน้ำจืด
น้อย 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชน
ผู้ประสบภยัได้รับ
การช่วยเหลือจาก
อุปกรณ์กู้ภยัอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ประชาชนใน
ตำบล  น้ำจืด
น้อยมีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิต 

สำนักปลดั 

 
 

    
 
    



 
 

บัญชีครุภัณฑ ์

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

๗๐ 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสขุภาพมูลค่าสูง 
Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสขุภาพดีและส่งเสริมสวสัดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 

   ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อย่างย่ังยืน         
   ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวติ อย่าง 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม - สนับสนนุและส่งเสริม การสร้างสุขภาพ การป้องกันโรคการรักษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูสขุภาพประชาชน 

               2.1 แผนงานสาธารณะสุข              

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 จัดซื้อเครื่องพ่นกำจดั
ยุงแบบหมอกควัน 

เพื่อป้องกันและ
ควบโรค
ไข้เลือดออกและ
โรคมาลาเรีย 

เครื่องพ่นกำจัดยุง
แบบหมอกควัน 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 พ่นกำจัดยุงแบบ
หมอกควัน ๑ 
กิจกรรม/ป ี 

ประชาชนในตำบล
ได้รับความปลอดภัย
จากโรคติดต่อ 

สำนักปลดั 

12 โครงการร่วมใจ
ป้องกันโรคเอดส ์

เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึงการ
ป้องกันโรคเอดส์
แก่เยาวชน และ
ประชาชน 

ประชาชน 6 หมู่บ้าน 
2 โรงเรียน  

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นสื่อกลางในการให้
ความรู้และ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน
โรคเอดส์ และจำนวน
ผู้ติดเชื้อลดลง 

สำนักปลดั 

 
 
 



 
 

บัญชีครุภัณฑ ์

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

๗๑ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสขุภาพมูลค่าสูง 
Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสขุภาพดีและส่งเสริมสวสัดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 

   ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อย่างย่ังยืน         
   ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวติ อย่าง 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม - สนับสนนุและส่งเสริม การสร้างสุขภาพ การป้องกันโรคการรักษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูสขุภาพประชาชน 

               2.1 แผนงานสาธารณะสุข              

ที ่       โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13 โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ 

เพื่อป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาด ของโรค
พิษสุนัขบ้า 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยั จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จำนวน
สัตว์ที่
ได้รับการ
ควบคุม 

สัตว์เลี้ยงได้รับการ
ฉีดวัคซีนและ
ประชาชน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

สำนักปลดั 

 



๗๒ 
 

 

ส่วนที่ 4 
 

 
 
 
 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้อง
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา
อำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด
แผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไป
ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอัน
จะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
เพื่อนำไปสู่การ  บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ไทยแลนด์ 4.0  และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)   
จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15  พฤษภาคม  2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

แนวทางการ... 

การติดตามและประเมนิผล 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 



๗๓ 
 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
3.4  วสิัยทัศน์ (5) 
3.5  กลยุทธ ์ (5) 
3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
3.8  แผนงาน (5) 
3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ  

20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ  

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์  

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ   

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ  

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2)  

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ.  

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

(3)  

 
 

ประเด็น... 
 
 



๗๕ 
 

 

 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit(จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat(อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

(10)  



๗๖ 
 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 
 
3.5 กลยุทธ ์
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 
  

(5)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
  

(5)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 
 

(5)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  
  

(5)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 
  

(5)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 

4.2  การติดตาม... 
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ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548  และที ่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่  3)  พ.ศ. 2561  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15  พฤษภาคม  2562  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(5) 

5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
5.11  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) 
5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
 

แนวทาง... 

4.2  การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 



๗๘ 
 

 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10  

2. การ
ประเมินผลการนำ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนด
ไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

10  

3. การ
ประเมินผลการนำ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) 
การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
5.9 งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(5) 5 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(5) 5 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 5 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(5) 5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.11 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท ี ่  ส า ม า ร ถ ว ั ด ไ ด ้  ( measurable)  ใ ช ้ บ อก ป ร ะส ิ ท ธ ิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเน ินงานตามโครงการ (2) ว ัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก็เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย    เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  
ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุ
โครงการในงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  
โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ ่น  เป็นการติดตามผลการนำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิง
สถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

(1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามท่ีเทศบาลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา

เทศบาลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 
29และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559  ข้อ 13 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
เสนอต่อสภาท้องถิ ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น  พร้อมทั ้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2  

กุมภาพันธ์  2558 เรื ่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 7 การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556  ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน  
นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)  

 

4.3  สรุปผลการพัฒนาทอ้งถิ่นในภาพรวม 
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การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 

 
(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ
โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล 

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 
4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 1. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน

ต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 3.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำ

ได้ยากและบางเรื่องอาจทำไม่ได้   

4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น

กรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน 
2)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นสี ่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึง

สถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี 
3)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั ้งในเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
4)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่

ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 
 

 
(1)  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
  (1.1)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  

ภัยแล้ง  วาตะภัย  น้ำท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่  เกิดความ
เสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกัน  ก่อนเกิด

4.4  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นใน

http://www.dla.go.th/


๘๔ 
 

 

เหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  
จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที   

 
 
  (1.2)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่า

ต่อชีวิตประชาชน  และสัตว์ต่างๆ ในตำบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้เลือดออก  โรคมือ เท้า ปาก  
ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ     
โรคพิษสุนัขบ้า  แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพ้ืนที่
ระงับการเกิดโรคระบาด  การทำลาย  การรักษา   

  (1.3)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ำ  ประชาชนในตำบลยังมีคน
รายได้น้อย มีหนี้สินเยอะ  ไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้
ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  
ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

  (1.4)  ปัญหายาเสพติดในตำบล  ในพื้นที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยัง
ไม่พบรายงานว่ามีผู้ติดยาเสพติด แต่เพื่อเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพื้นที่
ค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (1.5)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล  เนื่องจาก ในตำบลด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็น
หลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า 
แนวทางการแก้ไข  จัดทำแผนงาน โครงการก้อสร้างถนนในเส้นทางสำคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุน
จากหน่วยงานอื่น   

(2)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   (2.1)  ข้อสังเกต  จากการสำรวจข้อมูล การลงพื ้นที ่ในตำบล จะเห็นว่า
ประชาชนยังมีปัญหาที่จะต้องดำเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ ผ่อนหย่อนใจ  
สวัสดิการสังคมการเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/
แหล่งน้ำเพื่ออุปโภค – บริโภค  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหา
ด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ทำ
ให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจำนวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมี
จำกัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
   (2.2)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ  ดังนี้  ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรนำมาพิจารณา
จัดลำดับความสำคัญโดยประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้นำหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  



๘๕ 
 

 

และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
   (2.3)  ผลจากการพัฒนาจากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ใน
เกณฑ์ที ่ดี  ประชาชนมีความพึงพอใจ  แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้าน
สิ่งแวดล้อมที่ยังมีการเผาหญ้า อ้อย ตอข้าวในช่วงเวลาเก็บเกี่ยว  การเลี้ยงสัตว์ วัว  ควาย หมู  ที่ส่ง
กลิ่นเหม็นรำคาญ  การพนันที่ยังมีในพ้ืนที่  เส้นทางคมนาคมยังไม่ครบ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



๖๔ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยhttps://www.numjuednoi.go.th/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


