
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำจืดน้อย  โทร. 077-880251    
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เร่ือง  หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำจืดน้อย  

  ตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) มีมติเห็นชอบให้ประกำศ
คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เรื่องมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคล   

  -ประกำศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและกำรด ำเนินกำรทำงวินัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2563และประกำศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรให้ออกจำกรำชกำร (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ใช้
ร่วมกัน 
  -ประกำศ ก.อบต.จังหวัดระนอง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของ
พนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
  -ประกำศ ก.อบต.จังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
  -ประกำศคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น เรื่อง มำตรฐำนทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรสอบแข่งขัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 
  -ประกำศ ก.อบต.จังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบรรจุผู้ออกจำก
รำชกำรไปแล้วกลับเข้ำรับรำชกำร พ.ศ.2563 
  -ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับกำรคัดเลือก กำรบรรจุและแต่งตั ง กำรย้ำย กำรโอน กำรรับโอน กำรเลื่อนระดับ และกำรเลื่อนขั น
เงินเดือน พ.ศ.2562 

  เพ่ือให้กำรบริหำรงำนด้ำนบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำจืดน้อยเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อยถูกต้องตำมระเบียบฯ เห็นควรถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำว 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
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               นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
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     (นายกรกช  ชีวโรรส)                    (นายสุนัย  คลี่ขยาย)   
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย 


