
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำจืดน้อย  โทร. 077-880251    
ที ่ รน 73101/                                        วันที่  20 เมษำยน 2565 

เร่ือง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
        น  ำจืดน้อย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำจืดน้อย  

  ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.)  ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำง
ควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ( Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA) ทั งนี  ในเรื่องของมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำจืดน้อย ได้ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนขึ น ตำมรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของ
หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี 2565 ข้อที่ ๕ ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ น นั น  

  ในกำรนี  ส ำนักปลัด ขอรำยงำนผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย ประจ าปี  ๒๕๖๕  รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี    

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์อบต.น  ำจืดน้อยต่อไป 
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