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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิการของ
หน่วยงานภาครัฐ ความเป็นมาของการประเมิน  
 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการ
ดำเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น และเป็นการสร้างเครื ่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – 
Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ให้มีภาพลักษณ์ที ่ดีขึ ้นในอนาคต อันจะนำไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้าง
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ  และส่งผลดีต่อการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสนำมาซึ่งประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและประเทศชาติต่อไป  
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รายงานผลการประเมนิคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ผลการประเมินหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย : 98.02 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : AA 
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               ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด 
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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผลการประเมินผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสีย
ภายนอกขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจดืน้อย 
 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   
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 2. ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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 จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หัวข้อต้องปรับปรุง มีดังต่อไปนี้ 
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 แนวทางการยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
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 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสควรดำเนินการ 
ดังนี้ 
 1. มีการประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวกต่อผู้รับบริการและนำ
ผลการประเมินมาวิเคราะห์ สรุปรายงานให้ผู้บริหารหน่วยงานพิจารณาเพื่อปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน
และบริการ 
 2. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเช่น ให้บริการชำระภาษีผ่านอินเตอร์เน็ต การใช้โปรแกรมอนุมัติงานก่อสร้าง แจ้งผลการอนุมัติ
ผ่านระบบ SMS การจองคิวขอรับบริการออนไลน์ การแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์ 
 3. จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบบริการ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
มาประยุกต์ใช้งานให้มีความสะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อการใช้งาน และคุ้มค่า โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ
จำนวนผู้มารับบริการในแต่ล่ะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาศักยภาพความรู้ด้านเทคโนโลยีของ
บุคลากรผู้ดูแลระบบอย่างต่อเนื่อง 
 4. เผยแพร่ผลงานและข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไชตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย และสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย อาทิ facebook /Line/
บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้านหรือชุมชนสื่อสิ่งพิมพ์/วารสารประชาสัมพันธ์/จดหมายข่าวเผยแพร่ให้กับ
หน่วยงานต่างๆ หอกระจายข่าว เสียงตามสายวิทยุชุมชน วิทยุกระจายเสียง ฯลๆ 
 5. แจ้งปัญหาที่พบด้วยระบบTaffy Fondue 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
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จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หัวข้อที่ต้องปรับปรุง มีดังต่อไปนี้ 
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 แนวทางการยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาปรับปรุงและพัฒนาเป็นแนวทางการยกระดับ
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
 
แนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสควรดำเนินการ ดังนี้ 
 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพิ่มขึ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริ การของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย เช่น 

       จัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลการบริการหรือการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ตลอดระยะเวลาทำการ 

       ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนน้ำจืดน้อย 

       จัดให้มีช่องทางสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น ตู้ 
ปณ.ขององค์กรบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย การประชุมรับฟังความคิดเห็น การสัมภาษณ์รายบุคคล สื่อสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 

       ปรับปรุงหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

       ปรับปรุงสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการประสานงานของอบต.น้ำจืดน้อยให้ประชาชนทราบ ดังนี้ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
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จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หัวข้อที่ต้องปรับปรุงมีดังต่อไปนี้ 
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แนวทางการยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาปรับปรุงและพัฒนาเป็นแนวทางการยกระดับใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

 
 
แนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสควรดำเนินการ ดังนี้ 

๑. จัดทำระบบบริการเชิงรุก จัดชุดบริการเคลื่อนที่ให้บริการนอกสถานที่ หรือในช่วงนอกวันและ
เวลาราชการเช่น การจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ หรือการปรับขยายเวลาการให้บริการในช่วงพักเที่ยง  หรือ
ปรับปรุงจัดตั้งระบบ One Stop Service (OSS) หรือบริการดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว เป็นต้น 
 ๒. มีการประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวกต่อผู้รับบริการและนำ
ผลการประเมินมาวิเคราะห์ สรุปรายงานให้ผู้บริหารหน่วยงานพิจารณาเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน 

๓.จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ิมขึ้น เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
 4.จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ิมขึ้น เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
 
 
แนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสควรดำเนินการ ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาให้บริการประชาชน และระบุผู้รับผิดชอบงานให้บริการ 
ในทุกกระบวนงานให้ทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย.หอกระจายข่าว ฯลฯ 
 ๒. พัฒนาการบริการสร้างมาตรฐานที่เท่าเทียมกัน เช่น การจัดให้มีบัตรคิว หรือการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดระบบคิว โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับจำนวนผู้มารับบริการในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
แนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสควรดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. จัดทำระบบบริการเชิงรุก จัดชุดบริการเคลื่อนที่ให้บริการนอกสถานที่ หรือในช่วงนอกวันและ
เวลาราชการเช่น การจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ หรือการปรับขยายเวลาการให้บริการในช่วงพักเที่ยง หรือ
ปรับปรุงจัดตั้งระบบ One Stop service (OSS) หรือบริการดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว เป็นต้น 
 ๒. มีการประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวกต่อผู้รับบริการและนำ
ผลการประเมินมาวิเคราะห์ สรุปรายงานให้ผู้บริหารหน่วยงานพิจารณาเพื่อปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน
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และบริการอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนทราบ 
 ๓. ผู้บริหารจัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน คุณภาพกรปฏิบัติงาน และการบริการให้ดีขึ ้น และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประชุมให้บุคลากร และประชาชนทราบ 
 ๔. พัฒนาการบริการสร้างมาตรฐานที่เท่าเทียมกัน เช่น การจัดให้มีบัตรคิว หรือการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดระบบคิว โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับจำนวนผู้มารับบริการในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๕. จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแก้ไข)กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ผ่านทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงานอีเมล์หน่วยงาน เว็บไซต์หน่วยงาน เป็นต้น 
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จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การกำกับติดตาม 
 

   1.  การปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใส 
   2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 
    3. การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน  
   4. การดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
   5. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิด
ปังหรือปิดเบือนข้อมูล 
   6. การชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน 

   1. ปรับปรุงการให้บริการให้มีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ / ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการ เช่น 
เปิดให้มีการรับฟังความคิดเห็น ข้อติชม และ
นำมา พิจารณาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาให้การ
บริการดีขึ้น ชี้ชัดและแสดงให้เห็นความ
แตกต่างก่อนและหลังการปรับปรุง 
   3. เผยแพร่ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายแก่สาธารณชน 
 4. พัฒนาระบบการทำงานที่ยึดโยงกับ ความ
โปร่งใส โดยเนื้องานส่วนใหญ่เปิดกว้างให้
ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมพัฒนาปรับปรุง
การดำเนินงานของหน่วยงานให้ดี ขึ้น  
5. ปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้ เกิดการให้บริการที่มีคุณภาพ โดยมี
การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการดำเนินงาน 
6. ควรมีแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนได้รับรู้

นางสาวอุษณีย์  สุริวงศ์ 
นางสาวกัญญาภัทร  โมฬี 
  
 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ  
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   7. การร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือให้บริการ 

 

และรับทราบข้อมูล อย่างชัดเจน ถูกต้อง และ
ครบถว้น ตรงตามระยะเวลาที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.ต้องการตรวจประเมินตาม
ปีงบประมาณท่ีแจ้งไว 
 7. เพ่ิมมาตรการด้านการป้องกันการทุจริต
แสดงเจตจำนงหรือคำม่ันสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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แนวทางการรักษาระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาปรับปรุงและ
พัฒนาเป็นแนวทางเพื่อรักษาระดับหรือการยกระดับในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 2.ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อรักษาระดับหรือยกระดับในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที ่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป 
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อ 
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม 
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ  
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 
 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ประเมนิ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การกำกับติดตาม 
 

1.การสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอ 
ตลอดระยะเวลาในแต่ละปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

1.1.จัดให้มีการประชุมพนักงาน
ประจำเดือนเพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด
น้อย อย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง รวมทั้งให้
มีการประสานงานภายในกอง/สำนัก ทุก
ครั้งที่มีภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำจืดน้อย  

นางสาวอุษณีย์  สุริวงศ์ 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 
นางสาวกัญญาภัทร โมฬี 
ตำแหน่งธุรการชำนาญงาน 
 
 

-รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ  
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2.การจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

1.2. การแจ้งข้อมูลข่าวสารภายในองค์กรที่
เกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย รวมถึง
กิจกรรมภายในองค์กรทุกครั้ง โดยใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสื่อสาร 
 
2.ให้ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา
จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ภายในเดือน เมษายน และตุลาคมของทุกปี 
เพ่ือให้ผู้บังคบับัญชาได้สอบถามปัญหา
ต่างๆ  ในการปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้น
รอบการประเมิน จัดให้มีการรายงานผล
การดำเนินงานเพ่ือใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา ป้องกันการประเมิน
ที่ไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
พนักงานส่วนตำบลmทุกคน 
พนักงานจ้างทุกคน 

3.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติราชการ/ระเบียบ/ 
ข้อบังคับ ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

1.ลงข้อมูลข่าวสาร  กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
และผลการดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมในกลุ่มขององค์กร เพ่ือสร้างการ
รับรู้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

นางสาวกัญญาภัทร โมฬี 
ตำแหน่งธุรการชำนาญงาน 

- ติดสอบถามข้อมูลทุกครั้งที่มีการประชุม
พนักงาน 
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แนวทางการรักษาระดับผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาปรับปรุงและพัฒนาเป็น
แนวทางเพื่อรักษาระดับหรือการยกระดับในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปีงบประมาณ 2566  
 

3.ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อรักษาระดับหรือยกระดับใปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็นแบบวัดทีใ่ห้ ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการ

เปิดเผยข้อมูลตามท่ีกำหนดต่อสาธารณชน ผ่านทางการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็น
การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม ความโปร่งใส) 
และตัวชีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการ ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ประเมนิ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การกำกับติดตาม 
 

1.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี 
 
 
 
 

1.เปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนทราบทางสื่อ
เทคโนโลยี 
2.จัดทำรายงานปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน 
3.รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
4.แสดงรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

นางสาวนัยญณา 
ตะบองเพชร 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 
 
 
 

-การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างในเว็บไซด์ของอบต.น้ำจืดน้อย 
- รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหาร 
ทราบ 

 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปีงบประมาณ 2566  
 

แนวทางการรักษาระดับผลการประเมินแบบวัดการป้องกันการทุจริต (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาปรับปรุงและพัฒนาเป็นแนวทาง
เพ่ือรักษาระดับหรือการยกระดับในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
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3.ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการป้องกันการทุจริต (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อรักษาระดับหรือยกระดับใปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็นตัวชี้วัดทีม่ีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1.การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ประเมนิ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การกำกับติดตาม 
 

1.ผู้บริหารแสดงเจตจำนงหรือคำม่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  
 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีพร้อม 
เผยแพร่ต่อสาธารณะ  
 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ได้มีการ
แสดงเจตจำนง หรือคำม่ันสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลตั้งแต่สำนักงาน ป.ป.ช. 
ได ้กำหนดให้ดำเนินการแล้วและมีการเผยแพร่โดย
ออกเป็นประกาศประชาสัมพันธ์หน้าสำนักงาน,จัดทำ

นางสาวอุษณีย์  สุริวงศ์ 
นางสาวกัญญาภัทร โมฬี 
 

-รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ  
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3.เปิดเผยข้อมูลขององค์กรต่อสาธารณะทุกครั้งที่มีกิจกรรมหรือ 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

หนังสือแจ้งผู้นำชุมชน,และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งแต่งบประมาณ พ.ศ. 
2562 ตลอดมาจนถึงปัจจุบัน  

2. เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบเรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นซ่ึงผู้รับผิดชอบได้มีการบันทึกข้อความ
ให้รับทราบผลการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี  
3.จัดทำระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่
มีประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดย
ไม่เป็นธรรม เช่น ผ่านทางหมายเลขโทรศัพท์     
สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงานอีเมล์หน่วยงาน 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมและข้อมูลแต่ละตัวชี้วัด จากผลการประเมินระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 

 ประจำปี 2565 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมขององค์กร ได้ดังนี้ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ผู้บริหารมีนโยบายด้านการป้องกันการทุจริตที่
ชัดเจน 
2. องค์กรมีวัฒนธรรมองค์กรที่ต่อต้านการทุจริต 
3. บุคลากรส่วนใหญ่มีการพัฒนาความรู้ในสายงาน
โดยการเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
4. ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร มีการนำใช้
ระบบ 
คุณธรรมในการทำงาน 
5. องค์กรและบุคลากรในองค์กร ได้รับความเชื่อมั่น
และการยอมรับจากหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
6.ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

1. ผู้ปฏิบัติงานบางส่วนไม่ได้นำนโยบายไปปฏิบัติ 
อย่างจริงจัง 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางส่วนมีทักษะในการ 
วิเคราะห์และสรุปผลน้อย 

โอกาส อุปสรรค 
1. หน่วยงานภาครัฐ และภาคีเครือข่าย ให้การ
สนับสนุนองค์ ความรู้ การพัฒนาศักยภาพ และการ
ดำเนินงานด้านการ ป้องกันการทุจริต อย่าง
ต่อเนื่อง 2. ได้รับการประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านการ ป้องกันการทุจริต จาก
หน่วยงานภายนอก 

1. นโยบายระดับประเทศที่มีความซับซ้อน ทำให้
เกิด 
ความสับสนในการปฏิบัติงาน 
2. คำอธิบายด้านเอกสารการประเมินไม่ชัดเจน 
3. การตรวจประเมินผ่านทางเว็บไซต์ทำให้เกิดการ 
ผิดพลาดของการตรวจสอบข้อมูล หรือไม่สามารถ 
ดูเอกสารได้ครบถ้วน 

 


