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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าจดืน้อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

มิติท่ี 1 :  สร้างสงัคมท่ีไม่ทน      
ต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1 การสร้างจิตส านึก
และสร้างความตระหนักแก่บุคลากรทัง้
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 

1.โครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 

 2. โครงการสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมในการป้องกนัการทจุรติ 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ   
 

 3. องคก์ารบรหิารสว่นต าบลน ้าจดืน้อย หน่วยตรวจสอบภายใน 

แผนการตรวจสอบประจ าปี 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 

 4. โครงการมาตรการเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นทจุรติ 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ   
 

 5. โครงการสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน  ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

มิติท่ี 1 :  สร้างสงัคมท่ีไม่ทน      
ต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2 การสรา้งจติส านึกและ
สรา้งความตระหนักของภาคธุรกจิและ
ประชาชน 

1.ประกาศ อบต.น ้าจดืน้อย เรื่องเจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความ

สจุรติ 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 

 2.โครงการสง่เสรมิธนาคารขยะเพื่อสรา้งสรรคส์ิง่ประดษิฐจ์ากวสัดุ

เหลอืใช ้

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ   
 

 3.โครงการกจิกรรมสง่เสรมิการพฒันาเศรษฐกจิเพื่อความมัน่คง 

ยัง่ยนืของครอบครวั  ลดปัญหาสงัคม พฒันาอาชพีตามหลกั

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ   
 

 4. โครงการจดัฝึกอบรมเยาวชนคุณธรรม จรยิธรรม 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ   

 5. โครงการท าความดเีพื่อเฉลมิพระเกยีรต ิ  ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ   

มิติท่ี 2:  การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกนัการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1  แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

1.โครงการเสรมิสรา้งการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในการปฏบิตังิาน  ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ   
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

มิติท่ี 2:  การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกนัการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2  มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 

1. ค าสัง่ อบต.น ้าจดืน้อย เรื่องการแต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองประเมนิผล

การปฏบิตัริาชการของพนักงานจา้งตามภารกจิและพนักงานจา้งทัว่ไป  

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 
 

2.  โครงการ"ควบคุมการเบกิจ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 3.โครงการส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 4.โครงการยกระดบัคุณภาพการบรกิารประชาชน  ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 5. โครงการอบรมใหค้วามรูท้างดา้นกฎหมายแก่ประชาชน  ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ   

มิติท่ี 2:  การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกนัการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ3  การใช้ดลุยพินิจ
ของพินิจของฝ่ายบริหาร/เจ้าหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

1โครงการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 2.โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ   ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

 
 

3.โครงการการมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต สัง่การ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัิ

ราชการ 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

มิติท่ี 2:  การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกนัการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ4  การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงานหรือบุคคล 

1.โครงการพ่อ - แม่ ดเีด่น  ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ   

 2.โครงการยกยอ่งเชดิชูเกยีรตหิน่วยงาน/บคุคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็น

ทีป่ระจกัษ์ 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ   

 3.โครงการกจิกรรมมอบประกาศเกยีรตคิุณแก่คณะกรรมการหมู่บา้น 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ   

มิติท่ี 3:  การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกนัการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ1 การให้ความรู้และ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

1.โครงการมาตรการปรบัปรุงศนูยข์อ้มูลขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล

หนองงิว้ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้ 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 2โครงการมาตรการจดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารของ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลน ้าจดืน้อย 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ   
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

 3.โครงการกจิกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารดา้นการเงนิ การคลงั พสัดุ และ

ทรพัยส์นิของ อบต. และการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการเงนิการคลงั 

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

มิติท่ี 3:  การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกนัการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ2 กระบวนการรบัฟัง
ความคิดเหน็และการรบัเรื่องร้องเรียน 

1.โครงการการด าเนินงานศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทกุข ์อบต.น ้าจดืน้อย 

 

 ด าเนินการ    
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 2.โครงการกจิกรรมรายงานผล 

การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิใหผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทกุขร์บัทราบ 

 

 ด าเนินการ    
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

ภารกิจตามมิติ 3 
ภารกิจตามมิติ 3 การสร้างกลไกและ
ช่องทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ 

1.โครงการจดัประชาคมแผนชุมชน 

 

 ด าเนินการ    
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 2.โครงการมาตรการแต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ

รบังานจา้ง 

 

 ด าเนินการ    
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 3.โครงการมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัติาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ขีอง อบต.น ้าจดืน้อย 

 ด าเนินการ    
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

มิติท่ี 4:  การเสริมสร้างและปรบัปรงุ

กลไกลในการตรวจสอบการปฏิบติั

ราชการ 

ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ภารกิจตามมิติ1 การพฒันากลไกการ

ตรวจสอบภายในองคก์ร 

 

1.โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2561-

2564 

 
 ด าเนินการ    
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 2.โครงการกจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

 

 ด าเนินการ    
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 3.โครงการมาตรการตดิตามประเมนิผลระบบควบคมุภายในองคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลน้จดืน้อย 

 ด าเนินการ    
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

มิติท่ี 4:  การเสริมสร้างและปรบัปรงุ

กลไกลในการตรวจสอบการปฏิบติั

ราชการ 

ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ภารกิจตามมิติ  2 การสนับสนุนภาค

ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบ 

1.โครงการมาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการ

บรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุแต่งตัง้ การโอน ยา้ย 

 

 ด าเนินการ    
 ไม่ไดด้ าเนินการ 
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

 2..โครงการกจิกรรมการรายงานผลการใชจ้่ายเงนิใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ  ด าเนินการ    
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 3.โครงการกจิกรรมการจดัหา 

คณะกรรมการจดัซื้อจดัจา้งจากตวัแทนชุมชน 

 

 ด าเนินการ    
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

มิติท่ี 4:  การเสริมสร้างและปรบัปรงุ

กลไกลในการตรวจสอบการปฏิบติั

ราชการ 

ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ภารกิจตามมิติ  3 การส่งเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา ท้องถ่ิน 

 

1.โครงการกจิกรรมสง่เสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบ

การปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 

 

 ด าเนินการ    
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

มิติท่ี 4:  การเสริมสร้างและปรบัปรงุ

กลไกลในการตรวจสอบการปฏิบติั

ราชการ 

ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ภารกิจตามมิติ 4  

2.โครงการกจิกรรมการมสีว่นร่วมในการปฏบิตังิานของสมาชกิสภา อบต.น ้า

จดืน้อย 

 ด าเนินการ    
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

มิติท่ี 4:  การเสริมสร้างและปรบัปรงุ 1.โครงการมาตรการเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชัน่โดยภาคประชาชน 

 

 



8 
 

มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

กลไกลในการตรวจสอบการปฏิบติั

ราชการ 

ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ภารกิจตามมิติ 4เสริมพลงัการมีส่วน

ร่วมของชุมชน (Community)และบูรณา

การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 2.โครงการกจิกรรมการตดิป้ายประชาสมัพนัธก์รณพีบเหน็การทจุรติ 
 

 ด าเนินการ    
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 3.โครงการ " อบรมทอ้งถิน่สจุรติโปร่งใส  ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ   
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ                  
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลน ้าจดืน้อย ประจ าปีงบประมาณ 2561 ส่งผลให้การปฏิบตังิานของบุคลากร มี
ความโปร่งใส และมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ผลการปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความถูกต้อง การใหบ้รกิาร มคีุณภาพ
มากขึน้ และท าใหม้กีารตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัิงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรบัทราบปัญหา อุปสรรคและ
น ามาใช้ประกอบการจดัท าแผนส าหรบัการป้องกนัการทุจรติล่วงหน้าหรอืแก้ไขปัญหาได้ดยี ิง่ข ึน้ รวมทัง้เป็น
การเสรมิสรา้ง  ภาพลกัษณะขององค์การบรหิารส่วนต าบลน ้าจดืน้อย ใหเ้ป็นทีย่อมรบั มคีวามน่าเชื่อถอื และ
สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งทนัทว่งท ี

ปัจจยัสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจยัสนับสนุน 
1. คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลน ้าจดืน้อย ใหค้วามส าคญั

กบัการส่งเสรมิวนิัย คุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชัน่ การประพฤตมิชิอบ โดยสง่เสรมิ
สนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ อยา่งต่อเนื่อง  

2. พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสงักัด ให้ความร่วมมอืการด าเนินการในแต่ละ
กจิกรรมตามแผนฯ และมคีวามตระหนักเหน็ความส าคญัในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบงานโดยตรง และไม่มคีวามรูใ้นการสง่เสรมิการขบัเคลื่อนแผนฯ             
ใหเ้ป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรทีใ่ชส้ าหรบัการด าเนินงานตามแผนฯ  

ข้อเสนอแนะ  
ในการปรบัปรุงแผนปฏบิตักิารป้องกนัปราบปรามการทุจรติ และประพฤตมิชิอบ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลน ้าจืดน้อย ประจ าปีงบประมาณ 2561 เพื่อน ามาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจรติ และประพฤตมิชิอบขององค์การบรหิารส่วนต าบลน ้าจดืน้อย ประจ าปีงบประมาณ 2561 
เหน็ควรด าเนินการดงันี้ 

1. ก าหนดใหม้กีารระบุโครงการ/กจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรรยาขา้ราชการ 
2. พจิารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร ส าหรบัการด าเนินกจิกรรม/โครงการเสรมิสรา้ง

คุณธรรมและการป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชัน่เพิม่ขึน้ 
3. จดัใหม้กีารประชุมชีแ้จงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปราม

การทุจรติคอร์รปัชัน่และผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรอืหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/
โครงการ เพื่อใหค้วามรู้ในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรช์าตวิ่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของส่วน
ราชการ ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลดต่ีอองคก์ร 
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