
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-------------------------- 

               เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง จึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่ง
ของอบต.ให้เป็นอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดระนองกำหนด พร้อมทั้งให้มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เพ่ิมค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด 
  3. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย     
ได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและ   
มีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ นำมาซึ่งการประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
  4. การสรรหาตำแหน่ งสายงานบริหารที่ ว่ าง ให้ดำเนินการตามหลักเกณ ฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนองกำหนด 
  5. การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้          
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ  จะยึดถือความรู้ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์                
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนองกำหนด 
  6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืนต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนอง โดยให้ส่วน
ราชการต้นสังกัดเดิมหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่ ง
ประสานวันโอนหรือให้โอนและกำหนดวันที่รับโอนและให้โอน โดยคำสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน  
  7. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการของอบต. ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ของอบต. 
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  8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
    8.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล อาจมอบอำนาจให้ปลัดอบต.หรือรองปลัดอบต.  
ทำการแทนโดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยอบต.ที่กำหนดไว้ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    8.2 เรื่องที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจปลัดอบต.จะมอบอำนาจ
หน้าที่ปลัดอบต. หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้นมิได้กำหนดเป็นเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน ปลัด
อบต.อาจมอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้รองปลัดอบต.ปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดอบต.ก็ได้ 
    8.3 กรณีที่ไม่มีปลัดอบต.หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดอบต.เป็น
ผู้รักษาราชการ  
    8.4 กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
ให้นายกอบต.แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลในกองหรือส่วนราชการ คนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษา
ราชการแทนได ้
    8.5 กรณีที่ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งอ่ืนว่างลง หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่
สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้นายกอบต.มีอำนาจสั่งให้พนักงานส่วนตำบลที่เห็นสมควรรักษาการใน
ตำแหน่งนั้น 
  9. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ และการรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ของ
อบต.น้ำจืดน้อย หรือช่องทางประชาสัมพันธ์อ่ืนตามแต่จะเห็นสมควร 
  10. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงานโดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตร     
ตามสายงานเพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ     
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท 
  11. จัดทำประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง      
ทางการเมืองข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรม
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง
ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบระเบียบวินัย 
  13. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ
ทำให้บุคลากรมีความสุขพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำงาน 
  14. มุ่ งเน้นให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกประเภทปฏิบัติหน้าที่         
ตามกฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษาผลประโยชน์ของ         
ทางราชการยึดโยงกับประโยชน์สุขของประชาชน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ     ณ     วันที่   1  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

          (นายสุนัย  คลี่ขยาย) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 


