
 
 
 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นตําบลน�าจืดนอ้ย 

เรื�อง มาตรการเตรยีมความพรอ้มรองรับสถานการณไ์วรสัโคโรนา 2019 
........................................... 

  ด้วยความตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและเจตนารมณ์
อันแนว่แนข่ององค์การบรหิารสว่นตําบลน�าจืดนอ้ย ในการดแูลประชาชน   
เจ้าหน้าที� บุคลากร ชุมชนและสงัคม โดยรวมทกุภาคสว่น นายกองค์การ       
บริหารสว่นตําบลน�าจืดนอ้ย เหน็ควรใหม้กีารเตรยีมความพรอ้มในการ 
กําหนดมาตรการควบคมุ และป�องกันการแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรนา   
2019 ดังต่อไปนี�  

1. มาตรการคัดกรองเบื�องต้น : การตรวจวัดไข้ มีจุดคัดกรอง       
อุณหภูมิ การให้คําแนะนาํทั�ง บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกที�เข้ามา   
ติดต่อราชการ การใช้หนา้กากอนามยั  

2. มาตรการด้านสงัคม : การรกัษาระยะหา่งทางสงัคม (Social         
distancing) อยูห่า่งจาก ผูอื้�น 1-2 เมตร ใชภ้าชนะแยกสว่นตัว ไมไ่ปพื�นที�           
เสี�ยง การกักกันตนเอง (Self-isolation) และการกักกันโรค (Quarantine)         
ทั�งการกักกันในระดับท้องถิ�นและระดับประเทศ เพื�อป�องกันผูป้�วยหรอืกลุ่ม 
เสี�ยงที�เคยใกล้ชดิ กับบุคคลเหล่านั�นไปแพรเ่ชื�อแก่ผูอื้�นต่อ ประชาสมัพนัธ์   
และสรา้งการรบัรูข้า่วสาร การเฝ�าระวัง การดแูล ตนเอง  

3. มาตรการด้านอนามยัสิ�งแวดล้อม : การล้างมอืด้วยสบูแ่ละ     
น�าทุก 3 ชั�วโมง การทําความสะอาดมอืด้วยเจลแอลกอฮอล์ การใชห้นา้กาก       
อนามยั การไมใ่ช้ของรว่มกับผูอื้�น การปฏิบติัตามคู่มอื ของกรมอนามยั       
กระทรวงสาธารณสขุ  

4. มาตรการด้านสขุลักษณะ สถานที� และสิ�งอํานวยความ     
สะดวก : จัดเตรยีมสถานที� ปฏิบติังาน หอ้งประชุม ใหม้รีะบบระบายอากาศ         
ถ่ายเทได้สะดวก การทําความสะอาดพื�นที�ต่างๆ อยา่ง สม�าเสมอ การ       
ทําความสะอาดอุปกรณ์ เครื�องมอืเครื�องใช้ในพื�นที�สาํนกังาน รวมถึง   
อุปกรณ์ภายในตัวอาคาร เชน่ ลกูบดิประตู ราวบนัได สวิตซไ์ฟ ด้วยน�ายาฆา่         
เชื�อโรคทุก 2 ชั�วโมง ลดความแออัดของการอยูร่วมกัน ตามคําแนะนาํของ       
กระทรวงสาธารณสขุ  

5. มาตรการด้านการติดตามดแูลผูม้คีวามเสี�ยงจากการติด 
เชื�อไวรสัโคโรนา 2019 : จัดทําระบบติดตามดแูลผูม้คีวามเสี�ยง โดยจัดตั�ง       



ศนูย์กักกันหรอืสงัเกตอาการกลุ่มผูป้�วย โรคโควิด 19 ภายใน พื�นที�ตําบลน�า       
จืดน้อย รวมทั�งมหีนว่ยงานสาธารณสขุติดตามดูแลจนกว่าจะอยูใ่นระยะ 
ปลอดภัย 
  6. มาตรการด้านบุคลากรและบุคคลภายนอก  :  

6.1 จัดใหม้กีารตรวจไขก่้อนเขา้สาํนกังาน หากพบมไีขเ้กิน 37.5       
องศาเซลเซยีส  

กรณบุีคลากรภายใน : ขอใหก้ลับไปพกัผอ่นที�บา้น โดยหากมี     
งานเรง่ด่วนใหม้อบหมายให้ พนกังานอื�น ดําเนินการแทน  

กรณบุีคคลภายนอก : หากเรื�องที�มาติดต่อราชการ เป�นเรื�องเรง่     
ด่วน ให้ยื�นคําร้องโดยใชวิ้ธี สัมภาษณ์ ก่อนใหผู้ม้าติดต่อลงลายมอืชื�อ และ       
ฉดีน�ายาฆา่เชื�อก่อนนาํมาดําเนินการตามระบบ ต่อไป  

จึงประกาศใหท้ราบโดยทั�วกัน  

 ประกาศ ณ วันที� 18 เดือน มถินุายน พ.ศ. ๒๕63 

 

                                                    (นายสนุยั  คลี�ขยาย)  
                                       นายกองค์การบรหิารสว่นตําบลน�าจืดนอ้ย 


