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คำนำ 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  ได้ดำเนินการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมทั้งได้ดำเนินการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับที่ ๑  และ ๒     เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ฉบับที่ ๑ 
และ ๒  และมีการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ครั้งที่ ๑ และ ๒  ขึ้นไปแล้ว  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของคระกรรมการใน
ครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  เพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่
จะนำไปใช้ให้เหมาะสมเพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน  ตอบสนองความต้องการของผู้ให้
การสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น เพื่อตัดสินใจที่จะขยาย
โครงการหรือยุติโครงการ  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบไปด้วย     

 ๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  โดยนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) 
มาเป็นข้อมูลในการติดตามด้วย 

/2.ดำเนินการ... 
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 ๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง  (ฉบับที ่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย เป็นแบบที่กำหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วนัที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  มีความเจริญก้าวหน้า  
มั่งคง ยั่งยืน  ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับ    ที่ ๗ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพื่อประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าท่ี แต่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด     ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  
จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่น
ได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   
 ดังนั ้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อนำไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมี
การกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วย
เหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓) ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซ้ำซ้อน และ  
๕) ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  

 
 
 

 
ดังนั้น การวางแผน... 
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 ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด
สำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญประการ
หนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธิ์  ได้
ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที ่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   และหนั งสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  
มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมทั้งได้เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับที่ ๑  และ ๒  เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ฉบับที่ ๑ และ ๒  และมีการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ครั้งที่ ๑ และ ๒  
ขึ้นไปแล้ว  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการติดตามและ
ประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ประกอบไปด้วย     
 ๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  โดยนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผน
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (E-plan :  Electronic Plan) มาเป็นข้อมูลในการ
ติดตามด้วย 
 ๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี 
๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งที่สมาด้วย ๔ 
เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 

 
 
 
 
 
 

ความหมาย…  
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 เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินท้ังแผนงานนโยบาย
ขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของ
แผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
หรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือตรวจสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบ
ว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการ
จับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีสว่นร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของท้องถิ่น
หรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  
ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ ใน
โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผล
ผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไป
เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และ
นโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไมเ่กิด
ความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  
หน่วยงานราชการที่มีหน้าท่ีกำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 

 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศให้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและ
งบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการ
ไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการการจัดทำ
งบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณการายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวม
รายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

1) ต้องเป็น... 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย และต้องไม่มี
ลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 
3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่ นที่จะต้อง

ดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับเงินอุดหนุน

ของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 กล่าวอีกนัยหนึ่ง ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร 
สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสูก่ารปรบัปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดลอ้มในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชน และนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน
กิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการ
และจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลง
ไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการสิ ่งเหล่านี ้จะถูกค้นพบเพื ่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ ่น โดยการติดตามและประเม ินผลซึ ่งส ่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

 
1) เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2) เพื่อการปรับปรุงแผนงาน 
3) เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
4) เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
5) เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6) เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
7) เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8) เพื่อทดสอบแนวคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9) เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนการ... 
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ขั้นตอนที่ ๑ 
 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ดังนี้ 
 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
 (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
 (๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
 (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
 (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ
หน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีก
ได้ 

ขั้นตอนที่ ๒ 
  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) 

ขั้นตอนที่ ๓ 
  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 
 ขั้นตอนที่ ๔ 
  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2(๓) 
 ขั้นตอนที่ ๕ 
  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๔ (๕) 

 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ผังขั้นตอน... 
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทาบในที่เปิดเผย
ภายในสิบหาวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

กรอบ... 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ได้กำหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 

▪ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เรื่อง แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

▪ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่องแนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

▪ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่องแนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

▪ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม ๒๕61 เรื่องซักซ้อมแนว
ทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 

▪ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซ้อมแนว
ทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

▪ คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหารติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้ 

 4.1 กรอบเวลา ( time & timeframe) ความสอดคล ้อง ( relevance) ความพอเพ ียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome 
and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่ และเป็น

ห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่ 
  (๒) ความสอดคล้อง (relevance) 
   มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 
 
 
 

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

(3) ความพอเพียง... 
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  (๓) ความพอเพียง (adequacy) 
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชนสามารถ
แก้ไขปัญหาทีเ่กิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าท่ีของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 
  (๔) ความก้าวหน้า (Progress) 
   พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
   ๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ำใช้
ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่ง น้ำใน
การเกษตรพอเพียง 
   ๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีท่ีอยู่อาศัยท่ี
มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
   ๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติดปลอดการ
พนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 
   ๔) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
    มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่น
เพิ่มมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดำรงชีวิต 
   ๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่
เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ำเลียลดลง การระบายน้ำดีขึ้น 
   ๖) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ
ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็น
ไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณขีอง
ท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
  (๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
   ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่มี
ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้
หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 
  (๖) ประสิทธิผล (effectiveness) 
   ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข 
หรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
    
 (7) ผลลัพธ์... 
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  (๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) 
   ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
  (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร 
สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 
 ๔.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับ
ชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
นั้นมีหมู่บ้านทีบ่างส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์
ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นท้ังระบบเปิดมากกาว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นการ
ตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น  สภาพเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้อง
ดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง
หรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่ง
คุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) 
เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
 ๔.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

▪ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม 
4.4 ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
4.5 สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา 
4.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
4.7 เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
4.8 เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 

 

 
 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องกำหนดวิธีการ
ติดตามและประเมิน กำหนดห่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

5.1 ระเบยีบ... 

5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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5.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มี
องค์ประกอบ 4 ประการ ดังนี้ 

1.  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา 
สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2.  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
3.  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้ ดังนี้ 

รายไตรมาส 
(1) ไตรมาสที่ ๑  (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม) 
(2) ไตรมาสที่ ๒  (เดือน มกราคม – มีนาคม) 
(3) ไตรมาสที่ ๓  (เดือน เมษายน – มิถุนายน) 
(4) ไตรมาสที่ ๔  (เดือน กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ ๖ เดือน 
(๑) เดือน ตุลาคม – มีนาคม  
(๒) เดือน เมษายน – กันยายน  
4.  เคร่ืองมือ อันได้แก่  

เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มี
ความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน 
แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการ
ปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น  

5.  กรรมวิธ ีอันได้แก่  
เป็นวิธีการติดตามและประมินผล โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของ
ทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

5.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1) การออกแบบติดตามและประเมินผล 

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมา
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

(2) วิธีการ... 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการ

ดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารดำเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

 
สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามและประเมินผล

ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ดังนี้  

๖.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ 

ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

(๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
แบบท่ี ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan ( www.dla.go.th )  
๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  

เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนำจดื
น้อยในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่ 1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยใน
ภาพรวม 

แบบที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยในแต่
ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด
น้อย (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
๖.๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ 

กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 
และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 

7. ประโยชน์... 

6. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

http://www.dla.go.th/
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๗.๑ ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๗.๒ เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ทรัพยากรที่

ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗.๓ ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน 
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการ
ปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๗.๔ ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร 
เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ยิ่งข้ึน 

๗.๕ ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อทราบ
ข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพื่อ
ขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๗.๖ ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และจุดออ่น
ที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การ
พัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗.๗ ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำนโยบายไป
ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน 
คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ และส่วนท่ีสอง คือ ผู้ให้การ
สนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน 
เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)  

๗.๘ การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส ำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด 
และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  

๗.๙ การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการ
เสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมี
ประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ 
หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
 
 
 
 
 
 

8. คณะกรรมการ... 

7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
1. นายกรกช  ชีวโรรส ปลัด อบต.น้ำจืดน้อย ประธานกรรมการ  
2. นายสุชาติ  สิงห์สุวรรณ สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 
3. นายจริน    ชมสิน สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 
4. นายสมศักดิ์ หิรัญ สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 
5. นางจินตนา  มีเลี่ยม ตัวแทนประชาคม กรรมการ 
6. นางลิดา      ขุนฤทธิ ์ ตัวแทนประชาคม กรรมการ 
7. นายวิจิตร    ภัทรพรไพโรจน์ ตัวแทนหน่วยงาน กรรมการ 
8. น.ส.ทัศนีย์   สุวรรณนิตย์ ตัวแทนหน่วยงาน กรรมการ 
9. นายจำเนียร ลือไชย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10. นายชัยวุธ    วรสิงห์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  
11. นายธนากร   สุนสนาม หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส่วนที่ 2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

1.1 ที่ต้ัง/ขนาด/อาณาเขต 

 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง ได้รับการยกฐานะมาจากสภาตำบลเป็นองคก์าร
บริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศลงวันที่ 16 
ธันวาคม 2539 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม 113 ตอนพิเศษ 52ง วันที่ 25 ธันวาคม 2539 เป็นองค์การบริหาร
ส่วนตำบลขนาดเล็ก โดยได้ปรับขนาดเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางเมื่อวันท่ี 21 เดือน มีนาคม พ.ศ.2551 

ที่ต้ัง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ตั้งอยู่เลขท่ี 212 หมู่ที่ 6 ตำบลน้ำจืดน้อย อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง ตั้งอยู่
ห่างจากที่ว่าการอำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง ประมาณ 250 เมตร ห่างจากจังหวัดระนองประมาณ 60 กิโลเมตร 

พ้ืนที่ 

 มีพืน้ที่รวมทั้งตำบลประมาณ 13,400 ไร่ หรือประมาณ 21.44 ตารางกิโลเมตร 

อาณาเขต 

 ลักษณะพื้นท่ีโดยทั่วไปของตำบลน้ำจืดน้อย เป็นที่ลุ่มทุ่งนาเนินเขา มีอาณาเขตติดกับประเทศสหภาพเมียนม่าร์ โดย
มีแม่น้ำกระบุรีไหลผ่าน หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 5 โดยมีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดกับ ตำบลมะมุ อำเภอกระบุรี และแม่น้ำกระบุรี 
ทิศใต้ ติดกับ เทศบาลตำบลน้ำจืด อำเภอกระบุรี 
ทิศตะวันออก ติดกับ ตำบลมะมุและตำบลน้ำจืด อำเภอกระบุรี 
ทิศตะวันตก ติดกับ ที่ว่าการอำเภอกระบุรี และแม่น้ำกระบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ด้านกายภาพ 
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แผนที่... 

แผนที่ตำบลน้ำจืดน้อย 

 

 

 

 

 

สภาพภมูิประเทศ... 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
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สภาพภูมิประเทศ 

 ตำบลน้ำจืดน้อย มีลักษณะพื้นที่ เป็นที่ราบค่อนข้างสูง บริเวณเชิงเขา ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันออกของตำบล ส่วนทาง
ตอนล่างติดริมแม่น้ำกระบุรี ลักษณะดินจะเป็นดินเค็มชายฝั่ง เพราะมีน้ำทะเลท่วมถึงเกษตรกรจะใช้พื้นที่ส่วนนี้ทำนา และ
ปลูกต้นจาก 

พ้ืนที่ป่าไม้ 

 พื้นที่ป่าไม้ทั้งหมด 2,634 ไร่ จำแนกเป็นป่าชายเลน ป่าเบญจพรรณ หรือป่าบก ป่าสงวนหรืออุทยานแห่งชาติ 

ลักษณะภูมิอากาศ 

 ลักษณะอากาศท่ัวไป โดยรวมทั้งปี มีฝนตกชุก 

 ฤดูหนาว – 

 ฤดูร้อน ตั้งแต่กลางเดือน พฤศจิกายน – เมษายน ประมาณ 150 วัน 

 ฤดูฝน ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม - กันยายน ประมาณ 215 วัน 

แหล่งน้ำธรรมชาติ 

1. แม่น้ำ  แม่น้ำกระบุรี 
2. คลอง  คลองตานะ คลองน้ำแดง (คลองขอ) 
3. ห้วย  ห้วยตารุ่ง  ห้วยจันทร์หอม ห้วยตาหวัน 

4. ระดับน้ำใต้ดิน ระดับน้ำซับ เฉลี่ย 50 เซนติเมตร 

ระดับน้ำใต้ดิน เฉลี่ย 6 เมตร 

จำนวนหมู่บ้าน 

 ตำบลน้ำจืดน้อยแบ่งพื้นที่การปกครองออกเป็น 6 หมู่บ้าน (ประชากร 1,288 ครัวเรือน) จำนวนประชากรรวม
จำนวน 3,020 คน แยกเป็นประชากรชาย จำนวน 1,497 คน และประชากรหญิง จำนวน 1,523 คน จำนวนหมู่ บ้านที่
ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย จำนวน 6 หมู่บ้าน 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน 

จำนวนประชากร 

กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ชาย  

(คน) 
หญิง (คน) รวม (คน) 

1 บ้านน้ำจืดน้อย 1 317 288 331 619 นายธนเดช เพชรพงศกุล 

2 บ้านน้ำจืดน้อย 2 160 231 249 480 นางจันทร์เพ็ญ ทันพิสิทธิ ์
3 บ้านน้ำจืดน้อย 3 96 115 128 243 นางลิดา ขุนฤทธิ ์
4 บ้านตรอกปรือ 187 246 233 479 พ.จ.อ.สุนันท ์ คลี่ขยาย 

5 บ้านน้ำแดงนอก 242 306 294 600 นายสาโรจน ์ ธนบัตร 

            (กำนันตำบลน้ำจืดน้อย) 
6 บ้านน้ำแดงใน 286 311 288 599 นายสุวัต พิทักษ์ 

รวม   1,288    1,497   1,523   3,020    

 

โครงสร้าง... 
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สภาองค์การ... 

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

รองนายก 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

รองนายก 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

เลขานุการนายก 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
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                                                                                            องค์การ...

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

รองประธานสภา 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

เลขาประธานสภา 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

สมาชกิสภา อบต. หมู่ที่ 1 บ้านน้ำจืดน้อยพัฒนา 
1 

สมาชกิสภา อบต. หมู่ที่ 4 บ้านตรอกปรือ  

 

สมาชกิสภา อบต. หมู่ที่ 2 บ้านน้ำจืดน้อยพัฒนา 
2 

สมาชกิสภา อบต. หมู่ที่ 5 บ้านน้ำแดงนอก 

สมาชกิสภา อบต. หมู่ที่ 3 บ้านน้ำจืดน้อยพัฒนา 
3 

สมาชกิสภา อบต. หมู่ที่ 6 บ้านน้ำแดงใน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 สำนัก กับอีก  2  กอง ทั้งหมด  3  ส่วนราชการ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน  12  ตำแหน่ง  พนักงานจ้าง  จำนวน  11  ตำแหน่ง  รวมท้ังสิ้น  23  ตำแหน่ง  ดังนี้ 

 
 

                                                                                                                    
. 

                                                         

 
                                                      

                                                                                                                     
 

              

    
 
 
 
                                   
    
 

 
 
 
  

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.(..-..) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 

2. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
3. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

6. งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

สำนักปลัด  
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1. งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 

4. งานผังเมือง 
5. งานควบคุมเก็บรักษา เบิกจ่าย
วัสดุ 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

4. งานแผนท่ีภาษี 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

โครงสร้าง... 
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ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - - - - - - - - 

โครงสร้างส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.(..-..) 

งานตรวจสอบภายใน 

โครงสร้าง... 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
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ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - 2 - - - - 1 - 7 5 2 11 

โครงสร้างส่วนราชการ สำนักปลัด 

 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

- จพง.ธุรการ (ปก.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (2) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
- คนงานท่ัวไป   
  (พนักงานจ้างทั่วไป) (2) 
 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ปฏิบัติหนา้ที่ดูแลเด็กเล็ก) 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
 

งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 

 

 

งานบริหารทั่วไป 

  

งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

- นักวิเคราะห์นโยบายแผน  
  ชก. (..-..) 

งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

- จพง.ป้องกันและบรรเทา 

  สาธารณภัย ชง. (1) 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
- นักทรัพยากรบุคคล    
  (ชก.) (..-..) 

 

งานการศึกษา ศาสนา
และวัฒนาธรรม 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โครงสร้าง... 
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งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 
 

 
 
 
 

      
  
 
 
 
 

 
                   
         
 
                                                  
 

       

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - - - - - - - 3 3 - 3 

โครงสร้างส่วนราชการ กองคลัง 

 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (..-..) 

โครงสร้าง... 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)                                                                         

งานการเงินและบัญช ี

- เจ้าวิชาการเงินและบญัชี (ปก.) (..-..)           
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1)                 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (..-..) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)     
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งานประสานสาธารณูปโภค งานควบคุมเก็บรักษา 
เบิกจ่ายวัสดุ 

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานผังเมือง งานออกแบบและ 

ควบคุมอาคาร 

 

 

 
 
 
 

      
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 - - - - - - - - - 2 2 - 3 

โครงสร้างส่วนราชการ กองช่าง 

 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (-) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

- คนงานท่ัวไป (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

สภาพ... 
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 สภาพการปกครอง 

ในชุมชนพื้นที่ทั้งหมดอยู่นอกเขตเทศบาล เป็นพื้นที่ชนบทอยู่ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำจืดน้อย 

 สถานศึกษา 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย มีสถานศึกษา จำนวน 2 แห่ง ประกอบด้วย 

- โรงเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน 1 โรง ได้แก่ 
(1) โรงเรียนบ้านน้ำจืดน้อย 

- โรงเรียนอาชีวศึกษา จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ 
(1) วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี 
ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย มีการศึกษานอกระบบ คือ 

(1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1 แห่ง 

(2) ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน 6 แห่ง 

(3) ศูนย์การเรียนรู้ประจำตำบล  1 แห่ง 

 ศาสนา 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย มีสถาบันและองค์กรทางศาสนา จำนวน 1 แห่ง คือ วัดตรอกปรือ 

 หน่วยงานด้านสาธารณะสุข 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลน้ำจืดน้อย  1 แห่ง 

- หน่วยควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง   1 แห่ง 

- อัตราการใช้ส้วมราดน้ำ      ร้อยละ 99 

ปัญหาด้านสาธารณสุขท่ีพบบ่อยได้แก่ โรคไข้เลือดออก โรคไข้มาลาเรีย 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  ป้อมตำรวจรักษาการณ์     1 แห่ง 

  ป้อมยามประจำหมู่บ้าน     1 แห่ง 

 

 
 การคมนาคม 

มีทางหลวงหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ตัดผ่านท้ังตำบล ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

 มีถนนลาดยาง      5   สาย 

 มีถนนคอนกรีต      54 สาย 

 มีถนนลูกรัง      2   สาย 

 ถนนหินคลุก      11 สาย 

 มีถนนดิน       8   สาย 

 การไฟฟ้า 

ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย มีไฟฟ้าใช้ไม่ครบทุกครัวเรือน 

  
 

2. สภาพทางสังคม 

3. การบริหารพ้ืนฐาน 
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แหล่งนำ้... 
 แหล่งน้ำธรรมชาติ 

- สระน้ำ       4   แห่ง 

- ห้วย       1   แห่ง 

 แหล่งน้ำท่ีสร้างขึ้น 

- ฝาย       1   แห่ง 

- บ่อน้ำตื้น       22 แห่ง 

- สระน้ำ       3   แห่ง 

- บ่อบาดาล      8   แห่ง 

- ประปาหมู่บ้าน (ขนาดใหญ่)     2   แห่ง 

- ประปาน้ำดิบ      7   แห่ง 

ข้อมูลอื่นๆ 

 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยมีป่าต้นน้ำ และป่าชุมชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

 กลุ่มมวลชนจัดต้ัง 

- ลูกเสือชาวบ้าน      -   รุ่น 

- กนช.       1  รุ่น 

- อพป.       6  กลุ่ม 

- อปพร.       2  รุ่น 

- ชรบ.       6  กลุ่ม 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนท้องถิ่น  
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

 
 ๑.1  วิสัยทัศน์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื ่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ ่งเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคต
อย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  
ดังนี ้

 
 ๑.2  ยุทธศาสตร์ 

  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  6  ด้าน  ดังนี ้
  ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านเศรษฐกิจ 

  ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ยุทธศาสตร์ที่  6   ด้านการบริหารจัดการ 

 ๑.3  เป้าประสงค์ 

(1) การคมนาคมมีความสะดวก 

(2) ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 

(3) มีทรัพยากรน้ำใช้เพื่อการเกษตรกรรมที่เพียงพอ ได้ผลผลิตเพิม่ขึ้น ลดผลกระทบจากภยัแล้ง 

(4) ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

(5) เพิ่มพูนการเรียนรู้ของชุมชน ธำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม ประเพณีภูมิปญัญา
ท้องถิ่น  

(6) เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืนประชาชน พึ่งตนเองได้ และปัญหาความยากจนลดลง 

(7) ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู่ และปรบัปรุงป่าเสื่อมโทรม 

(8) องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจดืนอ้ย สามารถเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้มากทีสุ่ด 

(9) ประชาชนเข้าถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและมสี่วนช่วยในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ๑.4  ตัวชี้วัด 
(1) จำนวนโครงการก่อสร้างคอนกรตีเสริมเหล็ก 

(2) จำนวนปริมาณการก่อสร้างถนนหนิคลุก 

(3) จำนวนปริมาณการซ่อมแซมถนน 

(4) จำนวนปริมาณการก่อสร้างระบบระบายน้ำ 

(5) จำนวนระบบสาธารณูปโภคที่สามารถให้บริการประชาชนได้ 
(6) จำนวนปริมาณการบริหารจัดการน้ำอย่างถูกวิธี 
(7) จำนวนการส่งเสรมิสุขภาพ การปอ้งกันรักษาโรคฟื้นฟูสุขภาพประชาชน 

(8) จำนวนปริมาณผูสู้งอายุท่ีได้รับสวสัดิการ 

(9)จำนวน... 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริหารจัดการด้วยความโปร่งใส 

ภูมิปัญญาก้าวไกล ใส่ใจคณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม” 
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(9) จำนวนประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการพัฒนา 

(10) จำนวนผู้ที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสรมิการเรียนรู้ 
(11) จำนวนประชาชนท่ีร่วมกิจกรรมสง่เสริมการออกกำลังกาย 

(12) จำนวนโครงการด้านศาสนาและวฒันาธรรมทีไ่ด้รับการสนบัสนุน 

(13) จำนวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและพฒันาอาชีพ 

(14) จำนวนประชาชนท่ีมีรายไดเ้พิ่มขึน้ 

(15) จำนวนสิ่งแวดล้อมท่ีไดร้ับการอนุรกัษ์และพัฒนา 

(16) จำนวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีได้รับการอนุรักษ ์

(17) จำนวนประชาชนท่ีร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(18) จำนวนขยะมลูฝอยท่ีลดน้อยลง 

(19) จำนวนประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

(20) จำนวนประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการคุณธรรม จริยธรรม 

(21) จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ที่ได้รับการพัฒนา 

๑.๕  ค่าเป้าหมาย 

(1) มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 

(2) การศึกษาท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรูต้่อเนื่อง 

(3) ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 

(4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

(5) ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสขุ มีสุขภาพแข็งแรง 

(6) ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมทีม่ีมาตรฐาน ปลอดภัย 

(7) ประชาชนไดร้่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการของ
ท้องถิ่น  

(8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีธรรมาภิบาลดีขึ้น 

(9) ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน 

(10) สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติไดร้ับการฟื้นฟูและอนุรักษ ์

 1.6 กลยุทธ์  
 ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  แนวทางที ่๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาระบบจราจร การคมนาคมขนส่ง ถนน สะพาน คูท่อ
ระบายน้ำและท่าเทียบเรือ 

   แนวทางที ่๒ ขยายเขตไฟฟ้าและแสงสว่างให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

   แนวทางที่ 3 จัดสร้างระบบระบายน้ำ การป้องกันและแกไ้ขปัญหาน้ำท่วม 

   แนวทางที่ 4 จัดสร้างระบบกักเกบ็น้ำ พัฒนาแหล่งน้ำ 

   แนวทางที่ 5 ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างท่ัวถึง 

   แนวทางที่ 6 การบริหารจัดการนำ้อย่างถูกวิธี 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

   แนวทางที่ 1 สนับสนุนและส่งเสรมิ การสร้างสุขภาพ การป้องกันโรคการักษาพยาบาลและการ
ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน 

   แนวทางที่ 2 เสริมสร้าง ดูแลและจัดสวสัดิการแกค่นทุกวัย และสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้เดือดร้อน
และยากไร ้

   แนวทางที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมการมสีว่นร่วมของประชาชนในการ
พัฒนา 

   แนวทางที่ 4 ส่งเสริมการจดัระเบยีบชุมชน การรักษาความสงบเรยีบร้อยและความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

   แนวทาง... 
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   แนวทางที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานด้านการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

   แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้แก่เด็กก่อนวัยเรียน 

   แนวทางที่ 3 ส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 

   แนวทางที่ 4 ส่งเสริมศาสนาและวฒันธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน 

   แนวทางที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

   แนวทางที่ 1 สนับสนุนและส่งเสรมิอาชีพ การลงทุน และการเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 

   แนวทางที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงธรรมชาต ิ

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

   แนวทางที่ 1 สร้างความตระหนัก จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและควบคุมการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า 

   แนวทางที่ 2 กำจัดขยะมลูฝอย สิง่ปฏิกูลอย่างบูรณาการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

   แนวทางที่ 1 การบริหารจัดการประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลและประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 

   แนวทางที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้ ความสามารถ มีคณุธรรม จริยธรรม มีจติวิญญาณใน
การให้บริการตลอดจนส่งเสรมิสวสัดิการในการปฏิบตัิงาน 

   แนวทางที่ 3 การปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีและเครื่องมือ เครื่องใช้ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อบริหารราชการและบริการประชาชน 

1.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

(1) พัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐานให้รองรับกับความต้องการของประชาชน 

(2) ส่งเสริมการสรา้งสุขภาพ สาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
รวมถึงส่งเสริมการเล่นกีฬาแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 

(3) ส่งเสริมการศึกษาของเด็กและเยาวชน อนุรักษ์ ฟื้นฟูมรดกทางวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น และ
สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติให้อยู่คู่ท้องถิน่ 

(4) สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งยั่งยืน โดยเน้นด้านการเกษตรกรรมให้เป็นตลาดผลผลติทางการเกษตร พัฒนา
ส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาต ิ

(5) การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและควบคมุการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า 

(6) การพัฒนาและส่งเสริมความรู้และความเข้าใจในด้านการบริหารและการปกครองให้กับประชาชน 

1.8 แผนงาน 

(1) แผนงานเคหะและชุมชน 

(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

(3) แผนงานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
(4) แผนงานสาธารณสุข 

(5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

(6) แผนงานรักษาความสงบปลอดภัย 

(7) แผนงานระดับก่อนวัยเรยีนและประถมศึกษา 

(8) แผนงานการเกษตร 

(9) แผนงานบริหารงานคลัง 

 
การวิเคราะห์... 
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คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  และเพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง  
แก้ไข  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่                     องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจดืน้อย                            . 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดทำแผนพฒันาองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

✓  

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

✓  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพฒันาองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

✓  

1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และประชาคมเมืองพิจารณาร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการร่วมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล มาจัดทำ
ฐานข้อมูล  

✓  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพ ✓  
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพฒันาท้องถิ่น  รบัทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็นการ
พัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏบิัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

✓  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจำปีงบประมาณ ✓  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต ✓  
 

 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 
สรุปผลการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ส่วนที่ 4 

เรื่อง ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2564 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
สรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ จำนวนเงินที่ตั้ง  จำนวนเงินที่เบิกจ่าย  
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยปลายนาช่ืนเบ็ด 

หมู่ที่ 4 ตำบลน้ำจืดน้อย อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง เงินรายได ้ 493,300.00                   492,000.00  
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยรมินา-หัวท่าลุง

สอง หมู่ที่ 1 ตำบลน้ำจืดน้อย อำเภอกระบรุี จังหวัดระนอง เงินรายได ้ 493,300.00                   489,500.00  
3 โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิก ภายในหมู่บ้าน ซอยเลยีบคลองน้ำ

แดงแยกซ้าย หมู่ที่ 3 ตำบลน้ำจืดน้อย อำเภอกระบรุี จังหวัด
ระนอง เงินรายได ้ 401,000.00                   400,000.00  

4 โครงการก่อสร้างทอ่ลอดเหลีย่ม (BOX CULVERT) 2 x 1.80 x 
1.80 x 8.00 เมตร คลองจาก หมู่ที่ 5 ตำบลนำ้จืดน้อย 
อำเภอกระบรุี จังหวัดระนอง 

เงินรายได ้ 367,000.00                   366,500.00  
5 โครงการขยายเขตระบบประปา ทอ่ PE ซอยบ้านลุงสุวรรณ หมู่

ที่ 2 ตำบลน้ำจดืน้อย อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง เงินรายได ้ 95,900.00                     95,000.00  
6 โครงการขยายเขตระบบประปา ท่อ PE ซอยเฟื่องฟ้า หมู่ที่ 2 

ตำบลน้ำจดืน้อย อำเภอกระบุรี จงัหวัดระนอง เงินรายได ้ 170,900.00                   170,000.00  
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7 โครงการขยายเขตระบบประปา ทอ่ PE ซอยหัวท่า หมู่ที่ 2 
ตำบลน้ำจดืน้อย อำเภอกระบุรี จงัหวัดระนอง เงินรายได ้ 120,000.00                   120,000.00  

8 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลีย่มหว้ยตารุ่ง แพรกขวา (BOX 
CULVERT) 2 x 1.80 x 1.80 x 8.00 ม. ตำบลน้ำจดืน้อย 
อำเภอกระบรุี จังหวัดระนอง 

เงินรายได ้ 350,000.00   
9 โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิก ซอยลงนา (คลองปอ แยกซ้าย) 

หมู่ที่ 5 เงินรายได ้ 676,200.00   
10 โครงการก่อสร้างขยายเขตระบบประปา ท่อ PE หมู่ที่ 6  

ระยะทาง 1,000 เมตร เงินรายได ้     
11 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยตายืน หมู่ที่ 1 ปริมาณ 4.00 

x 180 เมตร ไหล่ทางหินคลุกปรบัเกลี่ยแต่ง กว้างข้างละ 0.50 
เมตร  เงินรายได ้     

12 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยนายประทีป-จ่าบูรณ์ หมู่ที่ 5 
ปริมาณ 4.00 x 150 เมตร เงินรายได ้ 1,500,000.00   

13 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยนายประทีป-จ่าบูรณ์ หมู่ที่ 6 
5.00 x 160 เมตร หนา 0.15 เมตร  เงินรายได ้     

14 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยชมทุ่ง หมู่ที่ 6 4.00 x 190 
เมตร ไหล่ทางลูกรัง กว้างข้างละ 0.30 เมตร เงินรายได ้     

15 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยตารื่น หมู่ที่ 4 กว้าง 4.00 
เมตร ยาว 180 เมตร หนา 0.15 เมตร ฝังท่อ ค.ส.ล. ขนาด 
0.80 เมตร ลึกเฉลีย่ 1.00 เมตร  

เงินรายได ้     
16 โครงการขุดลอกกำจัดวัชพืชขวางทางน้ำ คลองตานะ หมู่ที่ 2 

4.00 x 800 เมตร ลึกเฉลี่ย 1.00 เมตร เงินรายได ้ 100,000.00   
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17 โครงการถนนหินคลุก - ลูกรัง ซอยชมทุ่ง ม.6 เชื่อมหมู่ที่ 4 
ปริมาณ 4.00 x 600 เมตร ใช้วัสดุดินถมคันทาง ปรับ เกลีย่ 
แต่ง หนาเฉลี่ย 40 ซม. เงินรายได ้ 391,000.00   

18 โครงการถนนหินคลุก-ลูกรัง ซอยเลียบคลองน้ำแดง หมู่ที่ 3 
เชื่อมหมู่ที่ 6 ปรมิาณงาน 4.00 x 400 เมตร ใช้วัสดุดินถมคัน
ทางปรับ เกลี่ย แต่ง หนาเฉลี่ย 50 ซม. เงินรายได ้     

รวม 18 โครงการ   5,158,600.00 2,133,000.00 
     

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม    

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ จำนวนเงินที่ตั้ง  จำนวนเงินที่เบิกจ่าย  
1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

2564 งบประมาณ 10,000.00                       4,440.00  
2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

ประจำปี 2564 งบประมาณ 10,000.00                       4,500.00  
3 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า งบประมาณ 30,000.00                       6,900.00  
4 เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน โรงเรยีนบ้านน้ำจืดน้อย สังกัด สพฐ. งบประมาณ 780,000.00                   766,000.00  
5 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ งบประมาณ 4,333,200.00                4,129,200.00  
6 เบี้ยยังชีพผู้พิการ งบประมาณ 988,800.00                   731,200.00  
7 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ งบประมาณ 72,000.00                     54,000.00  

รวม 7 โครงการ   6,224,000.00 5,696,240.00   

    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ จำนวนเงินที่ตั้ง  จำนวนเงินที่เบิกจ่าย  



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
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1 โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง งบประมาณ 20,000.00                     16,500.00  
2 ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมงานสงกรานต์ วันผู้สูงอาย ุ งบประมาณ 30,000.00                     29,800.00  
3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา งบประมาณ 262,820.00                   173,228.00  

รวม 3 โครงการ   312,820.00 219,528.00   

   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ จำนวนเงินที่ตั้ง  จำนวนเงินที่เบิกจ่าย  
  -      -  
  รวม - โครงการ   -  -    

   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ จำนวนเงินที่ตั้ง  จำนวนเงินที่เบิกจ่าย  
  -      -  
  รวม - โครงการ   -  -  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ    

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ จำนวนเงินที่ตั้ง  จำนวนเงินที่เบิกจ่าย  
1 วัสดุ งบประมาณ 1,389,900.00                1,536,683.00  
  สำนักปลดั   747,900.00                   661,917.00  
  กองคลัง   130,000.00                   223,975.00  
  กองช่าง   453,000.00                   650,791.00  
2 ครุภัณฑ์ งบประมาณ 707,490.00                   656,570.00  
  สำนักปลดั   456,990.00                   441,970.00  
  กองคลัง   42,400.00                     42,400.00  
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  กองช่าง   208,100.00                   172,200.00  
3 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ งบประมาณ 815,000.00 793,041.00 
  สำนักปลดั   375,000.00                   381,188.00  
  กองช่าง   290,000.00                   270,193.00  
  กองคลัง   150,000.00                   141,660.00  
4 ค่าสาธารณูปโภค งบประมาณ 315,000.00                   255,702.51  
6 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลืน่ งบประมาณ 180,000.00                   125,794.00  
7 รายจ่ายเพ่ือบำรุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน งบประมาณ 150,000.00                   130,352.00  
8 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การ

บริหารส่วนท้องถิ่น 
งบประมาณ 850,000.00                   590,700.00  

9 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิน่ 
(ก.บ.ท.) งบประมาณ 306,000.00                   306,000.00  

10 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม งบประมาณ 110,000.00                     58,326.00  
11 การบริหารงานบุคคล งบประมาณ 8,711,400.00                6,553,953.00  
  สำนักปลดั (รวมฝา่ยการเมือง)   4,122,060.00                3,196,781.00  
  กองคลัง   1,469,460.00                   601,912.00  
  กองช่าง   1,239,960.00                   875,340.00  

12 การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ 335,000.00                   272,309.00  
  สำนักปลดั   280,000.00                   247,360.00  
  กองคลัง   30,000.00                     20,749.00  
  กองช่าง   25,000.00                       4,200.00  

รวม 12 โครงการ   13,869,790.00 11,279,430.51 
สรุปรวมท้ังสิ้น 40 โครงการ   25,565,210.00 19,328,198.51 
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แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕)  และเพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  ประเมินปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ลำดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้ (๔0 โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ + 

เงินสะสม 

 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ + เพิม่เตมิ ฉบับท่ี 
1,2,3,4 

(368+2+24+8+10)  = 
412  

412 

 

257,669,986 

9.70 73.70 97.60 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 41 23,800,000 

๓ สามารถดำเนินการได้ 

- จากเงินสะสม 
(12 โครงการ) 

40 25,565,210 

 

  สรุปรายงานผลการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข 
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ส่วนที่ 5 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพือ่ความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
อำเภอกระบุร ี จังหวัดระนอง 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งนำ้ ลักษณะของ
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลอืกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกบัจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงค์เคราะห ์

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศสุัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี 
และงานประจำปี ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ รว่มตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปญัหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๓) (๓) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถงึความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพฒันาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจัจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพฒันาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 
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  รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ ์
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหนา้ที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยุทธ์
ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่
การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
อำเภอกระบุร ี จังหวัดระนอง 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่
จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพดา้นเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขต่างๆ เพือ่นำมาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไวเ้ท่าไร จำนวน
ที่ไม่สามารถดำเนินการไดม้ีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าทีท่ี่ได้กำหนดไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ 
มาใช้เพื่อวัดค่าภารกจิ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรง
ต่อความต้องการของประชาชนหรอืไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าทีห่รือไม่ 
ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครภุัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรอืไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบตัิราชการตามทีบ่รรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัตริาชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจดัทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/ 
Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่มี
พืน้ท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข 
ปัญหาความยากจน หลักประชารฐั 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อใหก้ารพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวตัถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ มคีวามเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคืออะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่
ไหน เริม่ต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปา้หมายหลายหลัก ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (๕) การสรา้งการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมคีวามสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับท่ี ๑๒ โดย 
(๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยดึเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูป่ฏบิัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อ
ยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพฒันา (๑) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลดุพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก 
เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา้ โภคภณัฑไ์ปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่
การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถงึโครงการที่เตมิเตม็ด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจยัและพัฒนาแล้วต่อยอด
ความไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่
ได้กำเนดิขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพฒันาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนา
จังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดสว่นหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดำเนินการเอง
หรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพฒันาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการจัดทำ
โครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุตธิรรม (Equity) 
(๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

ม ีการกำหนดต ัวช ี ้ ว ัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)  ที่  
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 
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ส่วนที่ 6 
การประเมินผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
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 สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยการสุ่ม
ตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จำนวน  135  ชุด   

 เพศ  
- ชาย  จำนวน     62    ราย 
- หญิง  จำนวน     73    ราย 

 
 อาย ุ  

- ต่ำกว่า 20  ปี   จำนวน 14 ราย 
- ระหว่าง 20 – 30  ปี    จำนวน 32 ราย     
- ระหว่าง 31 – 40 ปี    จำนวน 34 ราย 
- ระหว่าง 41 – 50 ปี        จำนวน 27 ราย  
- ระหว่าง 51 – 60 ปี    จำนวน 17 ราย      
- มากกว่า  60    ปี  จำนวน 11 ราย 

 
 การศึกษา   

- ประถมศึกษา  จำนวน    52 ราย     
- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน 47 ราย 
- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า จำนวน 10     ราย    
- ปริญญาตร ี  จำนวน 10    ราย 
- สูงกว่าปริญญาตรี               จำนวน 1     ราย     
- อื่น ๆ              จำนวน 15    ราย 

 
 อาชีพ    

- รับราชการ               จำนวน 9   ราย          
- เอกชน/รัฐวิสาหกจิ  จำนวน 9    ราย 
- ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว    จำนวน 16   ราย       
- รับจ้าง                 จำนวน 31    ราย 
- นักเรียน นักศึกษา     จำนวน 15  ราย        
- เกษตรกร              จำนวน 55     ราย     
- อื่น ๆ    จำนวน -   ราย 

ในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 54 40.00 68 50.37 13 9.63 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 48 35.56 70 51.85 17 12.59 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 48 35.56 63 46.66 24 17.78 

ส่วนที่ 6 
การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 55 40.74 60 44.44 20 14.82 
5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 53 39.26 59 43.70 23 17.04 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 48 35.56 72 53.33 15 11.11 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 51 37.78 56 41.48 28 20.74 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 50 37.04 49 36.29 36 26.67 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 39 28.89 75 55.55 21 15.56 

           
หมายเหตุ   จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  จำนวน   135    ราย    

ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.น้ำจืดน้อยในภาพรวม ปรากฏว่า ใน
จำนวน 

หัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  36.71,  พอใจ อยู่ท่ีร้อยละ  47.08,  
และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ  16.21      
 

สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแต่
ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.77 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.74 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.52 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.52 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.42 
6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.63 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.50 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.13 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.54 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.63 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.63 
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5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.53 
6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.79 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.72 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78 

รวม 8.65 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อย และจัดระเบียบชุมชน/สังคม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.74 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.72 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.69 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 
6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.85 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.69 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 
6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.72 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.75 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.71 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.73 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.60 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.64 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 
6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.77 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.72 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.72 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

รวม 8.68 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.62 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.52 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.48 
6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.40 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.61 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.63 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.62 

รวม 8.58 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาด้านกระบวนการให้บริการประชาชนให้เข้าถึงได้อย่างเสมอภาค
เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.65 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.65 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.79 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.64 
6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.84 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.62 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.69 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.76 

รวม 8.70 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.65 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.65 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.79 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.64 
6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.84 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.62 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.69 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.76 

รวม 8.70 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากบาง
โครงการต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  ด้าน
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะ
ดำเนินการ 
  4. ขาดบุคลากรทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเพ่ิมมากข้ึน 
  5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการ
เป็นไปด้วยความล่าช้า 

6. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการทำงาน ของ  องค์กร ทำให้
การ 

ทำงานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
   

ข้อเสนอแนะ 
  1. นำโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง  
  4.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงาน
ร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและผู้นำชุมชน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 7 
ภาพการดำเนินงาน
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการดำเนินโครงการพัฒนา/ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 

ที่สามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  

และเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง  แก้ไข   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



72 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

 


