
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  โทร. 077-880251    
ที ่ รน 73101/                                        วันที่  6 มกราคม 2568 

เร่ือง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  

เรื่องเดิม 
ตามท่ี งานการเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักปลัด ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 - 2569 โดยให้ครอบคลุมด้านการวิเคราะห์อัตรากำลัง ด้านการสรร
หาและการคัดเลือก ด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน และด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร เพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล นั้น  

ข้อเท็จจริง 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ได้ดำเนินการสรุปรายงานผลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื ่อเป็นแนวทางตามพระราชบัญญัติระเบียบงานบุคล พ.ศ.๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีหลักเกณฑ์ การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessmer รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อม
นี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 
 

        (นางสาวอุษณีย์  สุริวงศ์) 
               นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

                           
 

                   พันจ่าเอก 
  (จำรูญ  วรรณา) 

          หัวหน้าสำนักปลัด  
 

 
 

       (นายสวนะ  มากศรี) 
ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน   

     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                             
 

 
              (นายสุนัย  คลี่ขยาย) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดนอ้ย 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
1.ด้านการบริหารงานบุคคล 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือบรรจุ

แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 

1.การรับโอนพนักงานส่วนตำบลสาย
งานบริหาร ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 
2.ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด
สำนักปลัด 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด
สำนักปลัด 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
3.ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกล   
ขนาดเบา สังกัดสำนักปลัด 
ตำแหน่งคนงาน สังกัดสำนักปลัด 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

25 ตุลาคม 2566 –            
2    มกราคม 2567 
 
 
2 พฤศจิกายน 2566 –        
7 ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
1 เมษายน 2567 –            
7 พฤษภาคม 2567 



2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

1.ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
2.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 กันยายน 2566 
 
 
 
 
ครั้งที่ 1 ณ ตุลาคม 2566 
ครั้งที ่2 ณ เมษายน 2567 

 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

ลำดับ ชื่อ – สกุล -ตำแหน่ง โครงการ ผลการดำเนินงาน 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

1. นางสาวณัฐนันท์  ฮั่นสกุล 
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชีปฏิบัติการ 

หลักสตูรการปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิด
บัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวมฯ ประจำปี 
2566 รุ่นที่ 6 มหาลัยมหาสารคาม 

มคีวามรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
การปรับปรุงบัญชี และการ
ตรวจสอบบญัช ี

5,468.- 10 – 12 พฤศจิกายน 2566 

2. นายสวนะ  มากศรี ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

หลักสตูรเสรมิความรู้เพื่อเตรียมความพร้อม
การเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง BBL และ
การจัดทำคำขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
SOLA ผ่านกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
มหาลัยมหาสารคาม 

มคีวามรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
การจัดทำงบประมาณ 

5,004.- 1 – 3 ธันวาคม 2566 

 
 

 
 

 หลักสตูรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้งาน
ระบบบูรณาการทะเบยีนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
การจัดทำทะเบียนทรัพยส์ิน 
(LTAX ONLINE) 

11,216.- 21 – 24 กุมภาพันธ์ 2567 



ลำดับ 
ชื่อ – สกุล -ตำแหน่ง โครงการ ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ วันที่เข้ารับการอบรม 

  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทาง
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2568 และเทคนิคการประชุมสภา 
พิจารณาร่างข้อบัญญตัิ หรือเทศบญัญัติ 
การเห็นชอบร่างงบประมาณประจำปี 
2568 สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ
ข้อบัญญัติฯ 

9,000.- 12 – 14 กรกฎาคม 2567 

3 พันจ่าเอกจำรูญ  วรรณา ตำแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

หลักสตูรการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2568 ประกอบรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์   e-LAAS 
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลยับูรพา 

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
จัดทำงบประมาณ  

11,972.- 24 – 26 พฤษภาคม 2567 

4. นายธนพล  ชูฝ่ายคลอง ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

หลักสตูรเสรมิความรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
BBL และการจัดทำคำขอรับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ SOLA ผ่านกรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น มหาลัยมหาสารคาม 

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
จัดทำของบประมาณโดยตรง 

5,004.- 1 – 3 ธันวาคม 2566 

5. นางสาวกัญญาภัทร  โมฬี  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานพัสดุใน
ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานพัสด ุ

9,580.- 21 – 23 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 



ลำดับ ชื่อ – สกุล -ตำแหน่ง โครงการ ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ วันที่เข้ารับการอบรม 

6. นางสาวอุษณีย์  สรุิวงศ์ 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

หลักสตูรมืออาชีพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ระดับต้น ด้านความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งต่าง 
ๆ และพนักงานจ้าง ในปัจจุบันและอนาคต แนว
ทางการปรับอัตราเงินเดือน ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง (ให้
สอดคล้องกับมติ ครม.) สถาบันเทคโนโลยี     
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล 

7,107.- 17 – 19 พฤษภาคม 2567 

7. จ่าเอกพงษ์ศักดิ์  อนุญาติ 
ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 

หลักสตูรกรณีศึกษาการจ่ายเงินเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอายุท่ีไม่ถูกต้อง และเตรยีมความพร้อมเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรงจากสำนกังบประมาณฯ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้ถูกต้อง 

15,384.- 27 – 29 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล -ตำแหน่ง โครงการ ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ วันที่เข้ารับการอบรม 

8. นางสาวอรอุมา  จันทร์นวล 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

หลักสตูรการปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสม และการปิดบญัชเีพื่อจัดทำงบการเงิน
รวมฯ ประจำปี 2566  รุ่นที่ 6 มหาลัยมหาสารคาม 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปิดบัญช ีการ
คำนวณสินทรัพย์ ค่าเสื่อม
ราคาสะสม 

5,468.- 10 – 12 พฤศจิกายน 2566 

หลักสตูร การจัดประเภทสินทรัพย์ การบันทึกบัญชี
สินทรัพย์ การตรวจสอบ สินทรัพย์ค่าเสื่อมราคา
ระหว่างงบทดลอง และฐานข้อมูลสินทรัพย์ โดยไฟล์ 
Excel อัตโนมตัิ ของหน่วยงานแม่ ฯ สำนักวิทยา
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสินทรัพย์ การ
จัดทำฐานข้อมลูสินทรัพย ์

7,107.- 7 – 9 มิถุนายน 2567 

9. นางสาวนัยญณา  ตะบองเพชร 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานพัสดุในระบบการจดัซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5  
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างฯ 

9,580.- 21 – 23 กุมภาพันธ์ 2567 

หลักสตูร การจัดประเภทสินทรัพย์ การบันทึกบัญชี
สินทรัพย์ การตรวจสอบ สินทรัพย์ค่าเสื่อมราคาระหว่าง
งบทดลอง และฐานข้อมลูสินทรัพย์ โดยไฟล์ Excel 
อัตโนมัติ ของหน่วยงานแม่ ฯ สำนักวิทยาบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัประเภท
สินทรัพย์ การบันทึกบญัช ี

7,107.- 7 – 9 มิถุนายน 2567 

10. นางเกษรินทร ์ ชนะเกาะ ตำแหนง่
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

หลักสตูรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้งานระบบบูรณา
การทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัทำ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

5,892 21 – 24 กุมภาพันธ์ 2567 



  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 และเทคนิคการ
ประชุมสภา พิจารณาร่างข้อบัญญตัิ หรือเทศบัญญัติ 
การเห็นชอบร่างงบประมาณประจำปี 2568 
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลยับูรพา 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อบัญญตัิฯ 

4,500.- 12 – 14 กรกฎาคม 2567 

11. นางสาวพัชราภรณ์ ภรูิปาณิก 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บ
รายได ้

หลักสตูรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้งานระบบบูรณา
การทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัทำ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

5,892.- 21 – 24 กุมภาพันธ์ 2567 

12. นางสาวกาญจนา  แซล่ิ่ม ตำแหนง่
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

หลักสตูร การจัดประเภทสินทรัพย์ การบันทึกบัญชี
สินทรัพย์ การตรวจสอบ สินทรัพย์ค่าเสื่อมราคาระหว่าง
งบทดลอง และฐานข้อมลูสินทรัพย์ โดยไฟล์ Excel 
อัตโนมัติ ของหน่วยงานแม่ ฯ  สำนักวิทยาบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสินทรัพย์ การ
จัดทำฐานข้อมลูสินทรัพย ์

7,107.- 7 – 9 มิถุนายน 2567 

13. นางอรสา  จบสุบิน ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ชาตไิทยประจำท้องถิ่น
ระดับอำเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(ครู ข.) จังหวัดระนอง 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์
ชาติไทย 

2,518.- 2 – 4 กรกฎาคม 2567 

14. นางสาวธันยพร  แซ่เอี้ยว 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.2567  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดูแลผูสู้งอาย ุ

3,472.- 7 – 11 กรกฎาคม 2567  



15. นางสาวศิโรรัตน์ สนแดง ตำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานชุมชน 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ 2567 หลักสูตร การปฏิบัติงานสารบรรณ
อย่างมืออาชีพ การจัดทำรายงานการประชุม เทคนคิ
การเขียนและการใช้ถ้อยคำสำนวนในหนังสือราชการ ฯ
สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศลิปากร 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานสารบรรณ 

6,690.- 5 – 6 กันยายน 2567 

16. นางสาวศศิภา  สดุประเสริฐ
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ 2567 หลักสูตร การปฏิบัติงานสารบรรณ
อย่างมืออาชีพ การจัดทำรายงานการประชุม เทคนคิ
การเขียนและการใช้ถ้อยคำสำนวนในหนังสือราชการ ฯ
สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศลิปากร 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานสารบรรณ 

6,690.- 5 – 6 กันยายน 2567 

17 นางสาวสุทธนิี  ธนบัตร ตำแหน่ง
ผู้ดูแล (ทักษะ) 

โครงการอบรมการเตรยีมความพรอ้มปิดบัญชีของ
หน่วยงานภายใตส้ังกัด การจดัทำงบทดลอง ปรับปรุง
บัญชีสิ้นปี และบัญชีแยกประเภทใช้ไฟล์ excel 
คำนวณค่าเสื่อมราคม ประจำปี 2567               
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเตรียมความ
พร้อมการปิดบญัชี
หน่วยงานภายใตส้ังกัด 

9,104.- 30 สิงหาคม – 1 กันยายน 
2567 

อัตรากำลัง (คน) ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มระดับ รวมจำนวนคน 
  
พนักงานจ้างทั่วไป 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 15 
กลุ่มประเภททั่วไป (ปง./ชง.) 1 
กลุ่มประเภทวิชาการ (ปก./ชก.) 4 
กลุ่มประเภทอำนวยการท้องถิ่น (ต้น/กลาง) 2 
กลุ่มประเภทบริหารท้องถิ่น (ต้น/กลาง)  
 รวมทั้งสิ้น 24 



 

ล ำดับ
ท่ี

ส ำนักปลัด
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
1 นางสาวศศิภา สุดประเสริฐ

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน
2 นางสาวศิโรรัตน ์ สนแดง

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข
3 นางสาวธันยพร  แซ่เอ้ียว

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย
4 นางอรสา  จบสุบิน

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
5 นางสุทธิน ี ธนบัตร

พนักงำนขับรถยนต์

6 นายเสริมพงษ์  คล่ีขยาย
7 นายพุทธิพงษ์  มณีแดง

พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ
8 นายปัญญา  รัตนศักด์ิ

กองคลัง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี

9 นางสาวอรอุมา  จันทร์นวล
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้

10 นางสาวพัชราภรณ์  ภูริปาณิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ

11 นางสาวนยันา  ตะบองเพชร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร

12 นางสาวกาญจนา  แซ่ล่ิม
กองช่ำง

ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ
13 นายสราวุธ  ชัมพูทะนะ

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
14 นางเกษรินทร์  ชนะเกาะ

ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ
15 นายสมพล  ยินดีหา

ส ำนักปลัด
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงำน

16 นายสาโรจน ์ บุญชด
17 นายสรวิศ  ทันพิสิทธ์ิ

ช่ือ - ต ำแหน่ง



 
 
สรุปผู้เข้าร่วมด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล    ร้อยละ 70.83   (17X100) 
                                                                               24 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด
1 พันจ่าเอกจ ารูญ  วรรณา 48-3-01-2101-002

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป)

2 จ.อ.พงษ์ศักด์ิ  อนุญาติ. 48-3-01-3801-001
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ

3 นางสาวอุษณีย์  สุริวงศ์ 48-3-01-3102-001

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

4 นายธนพล  ชูฝ่ายคลอง 48-3-01-3103-001

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ปฏิบัติการ

5 นางสาวกัญญาภัทร  โมฬี 48-3-01-4101-001

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

กองคลัง
6 นางสาวณัฐนันท์  ฮ่ันสกุล 48-3-04-3201-001

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

กองช่ำง
7 นายสวนะ  มากศรี 48-3-05-2103-001

ผู้อ านวยการกองช่าง



รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ

วนัที่  เลขที่ส ัญญา ประเภท แหล่ง เงิน สถานะ

08/11/2566 B00002/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

29/11/2566 B00004/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

19/02/2567 B00009/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

19/02/2567 B00010/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

01/03/2567 B00013/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

01/07/2567 B00025/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

09/07/2567 B00027/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

09/07/2567 B00029/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

09/07/2567 B00030/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

09/07/2567 B00031/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

28/07/2567 B00012/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

31/07/2567 B00018/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

31/07/2567 B00019/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

31/07/2567 B00020/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

31/07/2567 B00021/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

31/07/2567 B00022/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

09/08/2567 B00026/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

14/08/2567 B00033/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

15/08/2567 B00034/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

15/08/2567 B00035/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

15/08/2567 B00036/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

15/08/2567 B00037/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

28/08/2567 B00042/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

28/08/2567 B00043/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

28/08/2567 B00044/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

28/08/2567 B00045/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

02/09/2567 B00046/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

02/09/2567 B00047/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

23/09/2567 B00050/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

23/09/2567 B00052/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

จา่เอกพงษ์ศกัดิ ์อนุญาติ งานบรหิารท ั่วไป คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00111-5320300-00020

9,000.00

จา่เอกพงษ์ศกัดิ ์อนุญาติ งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

6,384.00

นางสาวศโิรรตัน์ สนแดง งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

5,580.00

นางสาวอษุณีย์ สุรวิงศ์ งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

8,408.00

นางสาวศโิรรตัน์ สนแดง งานบรหิารท ั่วไป คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00111-5320300-00018

7,800.00

นางสาวนยัญณา ตะบองเพชร งานบรหิารงานคลงั คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ ยมื:

67-04-00113-5320300-00009

5,920.00

นางสาวอษุณีย์ สุรวิงศ์ งานบรหิารท ั่วไป คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00111-5320300-00016

9,800.00

นางสาวนยัญณา ตะบองเพชร งานบรหิารงานคลงั คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00113-5320300-00008

9,800.00

พนัจา่เอกจ ารูญ วรรณา งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

8,975.00

นายศราวุธ ธนบตัร งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

14,720.00

พนัจา่เอกจ ารูญ วรรณา งานบรหิารท ั่วไป คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00111-5320300-00014

4,500.00

นางสาวอษุณา สุดประเสรฐิ งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

2,880.00

นายศราวุธ ธนบตัร งานบรหิารท ั่วไป คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00111-5320300-00012

17,200.00

นางสาวธนัยพร แซเ่อีย้ว งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

3,472.00

นางสาวนยัญณา ตะบองเพชร งานบรหิารงานคลงั คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ ยมื:

67-04-00113-5320300-00005

6,464.00

พนัจา่เอกจ ารูญ วรรณา งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

7,072.00

นางสาวนยัญณา ตะบองเพชร งานบรหิารงานคลงั คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00113-5320300-00004

14,700.00

นางสาวอษุณีย์ สุรวิงศ์ งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

7,107.00

พนัจา่เอกจ ารูญ วรรณา งานบรหิารท ั่วไป คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00111-5320300-00004

4,900.00

นางสาวอษุณีย์ สุรวิงศ์ งานบรหิารท ั่วไป โครงการฝึกอบรมและศกึษาดงูาน เพือ่เพิม่พูน

ความรู ้คณุธรรมจรยิธรรมและมทีกัษะในการ

36,380.00

นายสวนะ มากศรี งานบรหิารท ั่วไปเกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและการโยธา

คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00311-5320300-00002

9,000.00

นางสาวณฐันนัท์ ฮ ัน่สกลุ งานบรหิารงานคลงั คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00113-5320300-00006

4,500.00

นางสาวณฐันนัท์ ฮ ัน่สกลุ งานบรหิารงานคลงั คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ ยมื:

67-04-00113-5320300-00007

5,761.00

นางอรสา จบสุบนิ งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

2,518.00

นางสาวอษุณา สุดประเสรฐิ งานบรหิารท ั่วไป คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00111-5320300-00008

4,500.00

นางสาวนยัญณา ตะบองเพชร งานบรหิารงานคลงั คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ ยมื:

67-04-00113-5320300-00003

9,580.00

นางสาวพชัราภรณ์ ภรูปิาณิก งานบรหิารงานคลงั คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ ยมื:

67-04-00113-5320300-00002

5,892.00

นายสวนะ มากศรี งานบรหิารท ั่วไปเกีย่วกบั

อตุสาหกรรมและการโยธา

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ ยมื:

67-04-00311-5320300-00001

11,216.00

นายธนพล  ชูฝ่ายคลอง งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

10,008.00

นางสาวณฐันนัท์ ฮ ัน่สกลุ งานบรหิารงานคลงั คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ ยมื:

67-04-00113-5320300-00001

10,936.00

ผู้ยืม งาน โครงการ จ านวนเงินที่ยืม

ทะเบียนสญัญาการยืมเงนิ

องค์การบรหิารสว่นต าบลน ้า จืดน้อย



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31/07/2567 B00018/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

31/07/2567 B00019/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

31/07/2567 B00020/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

31/07/2567 B00021/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

31/07/2567 B00022/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

09/08/2567 B00026/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

14/08/2567 B00033/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

15/08/2567 B00034/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

15/08/2567 B00035/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

15/08/2567 B00036/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

15/08/2567 B00037/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

28/08/2567 B00042/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

28/08/2567 B00043/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

28/08/2567 B00044/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

28/08/2567 B00045/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

02/09/2567 B00046/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

02/09/2567 B00047/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

23/09/2567 B00050/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

23/09/2567 B00052/67 รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่

เขา้ลกัษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอืน่ ๆ

เงินงบประมาณ คนืแลว้

จา่เอกพงษ์ศกัดิ ์อนุญาติ งานบรหิารท ั่วไป คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00111-5320300-00020

9,000.00

จา่เอกพงษ์ศกัดิ ์อนุญาติ งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

6,384.00

นางสาวศโิรรตัน์ สนแดง งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

5,580.00

นางสาวอษุณีย์ สุรวิงศ์ งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

8,408.00

นางสาวศโิรรตัน์ สนแดง งานบรหิารท ั่วไป คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00111-5320300-00018

7,800.00

นางสาวนยัญณา ตะบองเพชร งานบรหิารงานคลงั คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ ยมื:

67-04-00113-5320300-00009

5,920.00

นางสาวอษุณีย์ สุรวิงศ์ งานบรหิารท ั่วไป คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00111-5320300-00016

9,800.00

นางสาวนยัญณา ตะบองเพชร งานบรหิารงานคลงั คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00113-5320300-00008

9,800.00

พนัจา่เอกจ ารูญ วรรณา งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

8,975.00

นายศราวุธ ธนบตัร งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

14,720.00

พนัจา่เอกจ ารูญ วรรณา งานบรหิารท ั่วไป คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00111-5320300-00014

4,500.00

นางสาวอษุณา สุดประเสรฐิ งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

2,880.00

นายศราวุธ ธนบตัร งานบรหิารท ั่วไป คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00111-5320300-00012

17,200.00

นางสาวธนัยพร แซเ่อีย้ว งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

3,472.00

นางสาวนยัญณา ตะบองเพชร งานบรหิารงานคลงั คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ ยมื:

67-04-00113-5320300-00005

6,464.00

พนัจา่เอกจ ารูญ วรรณา งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

7,072.00

นางสาวนยัญณา ตะบองเพชร งานบรหิารงานคลงั คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00113-5320300-00004

14,700.00

นางสาวอษุณีย์ สุรวิงศ์ งานบรหิารท ั่วไป คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการใน

ราชอาณาจกัรหรือการเดนิทางไปราชการ

7,107.00

พนัจา่เอกจ ารูญ วรรณา งานบรหิารท ั่วไป คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม ยมื:

67-04-00111-5320300-00004

4,900.00



 
ผลการดำเนินการ 
ผู้เข้าร่วมอบรมทุกโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ ทำให้งานที่ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
 
ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


