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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส          
ประจำปี พ.ศ.2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิการของ
หน่วยงานภาครัฐ ความเป็นมาของการประเมิน  
 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการ
ดำเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – 
Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะนำไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้าง
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ  และส่งผลดีต่อการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสนำมาซึ่งประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและประเทศชาติต่อไป  
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รายงานผลการประเมนิคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
ผลการประเมินหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย : 95.21 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : ผ่าน 
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               ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด  
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ข้อเสนอแนะ 
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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผลการประเมินผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสีย
ภายนอกขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจดืน้อย 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี  
ประสิทธิภาพ                        

 

 

IIT 

ข้อ i1 100 ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ i2 100 

ข้อ i3 100 

 

 

EIT 

ข้อ e1 100 ปรับปรุงการดำเนินงานหรือ
โครงการเพื่อตอบสนองต่อ
ป ระ ช า ช น แ ล ะ ส่ วน ร วม
เท่าที่ควร 

ข้อ e2 100 

ข้อ e3 100 

ข้อ e7 100 

ข้อ e8 99.35 

OIT ข้อ o22 100 ควรรักษามาตรฐานไว ้

ข้อ o23 100 

ข้อ o24 100 

ข้อ o25 100 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี  2567    
วิเคราะห์ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        
ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        
  ข้อเท็จจริงพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่ 100.00 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถาม
จำนวน 6 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ 100.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส
หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะ
พบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากร
ส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของ
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และสำหรับ EIT Public ข้อ E1- E3 มีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ 100.00 ตัวชี้วัดนี้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด EIT Public ข้อ E7 มีคะแนน 100.00คะแนน และ E8 มีคะแนน 99.35 ตัวชี้วัดนี้เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึน้ รวมไปถงึการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำข้อมูล
รายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปี และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
และบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามขั้นตอน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือและแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
จัดให้มีการเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานโดยผ่านช่องทางออนไลน์ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสแลมีประสิทธิภาพ 

-จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร เพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน การ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

 -ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ

ประชาชนทั่วไปมี ส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำ
ในการพัฒนาและปรับปรุง คุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ 

 

 

-จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

-นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้      
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

-จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหน่วยงาน 

-เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2567 – 

 30 กันยายน 2568 

-งานบริหารงานทั่วไป 

-งานการเจ้าหน้าที่ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖7 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับป
รุง/ รักษาระดับ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service  

 

IIT 

ข้อ i1 100 ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ i2 100 

ข้อ i3 100 

 

 

EIT 

ข้อ e1 100 ควรปรับปรุงการดำเนินงาน
หรือโครงการเพื่อตอบสนอง
ป ร ะ ช าช น แ ล ะ ส่ ว ม ร วม
เท่าที่ควร และหน่วยงานควร
พัฒนาระบบการให้บริการ
อ อ น ไล น์  E-Service แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E - Service 

ข้อ e2 100 

ข้อ e3 100 

ข้อ e7 100 

ข้อ e8 99.35 

ข้อ e9 96.77 

 

OIT 

ข้อ o๑1 100 ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ o๑2 100 

ข้อ o๑3 100 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567     
วิเคราะห์ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service 
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ที่ 96.97 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย         จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ ปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว 
กว่าที่ผ่านมา รวมถึงการปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับ
บริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ เผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

-จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการและพัฒนาระบบการ ให้บริการ
ประชาชน ผ่านระบบบริการออนไลน์ (E-
services) และระบบ online/ข้อมูลข่าวสาร 
ของเว็บไซต์หน่วยงาน 

https://www.numjuednoi.go.th/index/ 

ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E – 
Service ทางสื่อออนไลน์เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง 

 

-ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 

-จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบ สนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้
บริการ 

 

 

 

-ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Line ต่าง ๆ ของ
อบต.น้ำจืดน้อย  

1 ตุลาคม 2567 – 

 30 กันยายน 
2568 

 

 

 

1 ตุลาคม 2567 – 

 30 กันยายน 
2568 

 

-งานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

-งานบริหารงานทั่วไป 

 

 
 
 
 

https://www.numjuednoi.go.th/index/


มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับ 
ปรุง/ รักษาระดับ 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 

 

 

EIT 

ข้อ e4 100 ค ว ร เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงาน และ
ควรมอบผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล ให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น 

ข้อ e5 100 

ข้อ e6 100 

 

OIT 

ข้อ o๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่
ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o2 100 

ข้อ 03 100 

ข้อ o4 100 

ข้อ o5 100 

ข้อ o6 100 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2567     
วิเคราะห์ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ที่ 100 คะแนน E4 - 6 หน่วยงานมีช่องทาง
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทรายอย่างชัดเจน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ มีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบ
โดยตรง สำหรับเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (1) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ 
   (2) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
  (3) สามารถนำข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
  (4) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม 
  (5) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 
          (6) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย มีการกำหนดมาตรการในการประชาสัมพันธ์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และ
แอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอข้อมูล และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้ กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ ผู้ให้บริการสิ่ง
อำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับ
สาร  และมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน  การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การ
เตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน   จากผลการประเมิน ได้รับ 100 คะแนน จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

-พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
มีการ เพ่ิมพูนทักษะความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

-ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ 

-ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 

 30 กันยายน 
2568 

-งานบริหารงานทั่วไป 

 

 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖7 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับ 
ปรุง/ รักษาระดับ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 

 

IIT 

ข้อ i10 100 ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ i11 100 

ข้อ i12 100 

 

OIT 

ข้อ o30 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่
ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o31 100 

 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567     
วิเคราะห์ประเด็น (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ที่ 100 ข้อ i10-12 อยู่ที่ 100 
คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน ในการ
รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน    จนเป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย
เสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้สำนักงานต่างๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไม่ใช่งานราชการ หรือนำกลับไปใช้เป็นการส่วนตัว หรือการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้าและน้ำประปาเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวจนเกินสมควร การใช้บุคลากรให้ทำธุระส่วนตัวให้แทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

-จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผน การใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูล
อยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชน ได้ทราบ 

-กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
เคร่งครัดและให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
รายงานการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 

 30 กันยายน 2568 

-งานบริหารงานทั่วไป 

-งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 
ประเด็นที่ 5   กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับ 
ปรุง/ รักษาระดับ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

IIT 

ข้อ i4 100 ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ i5 100 

ข้อ i6 100 

 

OIT 

ข้อ o7 0 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน ไม่
ปรากฎแผนดำเนินภาระกิจ
หน่วยงาน ที่มีประเด็นตามข้อ
คำถามและรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไม่มีการระบุ วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด 

ข้อ o8 100 

ข้อ o9 0 

ข้อ o10 100 

ข้อ o14 100 

ข้อ o15 100 

ข้อ o16 100 

ข้อ o17 100 

 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2567     
วิเคราะห์ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
อยู่ที่ 100 คะแนน ตัวชี้วัดที่ i4 – i6 ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส มีการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านแผนการดำเนินงานและงบประมาณ อยู่ที่ 100 คะแนน ตัวชี้วัดที่ o8,o10 และมีผล
คะแนนในตัวชี้วัดด้านกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง อยู่ที่ 100 คะแนน ตัวชี้วัดที่ o14 – o17 จึงกำหนดให้รักษามาตรการในการยกระดับกระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง    การแสดงข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และจัดทำรายงาน 
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รวมทั้ง จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งให้ประชาชุมเข้ามามีส่วนในการรับรู้การใช้งบประมาณ  สำหรับตัวชี้วัดที่ o7 - o8 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ไม่ปรากฎ
แผนดำเนินภาระกิจหน่วยงาน ที่มีประเด็นตามข้อคำถามและรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ระยะเวลาในการดำเนินงาน ไม่มีการระบุ วัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุด    
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อยได้มีการปรับปรุงเพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นไปตามข้อคำถาม 
............................................................................................................................. ..........................................................................................................



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน กระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  

-จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น ปัจจุบัน 

 

 

-จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปี 

-สรุปผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา 

-รายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

-รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 

-ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์ 

-จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนตามข้อคำถาม 

 

-เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปี
ทีผ่่านมาให้ประชาชนทราบผ่านสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ  

1 ตุลาคม 2567 – 

 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 2567 – 

 30 กันยายน 2568 

-งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งานแผนงานและ
งบประมาณ 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ      
            พ.ศ. ๒๕๖7 
ประเด็นที่ 6   กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับ 
ปรุง/ รักษาระดับ 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

 

IIT 

ข้อ i7 100 ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ i8 100 

ข้อ i9 100 

 

OIT 

ข้อ o18 - แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ไม่ปรากฏ
การเปิ ด เผยด้ านแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ข้อ o19 100 

ข้อ o20 100 

ข้อ o21 100 

 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2567     
วิเคราะห์ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น 6  กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ข้อเท็จจริงพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย มีผลคะแนนการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตนเอง ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ 
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือใช้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ฯ ตัวชี้วัดที่ i7 – i9   
ควรรักษามาตรการนี้ไว้ และมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล อยู่ที ่100 คะแนน ในตัวชี้วัดที่ o19 – o21 
แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ผู้บังคับบัญชาและบุคลากร ให้ความสำคัญในการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล และให้ความสำคัญเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ สำหรับตัวชี้วัดที่ o18  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไม่ปรากฎการ
เปิดเผยด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เห็นควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานรับทราบ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย จึงควรรักษาระดับคะแนนและปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มุ่งเน้นการ
นำกระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอทั่วถึง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และปรับปรุงแผนให้ครอบคลุมเพ่ือความเป็นธรรมในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(6) กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

-ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย ละเอียด
ของตำแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการ บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น
การสรรหาและบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการ
แทนตำแหน่งว่างการปรับปรุง การ
กำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ 

2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานรายบุคคลที่มีผลกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียด ของตำแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 

 30 กันยายน 2568 

-งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖7 
ประเด็นที่ 7   กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับ 
ปรุง/ รักษาระดับ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 

IIT 

ข้อ i13 100 ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ i14 100 

ข้อ i15 100 

 

OIT 

ข้อ o26 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่
ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o27 100 

ข้อ o28 100 

ข้อ o29 100 

ข้อ o30 100 

 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567     
วิเคราะห์ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 
ประเด็น 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อเท็จจริงพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย มีผลคะแนนด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุด 
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังและความพยายามของหน่วยงานในการปอ้งกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดที่ i13 – i15  
ผลคะแนนอยู่ที่ 100 คะแนน และมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต อยู่ที่ 100 คะแนน ตัวชี้วัดที่ o26 – o30  



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ควรรักษาและพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน และหมั่นทบทวนให้มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานสามารถปฏิบัติงาน
บรรลุตามเป้าหมาย การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล ให้ความสำคัญกับบุคลากรจัดให้มีกิจกรรมจิต
สาธารณะและเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก มอบหมายบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

7  กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติด  ตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด เจน และ
เปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน  

-จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง การ
ทุจริตประจำปี  

-จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม 

-นำผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

-แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & Don'tsเพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ และ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 

-จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2567 – 

 30 กันยายน 2568 

-สำนักปลัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืดน้อย   ประจ าปี พ.ศ.2567  

 

ส่วนที่ ๓ 
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

              ๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร......เนื่องจากเป็นองค์กรเล็ก ๆ ทำให้บุคลากรมีน้อย 
              ๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
              ๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี....ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ยังไม่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยี 
              ๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่......พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกร ทำให้ประชากรโดยส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม พ้ืนที่ห่างไกลความเจริญทางด้านวัตถุทำให้
ข้าราชการบรรจุใหม่ เลี่ยงที่จะมาปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่นี้ 
              ๕. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่...... ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 


