
รายงานผลการด าเนินงานดา้นการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ าจืดนอ้ย อ าเภอ กระบุรี จงัหวดั ระนอง 

 

 

มิตท่ีิ ๑.ความสอดคลอ้งเชิงกลยทุธ์ 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ ๑ การบรหิารจดัการอตัราก าลงัคน และต าแหนง่ใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจและความตอ้งการของ

หนว่ยงาน 

แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนินงาน หนว่ยงาน
รบัผิดชอบ 

๑.การบรหิารจดัการอตัราก าลงัโดย
การก าหนดต าแหนง่ ปรบัปรุง
ต าแหนง่ การเปลีย่นสายงาน ปรบั
เกลีย่ต าแหนง่ ยบุเลกิต าแหนง่ให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ
เหมาะสมกบัปรมิาณงานและภารกิจ 

ระดบัความส าเรจ็ในการ
จดัการอตัราก าลงัใหส้อดคลอ้ง
กบัภารกิจ 

  -บรรจแุละแตง่ตัง้ผูส้อบแขง่ขนัต าแหนง่
นกัวิชาการเงินและบญัชีปฏิบตัิการ 
  -แตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลใหร้กัษาราชการ
แทนผูอ้  านวยการกองคลงั 
  -แตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลใหร้กัษาราชการ
แทนผูอ้  านวยการกองช่าง 

  -แตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลใหร้กัษาราชการ
แทนหวัหนา้ส านกัปลดั 
  - การมอบหมายหนา้ที่การปฏิบตัิภายในของ
พนกังานสว่นต าบล 
 - แตง่ตัง้คณะกรรมการช่วยเหลอืประชาชนของ 
อปท. 
  - แตง่ตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบตัิงาน 
 - แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาการเลือ่นขัน้
เงินเดือน 
   -แตง่ตัง้คณะกรรมการและคณะทานติดตาม
ประเมินระบบควบคมุภายใน 
 

 

ส านกัปลดั 

 

 



มิตท่ีิ ๒. ประสิทธิภาพของการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ ๒ พฒันากระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคลใหม้ีประสทิธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนินงาน หนว่ยงาน
รบัผิดชอบ 

๑. เพิ่มประสทิธิภาพการ
บรหิารงานบคุคล 

ผูบ้รหิาร ปลดั อบต.  
ผูอ้  านวยการกอง หวัหนา้
ฝ่าย และต าแหนง่สาย
วิชาการ สายทั่วไป ความรู ้
ดา้นบรหิารงานบรหิารสว่น
บคุคลปละตามต าแหนง่
สายงาน 

มีการสง่บคุลากรในระดบัผูบ้รหิาร ปลดั อบต. 
ผูอ้  านวยการกอง หวัหนา้ฝ่าย และต าแหนง่
สายวิชาการ สายทั่วไป เขา้รบัฝึกอบรม 
หลกัสตูรจากหนว่ยงานของกรมสง่เสรมิการ
ปกครองทอ้งถ่ินและหนว่ยงานอื่นๆ 

 
 

ส านกังานปลดั 
อบต. 
กองคลงั 
กองช่าง 

 

มิตท่ีิ ๓.ประสิทธิผลของการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ประเด็นยทุธศ์าสตรท์ี่ ๓ สง่เสรมิใหบ้คุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลน า้จืดนอ้ย มีความรู ้/ทกัษะในการปฏิบตัิงาน 

แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนินงาน หนว่ยงานรบัผิดชอบ 

๑.การจดัท าแผนพฒันา
บคุลากร ประจ าปี 

รอ้ยละของระดบั
ความส าเรจ็ในการจดัท า
แผนพฒันาบคุลากรของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล
น า้จืดนอ้ย 

  -มีนโยบาย แผนงาน 
โครงการ หรอืมาตรการใน
การรกัษาไวซ้ึง่ขา้ราชการ
และผูป้ฏิบตัิงาน 

  -ขา้ราชการและบคุลากรมี
ความพงึพอใจ ตอ่นโยบาย 
แผนงาน โครงการและ
มาตรการดา้นการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล 

  -การสนบัสนนุใหเ้กิดการ
เรยีนรูแ้ละการพฒันาอยา่ง
ตอ่เนื่อง 
 -มีระบบการบรหิารผลงาน
ที่เนน้ประสทิธิภาพ
ประสทิธิผล  
 

ส านกัปลดัอบต. 
กองคลงั 
กองช่าง 

 



มิตท่ีิ ๔. ความพรอ้มรบัผิดชอบดา้นการบรหิารงานบคุคล  

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ ๔ เสรมิสรา้งระบบบรหิารทรพัยากรบคุคลตามหลกัธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนินงาน หนว่ยงานรบัผิดชอบ 

๑. การสือ่สารและ
เสรมิสรา้งความ
เขา้ใจดา้นงาน
บรหิารงานบคุคล
ใหก้บับคุลากร
ขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบล
น า้จืดนอ้ย 

รอ้ยละของบคุลากรของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล
น า้จืดนอ้ย มีความรูค้วาม
เขา้ใจเก่ียวกบัระบบการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

-การอยูเ่วรรกัษาการณ์
สถานท่ีราชการ  
   -แตง่ตัง้คณะกรรมการ
และคณะกรรมการติดตาม
ประเมินระบบควบคมุ
ภายใน 
 
 

ส านกังานปลดั อบต. 
 

 


