
 
                                                                                               

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำจืดน้อย   
ที ่  รน  73101/                                                          วันที่   7 เมษำยน   2565 
เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำปี    

งบประมำณ 2565 (รอบ 6 เดือน) 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืดน้อย 

  เรื่องเดิม 
  ตำมหนังสือ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ที่ ปช 00๔/ว0o70 
ลงวันที่ 8  ตุลำคม ๒๕๕๑ เรื่อง กำรติดตำมประเมินผลกำรน ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติ 
ผ่ำนระบบรำยงำนและติดตำมผลกำรต ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำน ป.ป.ช. http://ww.nacc go.th ก ำหนดให้รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนๆ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๐๒ - ๒๕๖๔ โดยบันทึกรำยงำนผลปีละ 2 ครั ง คือ รอบ 6 เดือน 
ภำยในเดือนเมษำยน และรอบ ๑๒ เดือน ภำยในเดือนตุลำคม นั น 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำจืดน้อย ได้ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร 
 

ป้องกันกำรทุจริดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 (รอบ 6 เดือน) ผ่ำน
ระบบรำยงำนและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (E PlanNACC) เรียบร้อยแล้ว ผลกำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 72.09 อยู่ในระดับมำก 
(รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี ) 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
    
                                                                            (ลงชื่อ).................................................. 
                                                                                        (นำงสำวอุษณีย์ สุริวงศ์)   
                                                                                    นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร 
             
                                                                            ............................................................... 
   
 
                                                                            (ลงชื่อ)............................................. ..... 
                                                                                        (นำยธนำกร  สุนสนำม)   
.......................................................                                                   หวัหน้ำส ำนกัปลัด      
     
(ลงชื่อ)............................................ 
 (นำยกรกช  ชีวโรรส)                            ควำมเห็น นำยก อบต.           อนุมัติ 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำจืดน้อย                                   ไม่อนุมัติ เพรำะ...........................                                                                                                                                
                                                                    

 
                                                                                         (นำยสุนัย  คลี่ขยำย) 
                                                                                   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำจืดน้อย 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

1
มาตรการก ากับการด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน
2

0 0
🗹

2 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 3 0 0 🗹

3
มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ

หัวหน้าส่วนราชการ
2

0 0
🗹

4 โครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 1 20,000.00 0 🗹

5 กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต 1 20,000.00 0 🗹

6 มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของอค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 3 0 0 🗹

7 มาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 2 0 0 🗹

8 จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 2 0 0 🗹

9 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00 0 🗹

10
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน
3

0 0
🗹

11 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 2 0 0 🗹
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12 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 2 0 0 🗹

13 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0 0 🗹

14 โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 1 30,000.00 0 🗹

15 ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของอค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 1 0 0 🗹

16 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา 4 0 0 🗹

17 คุณธรรมสานสายใยในครอบครัว 1 30,000.00 0 🗹

18 โครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 1 20,000.00 0 🗹

19 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 2 0 0 🗹

20 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม"โตไปไม่โกง") 1 0 0 🗹

21 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 2 0 0 🗹

22 โครงการสร้างอาชีพสร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00 0 🗹

23 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 20,000.00 0 🗹

24 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 1 20,000.00 0 🗹

25
กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึง

พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
2

0 0
🗹

26
มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับ ดูแล การบริหารงาน

บุคคล
1

0 0
🗹

27 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือจิตสาธารณะ 2 0 0 🗹

28 โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี 1 19,999.98 0 🗹

29
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณการรับ -จ่ายเงินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
4

0 0
🗹

30 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 4 0 0 🗹

31 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 4 0 0 🗹

32 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 3 0 0 🗹

33
โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ (กิจกรรมให้ความรู้

เก่ียวกับสิทธิสวัสดิการเบ้ียยังชีพ)
3

10,000.00 0
🗹

34
กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบก ากับดูและการจัดซ้ือจัดจ้าง

4
0 0

🗹

35 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0 0 🗹

36
มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน
3

0 0
🗹

37 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 4 0 0 🗹

38 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1 20,000.00 0 🗹

39 มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 2 0 0 🗹

40 มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 2 0 0 🗹

41 การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 2 0 0 🗹

42 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ 2 0 0 🗹

43
โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแหล่ง

ท่องเท่ียวพัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน
3

20,000.00 0
🗹

44
มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

ท้องถ่ินด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
2

0 0
🗹

269,999.98 0 0 2 38 4รวมท้ังส้ิน'
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★ มีการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 90.70

สรุปผลการขับเคล่ือนแผนฯ

★ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 44 โครงการ

★ รอการรายงาน 0 โครงการ

★ อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 โครงการ

★ ด าเนินการแล้วเสร็จ 38 โครงการ

★ ไม่สามารถด าเนินการได้ 4 โครงการ

★ เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00


