
การสร้างวัฒนธรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี พ.ศ.2569 

เม ื ่อว ันจ ันทร ์ท ี ่  3 พฤศจิกายน พ.ศ.  2568 การประชุมประจำเด ือนพฤศจิกายน 2568              
โดยนายสุนัย คลี ่ขยาย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย มอบนโยบายประกาศเจตนารมณ์          
“No Gift Policy” ประจำปี 2569 โดยมี คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รับมอบนโยบายว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย มุ่งเน้นที่จะบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความศรัทธา    
และเชื่อม่ันแก่สังคม ว่าเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย จึงประกาศ
เจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารงานของแผ่นดิน ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ด้วยความสำนึก และตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเต็มความสามารถ จะยึดหลักธรรมมาภิบาลในการ
บริหารงาน และขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดทุกคนมีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจำปี 2569 ประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย “งดรับ งดให้ “ No Gift Policy เพ่ือแสดง
เจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล และพร้อมใจปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่  
ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม และความ
โปร่งใสให้เข้มแข็งและยั่ งยืนต่อไป ณ ประชุมองค์การบริหารส ่วนตำบลน้ำจืดน ้อย อำเภอกระบุรี             
จังหวัดระนอง  
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