
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

ประจำปี  พ.ศ.๒๕๖8   
 

 

 

 

 

 

 

 

        
 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การให้บริการประชาชน ในการขออนุมัติ อนุญาตทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง -จัดทำคู่มือหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และเผยแพร่ให้
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 
-กำกับดูแลให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างถือปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณด์ำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  

✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทำคู่มือหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และเผยแพร่ให้
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานบริหารงานทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การให้บริการประชาชน ในการติดต่อราชการตั้งแต่ต้นจนสิ้นสุด
กระบวนการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง เจ้าหน้าที่เรียกสินบนโดยใช้อำนาจตามกฎหมายเพ่ืออ้างการให้ความ
ช่วยเหลือ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง -มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 
-จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมและเผยแพร่ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณด์ำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  

✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 
-จัดทำแนวปฏิบัติ DOS & Don’ts  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานบริหารงานทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุดโครงการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยง 

๑.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ เฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ//สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๓. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
๕. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมีการกำหนดอำนาจ
อนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม   
๖. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แกค่ณะกรรมการ จัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจำปี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด์ำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  

✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียด คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจ้าง 
๒.ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้กับเจ้าหน้าที่่
ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
๓.หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ   
ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
๔.เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานทที่่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการดำเนินงาน การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบฯ 
ผู้รายงาน งานพัสดุและทรัพย์สิน 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตามระเบียบ 
ข้อบังคับ ของส่วนราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง -เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เฉพาะทาง 
-เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมีไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง -จัดส่งบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรมตามมาตรฐานตำแหน่งและให้เข้า
ร่วมการฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อพัฒนาความรู้และระเบียบ
ต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
-ดำเนินการสรรหาบุคลากรในตำแหน่งว่างเพ่ิมเติม 
-เปิดกรอบตำแหน่งให้ครบตามปริมาณงานที่มี 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณด์ำเนินการจัดการความเสี่ยง □  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□   เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -มีการรับโอนพนักงานส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่ง 
-มีการจัดส่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้าร่วมอบรมโครงการที่
เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ 
-ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 โดยกำหนดตำแหน่งเพิ่มส่วนราชการที่ขาดบุคลากร 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินงาน การดำเนินการด้านงานบุคคลถูกต้องตามระเบียบฯ 
ผู้รายงาน งานการเจ้าหน้าที่ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 

 


